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CITACION REUNION ORDINARIA COMISION DE
PERSONAL

Les solicite su asistencia a fa reunion ordinaria de la Comision de Personal de la Unidad Central del Vaile del
Cauca, programada en la fecha y hora que se detaila:

FECHA Viernes, 21 de Abril 2023
HORA: 09:00 a.m.
LUGAR: Salén Bolsa de Valores Bloque de posgrados

ORDEN DEL DIA:

1. Liamada a lista y verificacion del Quérum.

2. Designacién de presidente para la reunion extraordinaria.

3. Socializacion de reclamacién por Dereche Preferencial a encargo, presentada por la servidora Publica de
Carrera Administrativa DIANA PATRICIA MEJIA MIRA, de fecha 29 de marzo de 2023, a la Comision de
Personal.

4. Proposiciones y Varios.

ASISTENTES:

DAVID ALEXIS MADRID QUEVEDQO
Representante de los Empleados

SANDRA BEATRIZ BORJA CRUZ
Representante de los Empleados

CARLOS EVELIO LOPEZ CEBALLOS
Representante designade por el Nominador

MARIA DEL PILAR GARCIA VALDES
Representante designada por el Nominador

Atentamente,

DIANA KNGELICA ARIAS OCAMPO
Jefe de Oficina de Gestién Humana y secretaria Técnica
Comision de Personal

Tulua, 13 de abril de 2023
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REUNION EXTRAORDINARIA COMISION DE PERSONAL

ACTA 03
FECHA: Tulua, 21 de abril de 2023
HORA: De las 9:00 a.m. alas 9:41 a.m.
LUGAR: Auditorio de Laboratorios Integrales
MODALIDAD: Virtual __ Presencial _X_

ASISTENTES: MARIA DEL PILAR GARCIA VALDES, Rep. del Nominador
CARLOS EVELIO LOPEZ CEBALLOS, Rep. del Nominador
SANDRA BEATRIZ BORJA CRUZ, Rep. de los empleados
DAVID ALEXIS MADRID QUEVEDO, Rep. de los empieados
DIANA ANGELICA ARIAS OCAMPO, Secretaria técnica

INVITADOS: N/A
AUSENTES: N/A
Actud como ssecretaria técnica de la Reunién la Dra. DIANA ANGELICA ARIAS
OCAMPO con voz y sin voto, presidido por la comisionada MARIA DEL PILAR GARCIA
VALDES, seguido se puso en consideracion el orden del dia propueste y aprobado asi:
ORDEN DEL DiA

1. Llamada a lista y verificacion del Quérum

2. Designacion de presidente reunion extraordinaria

3. Socializacion de reclamacion por Derecho Preferencial a encargo, presentada por

la Servidora Publica de Carrera Administrativa DIANA PATRICIA MEJIA MIRA de
fecha 29 de marzo de 2023, a la Comisién de Personal. W
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DESARROLLO

1. Llamada a lista y verificacion del quorum y designacién de presidente

Para la presente reunion por unanimidad de los miembros se designa como presidenta, a
la Doctora Maria del Pilar Garcia Valdes, quien da inicié a la reunién verifica y confirma la
asistencia de los miembros de la Comision de Personal, quedd verificado el quorum
reglamentario para deliberar, contando con la asistencia de los comisionados Maria del

Pilar Garcia Valdés, Carlos Evelio Lopez Ceballos, Sandra Beatriz Borja Cruz y David
Alexis Madrid Quevedo.

2. Designacion de presidente reunién extraordinaria

El comisionado Carlos Evelio Lépez Ceballos, propone que por su conocimiento y
experiencia fa Dra. Maria del Pilar Garcia Valdés, sea designada para actuar como
presidente de la presente sesién de comisidon de personal. El grupo de consejeros por
unanimidad aprueban la postulacion; por consiguiente, para la sesion de Comisién de

personal a llevarse a cabo actuara asumiendo las funciones de presidenta la Comisionada
Maria del Pilar Garcia Valdés.

3.Socializacién de reclamacion por Derecho Preferencial a encargo, presentada por
la Servidora Publica de Carrera Administrativa DIANA PATRICIA MEJIA MIRA de
fecha 29 de marzo de 2023, a la Comisién de Personal.

La Dra. Diana Angelica Arias Ocampo - secretaria técnica, realiza la lectura de la
reclamacion presentada por la Servidora Publica DIANA PATRICIA MEJIA MIRA de fecha
29 de marzo de 2023, a la Comisién de Personal, donde argumenta lo siguiente.
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Realizada la lectura de dicha solicitud, y la verificacion cumplimiento de los
requisitos los requisitos generales de forma y oportunidad de las reclamaciones
laborales por derechos de carrera, establecidos en el articulo 4° del Decreto Ley
760 de 2005.

En el marco de las competencias que le asiste a la Comisidén de Personal, de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y lo sefialado en la Circular
de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC No. 20191000000127 del 24 de
Septiembre de 2019, mediante la cual se imparten instrucciones sobre el tramite
de reclamaciones laborales de competencia de la Comisién de Personal y de la
Comision Nacional del Servicio Civil, manifiestan por unanimidad que, en el marco
de la precitada normativa y en consideracién a la reclamacion presentada frente al
acto de tramite, es decir el estudio de verificacion de requisitos para la provisién
del emplec TECNICO OPERATIVO, CODIGO: 314, GRADO: 01 del area de
Gestién Documental y Archivo, la Comision de Personal carece de competencia
para emitir pronunciamiento frente a esta tipologia de actos, de la misma manera
los comisionados solicitan a la Jefe de Gestidn Humana, dar respuesta a Ia
reclamacion en los términos establecidos en la normatividad aplicabie.

Por ditimo informa la Secretaria Técnica que, de conformidad con lo sefialado en el
estudio de verificacion de requisitos, dentro de la Planta Globalizada de Cargos en los
cargos inmediatamente inferiores, las servidoras de Carrera Administrativa que cumplen
con el PERFIL DE COMPETENCIAS (FORMACION) en documentacion y archivistica;
ademas, poseen la experiencia faboral relacionada que exige el empleo, son las sefioras
MARTHA LUCIA ZAPATA CALLE y LUZ AYDEE OYOLA SALDARRIAGA, gquienes
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ostentan Derechos de Carrera administrativa del emplec SECRETARIA EJECUTIVA,
CODIGO: 425, GRADO: 13: Ia segunda servidora, quien presenté solicitud el pasado 31
de marzo de 2023, sobre el derecho preferencial a encargo para desempefiar ef empleo
TECNICO OPERATIVO, CODIGO: 314, GRADO: 01 en el 4rea de Gestion Documental y
Archivo, por reunir los requisitos sefialados en el estudio de verificacion publicado el 27 de
marze de 2023.

Con base en los argumentos expuestos; el grupo de comisionados por unanimidad,
deciden que al no ser ellos competentes para conocer de la reclamacién en estudio, se de
traslado de la misma a la jefe de Ia oficina de personal para que sea elfa quien dentro de
la legalidad de respuesta a la reclamacion impetrada por la servidora DIANA PATRICIA
MEJIA MIRA.

La presidenta da cierre a la reunion, siendo las 9:41 am. del 21 de abrii de 2023.

@/{W ﬁ SV
M/@EL LA ARCIA VALDES

Presi ta

CARLOS EV LOPEZ CEBALLOS
Representante dé, la institucién delegado por e nominador

SAN% %%A%m

Representanteﬁe—bs@“m”ple?ﬁos

Q % S Aedad
DAVID ALE ADRID QUEVEDO

Representante de los empleados

%@L%A AgiAS OCAMPO

Secretaria técnica

Anexo: Registro de asistencia, solicitud y documentos presentados ante la comision de personal.

Transcriptor: Diana Arias O.




e Rk A i Wy < oy 17T

ﬁ NS e aﬁz @m:}:d ﬂrjj SR G sﬁx

oM 0 &i@ 2 / /fg :ﬁq@ 5.0 Qo@ «%S@ OO
. \i%xo.dﬁ.@ .N‘ WStV QQ\G\M }\J\\uw xm&\\%\q@:w\.\

W‘NmT\/.ﬁ

AIPINIGHe &QN ﬁm\ §o)j0gY) 2SR SFrg @wa\w

ﬁ VIONIOUN3dId / VINVYDOUd VINYI / IHLINON ON
F 3p7T i"ON VIOH 2 [E L INODVZITYNIE YHOH w5 OIDINI VHOH
((€202/v0/12) YHDI4 \ gdnﬁm\v\\ d\,o Q?mﬁxﬁb d\.u \%\\bo\\u}uh \VDU R\nw&\\u " :QVGIAILY
h‘ L202/944/92 ‘vHO3I 4 YIONILSISY 3A Od1SiD3H

e

= I INQISH3A OLYINEOd

FLO-34-NHLD-0V9 ‘0921000 ONVINNH OLNITVL 3G O1108¥VYSAG 30 NQILSAD




