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1025.2.2
REUNION ORDINARIA COMISION DE PERSONAL
ACTA 011

FECHA: Tulud, 6 de diciembre de 2022

HORA: 02.00 a.m.

LUGAR: Salon complejo financiero — Bloque de posgrados
MODALIDAD: Virtual __ Presencial _x

ASISTENTES: HENRY GOMEZ CAICEDO, Rep. De ios Empleados
ELIZABETH GIRALDO CASTRQ, Rep. de los empleados
MARIA DEL PILAR GARCIA VALDES, Rep. del nominador
CARLOS EVELIO LOPEZ CEBALLOS, Rep. Del Nominador
DIANA ANGELICA ARIAS OCAMPOQ, Secretaria Técnica
INVITADOS: N/A
Actud como secretaria Técnica la Dra. DIANA ANGELICA ARIAS OCAMPO, con voz y sin voto,
presidido por la Comisionada MARIA DEL PILAR GARCIA VALDES, seguido se puso en consideracion
¢l orden del dia propuesto
La presidente, somete a consideracion el siguiente orden del dia:
ORDEN DEL DIA:
1. Liamada a lista y verificacion del quérum.

2. tLecturay aprobacion del Acta No, 010 de! 8 de noviembre de 2022

3. Presentacion de aportes y andiisis de documento: “Proyecto de reglamento de
funcionamiento Comision de Personal de la Unidad Centra! del Valle del Cauca”.

4. Verificacién de forma y oportunidad de reclamaciones impetradas ante la Comision de
Personal — Peticion presentada por el Comisionado Henry Gomez Caicedo (atendiendo las

propuestas de los Comisionados).
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3.

Presentacion informe Comision de Personal Gltimo trimestre - Aplicativo dispuesto por ia

Comision Nacionat de! Servicio Civil,

6.

7.

Consideraciones y propuestas al Plan Institucionat de Capacitacion -PIC 2023

Proposiciones y Varios.

Una vez puesto en consideracion el orden del dia por parte de la presidente, e! comisionado Henry
Gémez Caicedo, solicita se trate en el orden del dia la verificacion del estudio de verificacién de
requisitos publicados en ta Web el 18 de noviembre y 5 de diciembre de los cargos a proveer de los
Auxiliares Administrativos, Grado: 07 Area de Tesoreria y Grado: 04 del Consuitorio Juridico, y &l
Cédigo 407, Grado: 04 de la Oficina Juridica. La presidente manifiesta al comisionado que, teniendo
en cuenta la solicitud previamente presentada mediante escrito, la misma sera tratada en punto 4 del
orden de! dia.

Posteriormente el orden def dia es aprobado per los Comisionados Hanry Gémez Caicedo, Elizabeth
Giraldo Castro, Representantes de los empleados, Carlos Evelio Lépez Ceballos Y Maria del Pifar
Garcia Valdés, como Representantes de la Institucion delegados por ef nominador.

Contintan con el orden del dia.

1.

LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

La presidenta, Maria del Pilar Garcia Valdés, da inicié a la reunion, verifica y confirma la
asistencia de los miembros de la Comisién de Personal, quedande verificado el quérum
reglamentario para defiberar, estando presentes los comisionados: Efizabeth Giraldo Castro,
Henry Gémez Caicedo y Carlos Evelio Lapez Ceballos.

LECTURA, CONSIDERACION Y APROBACION DEL ACTA No. 010 DEL 8 DE
NOVIEMBRE DE 2622

Remitida previamente por parte de la Secretaria Técnica ef Acta No. 010 del 8 de noviembre
de 2022, la presidente manifiestz a los comisionados si hubo lugar a observacionss o
modificaciones al acta en referencia, los cuatro comisionados manifiestan que no tienen
observaciones, Sometida a consideracion el Acta, postericrmente es aprobada por la
presidente v los deméas comisionados, y proceder a su respectiva firma.

Atendiendo la solicitud del Comisionads Henry Gémez |, se gestiond la respectiva firma de

las actas para efectos de la publicidad en Intranet,
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3. PRESENTACION DE APORTES Y ANALISIS DE DOCUMENTQ: “PROYECTO DE
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO COMISION DE PERSONAL DE LA UNIDAD
CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA”,

Manifiesta ef Comisionado Henry Gomez sobre la imposibilidad de realizar la reunion cor los demds
comisionados para adelantar el respectivo plan de trabajo propuesto para adelantar lo correspondiente a la
actualizacién del Reglamento de funcionamiento de la Comision de Personal de la UCEVA, igualmente refiere
ia Comisionada Elizabeth Castro Giraldo sobre el envio de la informacién al Drive.

Como no se cumplid con la labor propuesta y encomendada, propone en enero de 2023, retomar y realizar
dicha farea, la cual serd concretada por los 4 comisionados, previa citacion a reunion per parte de la
Secretaria técnica.

4. VERIFICACION DE FORMA Y OPORTUNIDAD DE RECLAMACIONES IMPETRADAS
ANTE LA COMISION DE PERSONAL - PETICION PRESENTADA POR EL
COMISIONADO HENRY GOMEZ CAICEDO (atendiendo las propuestas de los
Comisionados).

La secretaria técnica informa a los comisionados que, teniendo en cuenta lo propuesto en la sesion anterior
de requerir el acompaiiamiento y concepto de la jefe de Oficina Juridice, la Dra. Vivian Zuleima Echeverry
mediante correo electronico de fecha 5 de diciembre de 2022, informa su imposibilidad de asistr por
compromisos adquiridos con antelacién, por lo tanto, no es posible su comparecencia en esta sesion.

El Comisionado Heary Gomez Caicedo, indica en consideracion al punto del dia en el que requiere se revise
el estudic de verfficacion de requisitos de los empleos a proveer, tienen la misma linea de andlisis, por 1o
tanto refiere que los comisionados analicen el Decreto 785 de 2005, articulo 13.2.5 que establece para el
nivel asistencial el recuisito para entes territoriales, conforme la categoria referida en el decreto en el que el
requisito maximo es el bachiflerato y no se podran exigir requisitcs distintos como semestres de pregrado, por
lo tanto debera acatarse lo dispuesto en fa Ley, no podrd exigirse estudios técnicos o semestres
universitarios, caso que ya se ha analizado en esta camigion en varias ocasiones, por o tanto considera que
no es necesario que asista la Jefe de Oficina Juridica , puesto que como comisionados estan en capacidad de
analizar conforme a [a norma y venir previamente documentados,

Refiere el comisionade Carlos Evelic Lopez que, para el si es importante &f conceplo o andlisis jurfdico que
emita fa oficina juridica, ya que con base enello se puede tomar una decision, razén por [a cual se requirid el
apoyo juridico de la administracion.

La presidente, manifiesta que una vez la juridica actare el punto, se procedera a realizar ef analisis y estudio
de |a verificacion de requisitos por parte de la Comisién de Personal

Ef comisionado Gomez Caicedo, bajo el principio de eficacia, propio de |a Administracion piblica, solicita a
fos comisionados que a cada sesién deben presenfarse documentados, aclara de igual manera, ai
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comisionado Carlos Evelio que no es sentar su posicion, expresa que, los deben consultar la ley o efectuar
directamente Ja consulla a la jefe de oficina juridica, asi las cosas , ia comision de perscnal a criterio del
Comisionado Henry Gémez, no estd siendo eficaz por fo tanto, considera que se deben documentar y no
esperar a que la jefe juridica resuelva la consulta; ya que es un punio que se ha venido tratando en esla
comision de personal.

El Comisionado Henry Gomez insiste en el principio de eficacia de la Comisién de personal, refiers que deben
sef proactives, propositivos de que la ley se cumpla v se aplique, sin necesidad de esperar la presencia de la
asesora juridica, propone el comisionada se retnan fa préxima semana para tratar los temas, sin necesidad
de que la Jefe Juridica asista, ya que ya se tienen dos puntos sin framitarse, relacionados con el analisis de
fa reforma del reglamenfo de la comision de personal y sobre los requisitos legales de formacion vy
experiencia exigidos para fos cargos del nivel auxitior administrativo, indica que deben apersonarse de fa
flincion de documentarse, consultar, por tratarse de un asunto de mayer de responsabilidad

El Comisionado Carlos Evelic manifiesta que, actuando con la responsabilidad y el principio de buena fe,
primero se debe consultar a la juridica y tener en cuenta ia agenda la jefe Juridica, ya que, finalizando afio, es
complejo por todas las gestiones y tramites que deben culminarse, en el proceso de contratacion, asi como
sucede con las areas de tesoreria, prasupuesto, etc.

La Secretaria Técnica con relacién a fa actualizacion del Manual de funciones , aclara cue, desde el mes de
marzo del presente afio la comision de personal y en frabajo realizado junto con el Comisicnado Henry
Gomez ya que también se habia realizado la revision y ajustes con la anterior comisién, se revisé dicho
documento, realizaron las propuestas; de igual manera indico sobre el anélisis y el estudio técnico, aspectos
gue también fueron analizados y sustentados por el mismo comisiorado Henry Gémez, a quien se le allegd
en su momento el respectivo estudio téenico; en consideracion a los requisitos de los empleos del nivel
asistencial, refiere la secretaria técnica que, en el estudio técnico se sustenia la responsabilidad de los
cargos en diferentes areas, razon por la cual se requiere corocimientos y experiencia para el desempefio en
areas especfificas como son Tesoreria, presupuesto, Registre Académico.

Manifiesta la Presidente que se mantiene su postura en consideracion a los reguisitos del Manual, ia cual ha
reiterado en varias de las reuniones, si bien es cierto la norma establece unas exigencias en cada nivel como
unos maximos y unos minimos, también es cierfo gue la institucionalidad tiene unas necesidades y exigencias
en determinadas éreas, confenidas en el Manual de Especifico de funciones, el cual es ley para fodos,
sustentado en un esiudic técnico, por lo tanto, reitera gue, o de la consulta surgié a partir de fas dudas
presentadas por los comisionados Carlos Evelio Lopez y Elizabeth Giraldo Castro. Manifiesta la Presidente
que como comisién no tienen la potestad o competencia para modificar a mute propio el Manual Especifico de
funciones u ordenar la modificacion.

ia Comisionada Elizabeth Giraldo considera que con el sustento que tuvo la administracion en el estudio
técnice el Manual de Funciones contempla los requisitos propios para ef desempefio de determinados cargos.

El Comisionado Carlos Evelio Lopez, sefiala si ya existe un estudio técnico y un analisis riguroso, se
atempera al sustento juridico dade por ia Administracion.
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El comisionado Henry Gémez, como salvamento de voto, indica gue, con relacion a lo manifestado por la jefe
de Gestion Humana si bien es clerto se hizo un estudio y observaciones al manual se hizo sobre unas
rectamaciones especificas, sobre unas equivalencias e incorporacién de los nlcleos basicos del
conocimiente, mas no se fuvo como revisado ef tema de los requisitos para cargos ded nivel asistencial. E
tema de fos requisifos de formacion y experiencia ese tema no fue focado; fos manuales deben estar
actualizande permanentemente. El Decreto 647 de 2018, se dej6 plasmado de que cuando los requisitos para
un cargo estén sefialados por la Constitucion, Ja ley v Decretos reglamentarios, se limitaran a hacer
franscripcion de los mismos, por lo tante, no podran exigirse ofros requisitos, ls anterior, con susterds en el
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 del 2015, no se podran exigir requisitos que no estén contemplados en la
Ley.

El Comisionado Henry Gémez con relacion con la revision a la verificacion de requisitos publicados, el 18 de
noviembre de 2022, pera proveer el cargo: Auxiliar Administrativo, Codigo: 407, Grado: 07 y del 5 de
diciembre de 2022, para proveer el cargo de Auxiliar Administrative, Codigo: 407, Grado: 04 para f
consultorio juridics , lo anterior para que sea considerado por la comisién de personal y asf mismo, proceder a
verificar el incumplimiente de! requisite legal, ya que segin &f Comisionade se esta exigiendo mas alla de ko
legal , se piden semestres de pregrado, por ejemplo &f caso de Valentina Yepes, quien cumple con ef requisito
para proveer el cargo correspondiente al Cargo de Auxiliar Administrativo, Cadigo: 407, Grado: 04, refiere
también el caso de la sefiora Edilia Saldarriaga, frente al cumplimienio de requisitos para acceder a un
encargo en ¢l empleo Auxiliar Administrativo, Codigo: 407, Grado: 04

Refiere la presidente, Dra. Maria del Pilar Garcia que, ya al respecto se han tomado decisicnes al interior de
la comisidn de personal, puesto que no tienen competencia respecto a los actes de framite, solo las
reclamaciones cue se presenten ante esta instancia, con relacién a los nombramientos a encargo, sera
compelencia de la jefe de Gestion Humana la verificacion de los requisitos para otorgar

Aclara la Secretaria Técnica al comisionado Henry Gomez que, actualmente la servidora piiblica VALENTINA
YEPES se encuentra en un encargo , en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo: 407, Grado: 04, en la
Secrelaria General, pues es tilular del cargo inmediatamente inferior a este empleo; aclara ademas que no es
un técnico, la funcionaria es abogada, razén por la cual en el cargo de la Oficina Juridica ningén otro
funcionario de! cargo inmediatamente inferior cumplia con los requisitos para proveer el carge Auxiliar
Administrativo, Cadigo: 407, Grado, 64. Informa fa secretaria {écnica que se ha efectuado fa pubticidad de los
actos de nombramiento, y pasados ios diez dias de publicidad no se presentaron reclamaciones lo cual es
requisito para continuar con &l trdmite en las reclamaciones gue se presentar ante Ja comision de personal en
primera instancia , con relacion a la provision de empleos mediante encargo,

Reitera &l comisionado que el punto de revisién corresponde a una facultad de la Comision de persenal |,
conforme ef articuio 16 numerat segunde de la ley 908 de 2004, en virtud de Ia facultad de vigilancia, por lo
tanto solicita que la comision ejerza la funcidn de vigilancia o veeduriz y requiere que lz comision se
pronuncie.
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En ese sentido , en ese cumplimento de la vigilancia que, al observar los estudios de verificacion de reguisitos
Fara proveer ef empleo: Auxdliar Administrativo, Codigo: 407 , Grado: 04 a la hoja de vida de Edilia
Saldaniaga quien esta en el cargo: Auxiliar Administrative , Cadigo: 407, Grado : 03 tendra derecho a que se
fe oforgue el dereche preferencial en el emplea; auxiliar Administrafivo, Codigo: 407, Grado: 04, ng se puede
exigic ura funcién relacionada diferente conforme los reguisitos exigidos en la Ley. De la misma manera
refiere sobre la revision del estudio sobre la provision del empleo; Auxiliar Administrativo, Codigo: 407, Grado:
07 a proveerse en la Tesoreria.

5. PRESENTACION INFORME COMISION DE PERSONAL ULTIMO TRIMESTRE -
APLICATIVO DISPUESTO POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

La jefe de Gestion Humana informa sobre el informe a rendirse en el aplicativo Gomisiones de Personal
dispuesto por la CNSC en el sual se consigné la siguiente informacior:;

Numero de reclamaciones que hayan presentado, en el ultimo trimestre no se presentaron reclamaciones
por parte de los empleados de carrera administrativa con relacion a Derechos a Encargo, incorporacion o
condiciones desfavorables. Asimismo, se relacion¢ el numero de capacitaciones llevadas a cabo en el
ultimo trimesire conforme lo establecido en el Plan Inglitucional de Capacitacion . Sobre los Incentivos, se
rindié la informacién correspondiente a los incentivos otorgados a los mejores empleados de la
Institucion, realizado en el mes de noviembre del presente afio.

6. CONSIDERACIONES Y PROPUESTAS AL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION -
PIC 2023

La Oficina de Gestion Hemana presenta ante la comisidn de personal los resultados de fa encuesta
realizada sobre necesidades de capacitacion para efectos de fa elaboracién del Plan Institucional de
Capacitacion de la Vigencia 2023, conforme el decreto 612 de 2018, que establece dentro de los
planes estratégicos, el Plan Anual de Vacantes, Plan de Previsién de Recursos Humanos, Plan
Estrategico de Talento Humano, Plan de Seguridad y salud en el frabajo v ! Plan Institucional de
Capacitacion. Existen las tematicas transversales al servidor publico, las cuales haran parte del
respectivo Plan.  Ser reciben las respectivas propuestas por pare de la Comision en ias
capacitaciones a desarroliar, de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable.

Los Comisionados Maria del Pilar Garcia Valdés y Carlos Evelio Lopez Ceballos, revisar la agenda
Institucional para el desarroilo de las capacitaciones para cumpiir con todos los planes y objetivos
propuestos, no solo las contempladas en el PIC, sino también las establecidas en el Plan de
Formacion Docente; se debe hacer la respectiva programacién para que estas no se crucen,

7. Proposiciones y Varios
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No se presentaron otras proposiciones.

CAICEDO
Representante de los, Eyados

LEELEEE -
ECIZABETH GIRALDO CASTRO
Representante de fos enipfeados

Repres e d¢fa Institucién delegados por el Nominador

CARLOS EVENO LOPEZ CEBALLOS

|

" HIANA ANGELICA ARIAS BEAMPO
Secretaria Técnica

Anexo: uno {un folio registro de asistencia) Documentos y soficitudes presentados ante la comisién
de personal

Transcriptor; Diana Arias,

Hoja 7de 2



