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ACTA DE REUNION FECHA: 10/JUN/2021
1025.2.2
REUNION EXTRAORDINARIA COMISION DE PERSONAL
ACTA 10
FECHA: Tulua, 30 de noviembre de 2021
HORA: 8:30a.m-
LUGAR: Salon de reuniones de la Rectoria
MODALIDAD: Virtual _ Presencial X
ASISTENTES: CARMEN ELVIRA AGUDELO CORREA, Rep. De los empleados
MARIA DEL PILAR GARCIA VALDES, Rep. Del Nominador
CARLOS EVELIO LOPEZ CEBALLOS, Rep. Del Nominador
HENRY GOMEZ CAICEDO, Rep. De los Empleados
DIANA ANGELICA ARIAS OCAMPO, Secretaria Técnica
INVITADOS: ELIZABETH GIRALDO CASTRO
AUSENTES: N/A

Actud como secretaria Técnica la Dra. DIANA ANGELICA ARIAS OCAMPO, con voz ¥ sin
voto, presidido por la Representante de los empleados, Dra. CARMEN ELVIRA AGUDELO
CORREA, seguido se puso en consideracién el orden del dia propuesto y aprobado asi:

ORDEN DEL DiA

1. Llamada a lista y verificacion del quorum

2. Aprobacién de actas reunion extraordinaria del 5 y 21 de octubre de 2021

3. Seguimiento al plan Institucional de Incentivos conforme solicitud del Comisionado
Henry Gémez Caicedo

4. Revision y andlisis de resultados de la encuesta de necesidades de capacitacion.

5. Proposiciones y varios g]
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DESARROLLO ORDEN DEL DiA

Antes de proceder a la aprobacion del orden del dia por parte de los Comisionados, el
Comisionado Carlos Evelio Lépez Ceballos, manifiesta que se deben establecer y tener
las reglas claras al interior de la Comisién de Personal, solicita se revise el manual o
protocolo de funcionamiento del Comité, revisar todo el tema sobre la periodicidad de las
reuniones, el procedimiento del uso de la palabra, el respeto en las intervenciones,
expresa el comisionado que se debe tener claro el procedimiento, por lo tanto propone
que se apruebe primero un manual o regiamento de funcionamiento para poder continuar
con el orden del dia.

Ei Comisionado Henry Gémez Caicedo, manifiesta que de conformidad con lo establecido
en la Ley se debe realizar como minimo una reunién mensual, y que pueden efectuarse
varias reuniones, expresa que no pueden programarse situaciones imprevistas y que
existen situaciones que se presentan y que ameritan la realizacién de la reunion
extraordinaria. Asimismo manifiesta el comisionado que respecto a lo del Reglamento
esta bien realizar el ejercicio, puesto que existe uno propuesta de modificacion y que ésta
pendiente, pero no existe una sustentacion que amerite una urgencia, respecto a los
horarios y términos de intervencién manifiesta que es un tema que ya se habia tratado y
que las intervenciones estan reguladas con base en los temas que se aborden en la
reunion y el Presidente de la Comisién tiene la Facuitad de llamar al orden en caso de que
alguno de los comisionados se salga del temario o del orden del dia aprobado; por lo
anterior considera que la insinuacion del Comisionado Carlos Evelio Lopez Ceballos no es
urgente. Con relacion al tema del seguimiento al acto de reconocimientos, expresa que
no fue atendida en su momento y por lo tanto solicita se evacue la reunién y que una vez
evacuada se toque el tema del analisis del reglamento de funcionamiento de fa Comision
de Personal.

La Presidenta Carmen Elvira Agudelo Correa, manifiesta que, en la reunidon anterior
solicitd que, quedara en el acta que iba a realizar la consulta a la CNSC respecto a
cuando los mismos comisionados hacen o proyectan ias reclamaciones al personal,
procede a la lectura de la respuesta emitida por dicho organismo, y manifiesta que
tambien refiere el tema que habia expresado el Comisionado Carlos Evelio Lopez
Ceballos, con relacién al reglamento de funcionamiento de la Comisién de Personal
‘asunto: denuncia. La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, recibid, el radicado
que antecede, en el cual sefialé lo siguiente: “(...) Me desempefio como funcionaria de la
Unidad Central del Valle del Cauca, en la Oficina de Gestién Humana, fui elegida como
representante de los empleados ante la Comision de Personal de la UCE VA, como también soy la
presidente de la Comisién de personal, quienes hacen parte el Sefior Henry Gémez Caicedo, Ia
Doctora Maria del Pilar Garcia Valdés, Carlos Evelio Lépez Ceballos representantes del nominador
ante la Comisién de personal. Ef pasado 21 de octubre se cité a Reunién extraordinaria solicitada
por el Sefior Henry Gémez Caicedo a las 3:00 p.m. en la Reunién se traté el tema de una
reclamacion de dos funcionarios que no cumplian con los requisitos para optar ef derecho
preferencial a encargo. mientras transcurria la Reunién el Comisionado Henry Gémez se portd de
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una forma un grosera con migo Carmen Elvira Agudelo cuando le dije que voy hacer la consulta a
la CNSC para saber si nosotros los comisionados podemos hacerle los escrifos de reclamacion a
los funcionarios que estdbamos para velar por sus derechos ¥ pero llegar hacerle fas
reclamaciones no me era concordante y el sefior se enojé mucho me levanto la voz y me decia
cosas como que si no era capaz de hablar por los empleados y dijo en el fiempo que duro la
Reunién muchas cosas feas, el doctor Henry Gomez se sale de casillas cuando a él no se le
aprueba las decisiones que el trae he podido notar a la Secretaria técnica no le permite hablar y se
encja por que la escuchamos cuando le pedidos su concepto como jefe de fa oficina de gestion
humana. esto ha sucedio todo el tiempo que se rednen a Reunién ef sefior Henry Gémez Caicedo
se cornporta de una manera hostil y conflictivo porque no se le da la razén o se e aprueba sus
sugerencias (.. }"

Al respecto, resulta pertinente precisar como primera medida, que la Comisidn de Personal se
reunira por lo menos una vez al mes y sera convocada por cualquiera de sus integrantes o por el
jefe de la entidad u organismo o quien haga sus veces, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 909 de 2004. En ese sentido, el numeral 15 del Criterio Unificado del 22 de
mayo de 2018, expedido por la CNSC, determina que la Comisién de Personal podra realizar
reuniones virtuales con presencia simulténea o no de sus miembros. No obstante, si no existen
temas a tratar y asi lo expresan los comisionados por cualquier medio que pueda evidenciarlo, se
entendera efectuada la reunién y se levantard un acta en Ia que conste dicha situacion, salvo
aquellos casos en los cuales, aunque no se haya agendado ningtin tema, exista interés en realizar
la reunion y se cite a los comisionados a sesién. Téngase en cuenta, que conforme lo prevé el
paragrafo del articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 3° del
Decreto 498 de 2020, corresponde a las Comisiones de Personal, establecer su reglamento de
funcionamiento. En caso de no contar con este, debers adoptario en un término prudencial. De otra
parte, cabe precisar que, de conformidad con el numeral 3° del articulo 16 de la Ley 909 de 2004,
las Comisiones de Personal de las entidades publicas, deberan enviar a la CNSC, un informe
trimestral detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus funciones. Téngase en cuenta
que fas Comisiones de Personal, no son un organo colegiado de consulta, deben ser imparciales,
asi como lo establece el articulo 16 de la Ley 909, por ende, e corresponde conocer de las
reclamaciones laborales, allf sefialadas y en donde la CNSC funge como segunda instancia. Por tal
motivo, y en razén de esa imparcialidad que se debe pregonar de los miembros de la Comisién de
Personal, no pueden redactar una reclamacién de ningan servidor con derechos de carrera, ya que
precisamente su competencia, solo se activa cuando un titular de carrera presenta la respectiva
recfamacion que sea de competencia de ese organo colegiado (de naturaleza rogada), la cual
debera cumplir con fos requisitos de forma ¥ oportunidad sefialados en el Circular 127 de 2019,
expedido por la CNSC (..)”

Con relacion al concepto proferido por la CNSC, aclara fa Comisionada Carmen Elvira
Agudelo al Comisionade Henry Gémez Caicedo que, come las reclamaciones de los
funcionarios Maria Eulogia Cuellar y Jairo Rodriguez tienen todas sus palabras y refieren

la normativa expuesta por el Comisionado, debe abstenerse en lo sucesive en haceries

las reclamaciones a los empleados. Considera igualmente que se debe trabajar en el
reglamento interno de la Comision de Personal porque debe modificarse, analizar las
necesidades y debatirse en esta Comisién. Igualmente dio a conocer a los demas
Comisionados que el dia anterior a la reunion fue abordada por el Comisionado Henry
Goémez, y trataron el tema de la empleada Maria Eulogia Cueliar y el Comisionado Gémez g\
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le manifesté que como Comisionada Representante de los Empleados no puede actuar
como si estuviera del lado de los demas Comisionados: expresa que elia no quiere
sentirse coaccionada y que su punto de vista es que la empleada Maria Eulogia Cuellar
no cumple con los requisitos, tiene el titulo de bachiller perc no tiene la experiencia, reitera
que ella no cumple y que es su criterio; expresa la presidenta que de igual manera el
Comisionado Henry Gémez le manifestd que ella no estaba de parte de los empleados vy
que eso se lo va hacer saber a los empleados; considera la presidenta que es delicado
que el haga esto puesto que una cosa es la norma y otra cosa es su punto de vista o
concepto que él tenga, refiere la Comisionada Carmen Elvira gue ella funge como
Presidente, y cada uno de los Comisionados tienen sus criterios asi las cosas los
empleados estarian en contra de los demas Comisionados; argumenta que como
comisionados estan para velar por sus derechos y hacer el respectivo seguimiento;
expresa la presidente que no esta de acuerde con que el Comisionado Henry Gémez
salga a decirle al personal que como comisionada esta en contra de ellos.

Expresa el Comisionado Carlos Evelio L.opez que esto obedece a la falta de claridad en
los procesos y ratifica su peticion respetuosa de establecer las reglas claras en el
reglamento de funcionamiento de ia Comision de Personal, expresa desacuerdo frente a
la insistencia de llevar a cabo reuniones extraordinarias puedan que unas sean urgentes
pero otras no, hace énfasis el comisionado a lo expresado en la respuesta a la consulta
“Por tal motivo, y en razén de esa imparcialidad que se debe pregonar de los miembros de la
Comision de Personal” Manifiesta que es algo que no se esta haciendo “no pueden redactar
una reclamacion de ningun servidor con derechos de carrera, ya que precisamente su
competencia, solo se activa cuando un titular de carrera presenta la respectiva reclamacion que

sea de competencia de ese 6rgano colegiado (de naturaleza rogada)” Expresa el comisionado
que con relacién a lo que se dice, no se ha presentado Peticion, queja o reclamo
respecto a lo que van analizar como Comisionados, manifiesta que no la conoce y por ello
solicité que no se hiciera la reunion, porque no habia nada rogado por parte de los
empleados para que se activara el Comité para hacer el seguimiento o revision
respectivo; solicita a la Presidente primero, someta a consideracion lo del reglamento,
gue se revise y se postergue la reunién dos o tres dias, pero primero el reglamento, se
debe fijar fecha de la reunion, establecer las reglas de juego claras, por ejemplo que la
Comision de Personal tenga un correo electrénico para recibir las reclamaciones o cémo
es el procedimiento, como son las respuestas que deben dar a cada peticionario, no son
respuestas a titulo personal, son en conjunto, si se discrepa en una decision, esta debe
quedar en el acta, pero no en la respuesta que se emita, como fue en el caso de la
respuesta en la reclamacion pasada en la que tres de los comisionados expresaron el por
que no tenian derecho, pero 1o que hizo el Comisionado Henry Gémez fue resaltar de que
é quedé muy bien y los demas desconocieron la norma a los trabajadores, sefiala el
Comisionado Carlos Evelio Lépez que ese no es el procedimiento, por cuanto que, en la
sesion se demostré claramente de que las personas no cumpien y si ho cumplen pues no ,
pueden ir en contra de la norma; argumenta que son aspectos que deben estar claras y‘%w
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quedar en ei protocolo, en el Reglamento, se debe revisar el documento o la proyeccién
de mejora, se aprueba y se continla.

La Comisionada Maria del Pilar Garcia Valdés, manifiesta estar de acuerdo con el
Comisionado Carlos Evelio, de que las reglas deben dejarse claras, asimismo expresa de
que ya se habia tomado la decisién de que las actas deben ser ejecutivas y el Acta del 5
de octubre de 2021 es muy larga, tiene mucho comentario y de eso no se trata, se debe
tomar una decisién colegiada, porque para eso estan las grabaciones, que hacen parte
del acta; simplemente las decisiones puntuales, Yy no puede ser tan sobrecargada con
todos los comentarios, en ese sentido se estaria contraviniendo o que se dijo en esta
Comisién el dia 5 de octubre. Manifiesta que en el acta se quedo por fuera la presidente
de la Comisién, no aparece el voto de la Comisionada Carmen Elvira Agudelo, y expresa
que el acta no la aprueba, asi como esta; sino en los términos como se tomo la decisién
en la reunién del pasado 5 de octubre de 2021. En consideracion a la manifestaciéon de la
Comisionada Carmen Eivira del Comisionado Henry Gomez, considera que es una
situaciéon grave y una presidn indebida, puesto que el Dr. Henry Gomez como
comisionado, no puede hacer ese tipo de presiones frente a otros Comisionados, reitera
que el comisionado no est4 siendo imparcial y que esta sesgado, puesto que una cosa es
ser representante de la comision y otra no ser parcial en las decisiones y argumentacion;
considera un acto desleal frente a los demas comisionados y frente a la representacién
que tiene el Dr. Henry Gémez en esta Comision de Personal en representacion de los
empleados, amenazando a la Comisionada Carmen Elvira, al salir de las reuniones a
ventitar con los empleados las decisiones y situaciones gue en ellas se diriman, porque si
bien es cierto las decisiones se toman en conjunto y salen a la luz publica, fo que se
comenta queda en la reserva. Solicita frente a esta situacion gue se verifique y se tomen
los correctivos necesarios, solicita la Comisionada Maria del Pilar Garcia Valdés que el
Comisionado Henry Gomez se declare impedido frente a cualquier decision o
argumentacion que asuma frente al caso de los dos funcionarios reclamantes que él
asesord, asesoramiento que es ilegal.

Expresa el Comisionado Henry Gomez que se esta violando el protocolo por parte de la
presidente puesto que su deber era colocar en consideracién el orden del dia y tocéd un
tema que no era del orden del dia al referirse a la situacién gue converso con ella en la
oficina, asi como el tema que tocé el Comisionado Carlos Evelio. Seguidamente llama la
atencion a fa Comisionada Maria del Pilar puesto que sin haber escuchado a la
contraparte esta prejuzgando y emitiendo juicios de valor de mi conducta simplemente por
una informacién que no tiene ninglin sustento probatorio por parte de !a comisionada
Carmen Elvira. Expresa gue tiene Derecho a la Defensa, puesto que hacen referencia a
algo de su conducta. Primero considera que no era pertinente que la presidente leyera el
documento para eso hay un punto de proposiciones y varios y también el Comisionado
Carlos Evelio, por lo tanto, primero debié aprobarse el orden del dia. Expresa que en uso
de su derecho de Defensa, sobre la opinién de la comisionada Carmen Elvira sobre la
consulta a la CNSC sobre si él hizo la reclamacion, manifiesta que el no redacté la_—
reclamacién puesto que la Ley es conocimiento de todos, las personas piden una opinic’m@
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y sobre esa misma opinién pueden hacer la reclamacién y no ve ninguna interferencia,
puesto que son una comision fécnica que miran la aplicacién de la ley en las
reclamaciones que hacen los empleados del sistema de carrera administrativa, argumenta
que el derecho no es matematico, es problematico, por lo tanto no se esta violando la
norma, se esta velando por el cumplimiento de la Ley, expresa que no esta de acuerdo
con el concepto emitido y lo reclamos de la comisionada Carmen Elvira Agudelo no tiene
justificacién que le impida, puesto que en su momento dio sus explicaciones. Respecto a
fa consideracion del Doctor Carlos Evelio Lopez, de que primero se revise el reglamento
de la Comision de Personal, expresa que no se puede incurrir en el error de que se quiera
poner limite a las intervenciones de los comisionados y no podran violarse los protocolos.
La revisidn del proyecto de reglamentacion debe llevarse su tiempo y todos los temas
requieren su debate y si debe quedar en el acta, tendrad que consignarse las
argumentaciones y no se pueden restringir las funciones gue tiene ia comisidn de
personal, puesto que no son solamente una comisién de reclamos. Sefala que esta
reunion debe realizarse porque se trata de la reunién del mes de noviembre como lo
habia solicitado a la Secretaria Técnica y no pueden ser violatorios de la norma, de hacer
la reunion al menos una vez al mes: por lo anterior solicita se cumpla con la ley y se
efectie la reunion ordinaria de este mes y evacuar el respectivo orden del dia.

El comisionado Carlos Evelio Lépez Ceballos, solicita a la presidente se someta a
consideracién y aprobacién del orden del dia, aclara que la reunion se esta haciendo y se
esta viendo una imegularidad de funcionamiento de la comisién de personal, y se esta
infringiendo la ley, debe ponerse un orden al funcionamiento. Solicita se someta a
consideracion el orden del dia y se considere su peticion.

Los comisionados modificaron y aprobaron el orden del dia, asi:

1. Llamada a lista y verificacion del quorum

2. Lectura al Plan Institucional de Incentivos conforme solicitud del Comisionado
Henry Gomez Caicedo

3. Revisién de resultados de ia encuesta de necesidades de capacitacion

4. Proposiciones y varios

El comisionado Henry Gémez manifiesta su salvamento de voto, por cuanto que su
solicitud obedecié a seguimiento del plan institucional de incentivos conforme las
facultades otorgadas por la Ley. Los demas Comisionados Carmen Elvira Agudelo,
Carlos Evelio Lopez y Maria de! Pilar Garcia Valdés aprueban la modificacion del punto 2
Y que se establezca como lectura de! Plan de Incentivos Institucionales, lo anterior en
virtud de la seleccién y decisién tomada por el Comité Institucional de Evaluacion vy
desempefio - CIGED.

Respecto a la aprobacién de las actas, se llevardn a cabo en la préxima reunién una vez
se realicen los ajustes dados por los comisionados, teniendo en cuenta que se trata de
actas muy extensas, y conforme lo requerido por fa Comisionada Maria de! Pilar Garcia, éﬁ
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se requieren actas ejecutivas y de manera concreta las argumentaciones y decisiones de
los Comisionados.

1. Llamada a lista y verificacion del quorum

La presidenta da inicio a la reunién, verifica y confirma la asistencia de todos los
miembros de la Comision de Personal, en ejercicio de sus funciones y con Derecho a
voz y voto, como consta en la presente acta, quedo verificado el quoérum reglamentario
para deliberar.

2. Seguimiento al plan Institucional de Incentivos conforme solicitud del
Comisionado Henry Gémez Caicedo

Expresa la comisionada Maria del! Pilar Garcia Valdés que la informacién
previamente enviada, fue leida y analizada y no tiene objecion alguna.

La presidente Carmen Elvira Agudelo Correa, manifiesta que previamente fue
enviada el Acta del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, asi como el
Plan de Estimulos e incentivos del afio 2020, adoptado mediante Resolucion
Rectoral 1206 del 13 de septiembre de 2021.

El Comisionado Henry Gémez, expresa que su intervencion la realizard sin
perjuicio de lo expresado anteriormente, de que se altero injustificadamente el
orden del dia al modificar la palabra seguimiento por lectura del plan de incentivos,
manifiesta que segin la Resolucién Rectoral se adoptd conforme el Decreto 1567
de 1998, en lo que se refiere al Plan de Incentivos, igualmente la Ley 1960 de
2019 en su articulo 3° a diferencia de! anterior decreto, en este sefiala hasta antes
de la ley 1960,los planes de bienestar y estimulos no comprendian los beneficios
para los provisionales; expresa que le llama la atencion la adjudicacion al
reconocimiento por afios de servicios a la servidora Yuli Vargas, puesto que ella
solo tiene 2 afios de carrera administrativa, y 8 afios como Provisional, adujo el
comisionado que conforme lo conversado con la comisionada Carmen Agudelo se
habia presentado un error, razén por la cual se solicito seguimiento a este punto,
por considerar que se presentd una inconsistencia, lo anterior teniendo en cuenta
gue, el reconocimiento es para empleados de carrera administrativa y para esto no
debié sumarle el tiempo como provisional y de tenerse en cuenta el tiempo de
provisionalidad, debera tenerse en cuenta el tiempo a los provisionales.

Expresa el Comisionado Gémez que la Resolucion Rectoral por la cual se adoptd

el plan de estimulos es del afio 2021 y no tuvo en cuenta la ey 1060 de 2019 en

su articulo 3° y no tuvo en cuenta la ampliacién de beneficios del plan de bienestar

a los provisionaies.

El planteamiento del sefior Gémez es si, se le amplio el beneficic a ifos
provisionales y para el otorgamiento del incentivo a la funcionaria Yuli Vargas se

tuvo en cuenta el tiempo como provisional ., también deberd hacerse
reconocimiento a los provisionales, y por lo tanto solicita de que en ceremonia@
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especial en el mes de diciembre, con el fin de que se le restituyan los derechos por
el tiempo de servicios, se le reconozca el tiempo de servicios a los provisionales y
con base en los criterios juridicos incluidos en el concepto emitido por el DAFP
047841 de 2021 y con base del Consejo de Estado donde hay criterios juridicos no
fue incluido en el plan de incentivos el reconocimiento a los provisionales con
sustento en el articulo 3° de ia ley 1960 de 2019, a los que tengan 5, 10, 15, 20
afos, de no ser asi le sea retirado el reconocimiento a la servidora Yuli Vanessa
Vargas Yusti, en razén de tener solo 2 afos como empleada con Derechos de
Carrera Administrativa.

La comisionada Carmen Elvira Agudelo presenta el cuadro de ios provisionales,
los estimulos son afio 2020, y argumenta gue en los aflos de servicios de los
provisionales, no hay personal provisional que en el 2020 hubiese cumplido el
quinquenio, porque el reconocimiento del tiempo lo realizé al afio 2020; el
comisionado Henry Goémez pregunta a la comisionada cuanto tiempo lleva el
servidor Jhon Jairo Grizalez, y la presidenta responde que a la fecha el no cumple
con el tiempo para otorgar el reconocimiento (hace parte de la presente acta el
cuadro presentado por la presidente con la relacion del tiempo de los
provisionales)

El comisionado Carlos Evelio Lopez Ceballos, manifiesta que el comisionado
Henry Gémez enuncia el articulo 3° de Ia ley 1960 de 2019 y éste no tiene nada
gue ver con el tema de los incentivos o beneficios a los provisionaies y hace
lectura: “ARTICULO 3. E/ literal ¢} def articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedara
asi: 'y} Profesionalizacion  del  servicio  Publico.  Los  servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado, podran acceder a los
programas de -capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las
necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se
dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.

Le expresa el comisionado Carlos Evelio Lopez Ceballos a la presidenta que, en este
punto no se esta tratando el tema de capacitacion y bienestar conforme lo leido en el
articulo, por lo tanto, solicita que se sometan solo a lo establecido en el orden dei diag, o
que se trate en proposiciones y varios, ya que no hay coherencia en el discurso. Sise va a
reconocer unos incentivos a unos provisionales debera analizarse la norma, y si la norma
lo establece, deberd ir a proposiciones v si hay que concederlos se le hace la solicitud
respetuosa al sefior Rector.

El Comisionado Henry Gomez sustenta su solicitud en lo establecido en la normativa
enunciada y en el concepto al cual hizo referencia, en el cual se establecen los respectivos
criterios jurldicos en tema de Estimulos e incentivos y lee la normatividad consagrada en el
Decreto 1567 de 1998, con base en una consulta de Consejo de Estado, en el cual refiere
que los provisionales tienen Derecho, y lo fundamenta juridicamente con los criterios
juridicos del concepto del DAFP. Solicita se socialice el concepto v reitera la peticion del
reconocimiento a los provisionales por tiempo de servicios.

presidente sometié a consideracion de los demas comisionados la propuesta del

-~

Analizada la normativa y el concepto referido por el Comisionado Henry Gomez Caicedo, la g?
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comisionado Henry Gomez, 1. Que sea reconocido afios de servicios a los provisionales y
de no ser asi, 2. Sea revocada la nota de estilo otorgada a la servidora publica Yuli
Vanessa Vargas Yusti.

El comisionado Carlos Evelio, con base en el articulo 3° de la ley 1960 de 2019, establece
que podra, no esta diciendo debera, por lo tanto, propone que se haga la peticién al Rector
si es viable darle un reconocimiento publico a los provisionales el 17 de diciembre de 2021,
por tiempos de servicios en la institucion.

La Comisionada Maria del Pilar Garcia Valdés, manifiesta que de igual manera como lo
menciona el Comisionado Carlos Evelio Lépez, alli dice podra, no es de obligatorio
cumplimiento y depende del presupuesto que tenga la Institucién, expresa la comisionada
gque no ve la objecién de presentarle la peticiéon al sefior rector, si hay los recursos y
disposicién para hacerle el reconocimiento a los provisionales, advierte la comisionada que
la condicidn especial que observa en este caso es que Yuli Vanessa frente a los demas es
que ella es de carrera administrativa y los otros siguen siendo provisionales, mas que
reconocimiento y que se e sume los afios en provisionalidad, es que ella estd en Carrera
Administrativa, en su criterio ella tiene derecho, ya que se le dara prioridad a los
empleados de carrera, y no esta de acuerdo con retirar el estimulo o reconacimiento, ya
que su condicion es diferente a la de los demas y en su conceplo se puede sumar ios
tiempos que tuvo como provisional y los que esta en carrera administrativa, porque hasta el
momento no observa que se le haya otorgado una distincion o reconocimiento a un
provisional.

El Comisionado Henry Goémez se opone a las anteriores intervenciones de los dos
comisionados puesto gue para el no es viable juridicamente hacer este tipo de
discriminaciones, por el derecho a la igualdad, y no podra ser fuente de discriminacién, y
con sustento en el articulo 13 de la Constitucién Polftica solicita se de igual trato a los
provisionales, aclara ademas que no se trata de uno estimulos pecuniarios, se refiere solo
a la resolucion de reconocimiento de tiempo de servicios.

La presidente somete a consideracion el presente punto con relacién al otorgamiento de
reconocimiento o incentivos a los provisionales por el tiempo de servicios o de lo contrario
derogar la nota de estilo otorgada a la Empleada Yuli Vanessa Vargas Yusti, para lo cual
se debera la respectiva peticion al sefior rector.

Respecto a la decision de hacer la peticidn al sefior Rector de considerar y analizar con su

grupo juridico para determinar el otorgamiento de reconocimiento por afios de servicios a

los provisionales es aprobada por los comisionados Carlos Evelio Lopez Ceballos, Maria

del Pilar Garcia Valdés y Carmen Elvira Agudelo. Ei Comisionado Henry Gémez hace su
salvamento de voto, argumentando que, debe haber un trato igual y que de acuerdo al
articulo 3° de la Ley 1960 que modificd los principios y beneficios de bienestar social y
estimulos que trafa la ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015 y por [o tanto, se le
reconozca el mismo derecho a los provisionales y de no ser reconocido, entonces que No ——

se le sume el tiempo de servicio como provisional a la servidora Yuli Vanessa Vargasa

Yusti.
by
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3. Lectura y revision de resultados de la encuesta de necesidades de

capacitacion

La Secretaria Técnica, informa a los comisionados conforme los procesos que
lidera desde la Oficina de Gestion Humana que, la capacitacion y formacion de los
empleados publicos, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 36 de la Ley 904 de
2004, esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades y
competencias fundamentales, con el fin de generar eficacia personal, grupal y
organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los
empleados y el mejoramiento en la prestacién del servicio.

La dependencia de Gestién Humana, mediante acto administrativo Rectoral, para
cada vigencia adopta el plan Institucional de Capacitacion dirigido a los servidores
publicos y se establece el respectivo cronograma durante la respectiva vigencia,
para lo cual se revisa y analiza por parte de los Miembros de la Comisién de
Personal.

Para el desarrollo del Plan Institucional de Capacitacién — vigencia 2022, con el
proposito de fortalecer las competencias laborales de los funcionarios de la
UCEVA para asumir de manera integral los retos que establecen el nuevo plan de
desarrolio institucional 2021-2030, les solicitd diligenciar la siguiente informacion
como primer paso para el diagnéstico de necesidades de capacitacion vy
programacién de actividades del plan institucional de capacitacion (PIC) para la
vigencia 2022, de conformidad con lo establecido en la ley 909 de 2004 y demas
decretos reglamentarios, se solicitd diligenciar la encuesta con corte al 30 de
octubre de 2021,

Hace parte de la presente acta el archivo Excel de los resultados de la encuesta
de necesidades de capacitacién,

Asimismo, la Secretaria Técnica manifiesta gue cenforme los lineamientos del
MIPG, se hara el respectivo requerimiento a los jefes de dependencia para que
informen sobre las necesidades de capacitacién en su area, porgue muchos
contestaron teniendo en cuenta su quehacer o rol que desempefia

Conforme los resultados arrojados en la encuesta se evidencié una tendencia
marcada de necesidades de uso de herramientas ofimaticas para el desemperio
de funciones y roles del area, manejo de plataformas institucionales virtuales como
SHFWEB, ISOLUCION, SIGA, uso de plataforma SECOP li. Aclara la Secretaria
Técnica que dentro del Plan Institucional de Capacitacion siempre se ha inciuido
las tematicas transversales propias de la funcidn publica, otras tematicas que se
tendran en cuenta en el programa institucional de induccién y reinduccion
atendiendo fas necesidades y criterios establecidos en el Plan estratégico de

=)
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El comisionado Carlos Evelio propone que existe una necesidad muy sentida
respecto al cronograma de las capacitaciones y se organice institucionalmente las
fechas para exista un impacto en la asistencia a las capacitaciones; asimismo
propone que exista articulacion entre las facultades y la Oficina de Informatica.
Con relacién a las plataformas institucionales propone que sea mas metodoldgico
Yy en cuestiones de sistemas hay ciertos rangos de edad en qgue la informacion se
asimila de manera diferente, y se requiere es que se optimice el tiempo y sean
muy practicos. Manifiesta que los temas sobre aspecto tributarios y contables,
sobre informacion exdgena se han dado desde la Facultad y desde la Vicerrectoria
de Investigaciones, por lo tanto, estos funcionarios se deben canalizar Y se debera
articular estas capacitaciones para apoyar e! Plan Institucional Y se puede
optimizar mejor el recurso econémico y humano, igualmente al tiempo.

La Secretaria Técnica manifiesta que dentro del Plan Institucional de Capacitacién
se contempla el apoyo econdmico para el personal administrativo para formacion y
desarrollo de sus competencias y habilidades, para lo cual existe un rubro para
dicho apoyo, incluidos los provisionales. Asimismo, cuando se requerido un tema
especial y dentro de la planta no existe la persona idénea y con experiencia para
dar la capacitacién se cuenta con el recurso para que un capacitador externo lo
haga.

El Comisionado Henry Gémez, manifiesta estar de acuerdo con lo expuesto por el
Comisionado Carlos Evelic Lépez y debera estar centrado sobre una dependencia.
Asimismo, considera necesario estar revisando nuestras practicas administrativas,
académicas incluso personales y todo debera hacerse por articulacion. Considera
igual de importante la participacion de la Comision de Personal en el Plan de
Capacitacion, se debe analizar en cada dependencia para el persona! de carrera
para que el Manual de funciones sea aplicable en la UCEVA, es decir gue se
capacite al personal. Es importante de enfocar la capacitacion por parte de la
Comisién de personal, de enfocarlo en el Manual de Funciones para los empleos
del nivel asistencial, se debe hacer capacitacién en funcién de ello. Tener en
cuenta para el plan de capacitacion por parte de la Comisién de personal a
promocicnario.

La presidente pone a consideracion la propuesta del comisionado Carlos Evelio
Lopez, de articular con las facultades las capacitaciones y establecer ei
cronograma, los comisionados aprueban dicha propuesta.

4. Proposiciones y varios

La comisionada Maria del Pilar Garcia Valdés, manifiesta al Comisionado Henry Gémez

8U preocupacion por lo ocurrido con la comisionada Carmen Elvira Agudelo, el
comisionado expresa que el se acercé a ella como comisionado para tratar temas de |
comision de Personal, tratando el tema sobre las funciones de la Secretaria Técnica, g ;

-
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asimismo hablaron sobre quienes son los electores naturales, y se rinde cuenta a quienes
los eligieron. Asimismo, el comisionado refiere la situacién de o ocurrido con la anterior
comisionada Yuli Vargas, quien renuncid, lo cual es un caso que trata e/ Comité de
Convivencia Laboral. Insiste que se debe rendir cuentas a sus electores. Expresa que le
solicité a la comisionada Carmen Elvira Agudelo, que deben sacar el tiempo para analizar
los temas. Para el comisionado la conversacién se llevé de manera muy cordial y
considerd que no era para traerse a la Comisiéon de Personal para ponerlo en contra del
otro compafero manejando la prudencia. Hace un llamado a los comisionados que en la
reunion solo llaman al orden cuando él interviene, por lo tanto, solicita colaborar con la
disciplina. Expresa que no existe ninguna mala intencién de su parte.

La Comisionada Carmen Elvira expresa que se sintid coaccionada por el Comisionado
Henry Gémez, cuando le manifestdé que iba a hablar con todo el personal que ella no los
apoyaba, ni velaba por sus derechos, expresa la presidenta que ninguno de los
empleados a recurrido a ella para preguntarle temas de la Comisién.

El Comisionado Carlos Evelio, reitera que se debe revisar lo del reglamento, para Hevar
unas reglas claras y ojala tener una sola reunién solo para analizar el caso, y ojala buscar
a alguien que de el apoyo y que sea un reglamento idéneo, claro y transparente.

Los comisionados fijaron fecha de la proxima reunion el préximo 9 de diciembre, la
secretaria técnica propone se de la socializacién del informe que se rinde ante la CNSC
en un aplicativo dispuesto para tal efecto denominado “Comisiones de Personal”.

La comisionada Maria del Pilar Garcia Valdés, considera que le parece complejo y
preocupante lo manifestado por la Comisionada Carmen Elvira Agudelo, respecto al
comportamiento del Comisionado Henry Gémez, puesto que no debe utilizar amenazas ni
ventilar las situaciones que se tratan en esta comisién, por lo tanto, solicita se lleve a las
instancias pertinentes para tratar el tema y considera que debe declararse impedido en el
caso de las reclamaciones de los dos funcionarios, si posteriormente se van a tocar, ya
que lo siente parcializado.

El Comisionado Henry Gémez, expresa que no es asi y que con la comisionada Carmen
Elvira tuvo una conversacién amable, reitera que solo le hablé sobre la manera en que se
le va a contestar o rendir cuentas a sus electores y expreso que no hubo nada malo en la
conversacion; ie hablé de muchos temas de los cuales tiene evidencias.

Frente a la Peticion de la Comisionada Maria del Pilar Garcia Valdés, de que se verifique

ante las Instancias correspondientes, es decir el Comité de Convivencia Laboral sobre la
situacion presentada entre los comisionados Henry Gémez y Carmen Elvira Agudelo; la
proposicion es aprobada por parte del Comisionado Carlos Evelio Lépez por qué se debe
procurar por el clima laboral ya que se evidencia un pésimo clima laboral, expresa el
comisionado que no debe sentirse presionado por nadie, ya que el comité toma -
decisiones unanimes y reitera la importancia del reglamento porque se debe respetar las @
intervenciones de fos demas 4);1159%
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El comisionado Henry Gomez expresa su desacuerdo y solicita se pongan de acuerdo y
se lleve un trato armonioso y pacifico entre los comisionados.

La presidente da cierre a la reunion, siendo las 11:17 de Ia marnana, el dia 30 de
noviembre de 2021.

*Hace parte de la presente acta copia de la grabacion efectuada el dia 30 de noviembre
de 2021, la cual se comparte a los comisionados

de los Empleados

(Ry@sentantes de la Institucién delegados por el Nominador
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