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1025.2.2
REUNION ORDINARIA COMISION DE PERSONAL
ACTA 007
FECHA: Tulua, 4 de agosto de 2022
HORA.: 09:00 a.m.
LUGAR: Salén complejo financiero — Blogue de posgrados
MODALIDAD: Virtual___  Presencial _x
ASISTENTES: CARMEN ELVIRA AGUDELO CORREA, Rep. De los empleados
Presidente.
HENRY GOMEZ CAICEDO, Rep. De los Empleados
CARLOS EVELIO LOPEZ pEBALLQS, Rep. Del Nominador
MARIA DEL PILAR GARCIA VALDES, Rep. Del Nominador
DIANA ANGELICA ARIAS OCAMPO, Secretaria Técnica
INVITADOS: ELIZABETH GIRALDO CASTRO, Rep. de los empleados (suplente)

Actué como secretaria Técnica la Dra. DIANA ANGELICA ARIAS OCAMPO, con voz vy sin
voto, presidido por la Comisionada CARMEN ELVIRA AGUDELO CORREA, seguido se puso

en consideracién el orden del dia propuesto

Se aprcobd el orden del dia asi:

ORDEN DEL DiA

Llamada a lista y verificacion del quorum.

Lectura, consideracién y aprobacién del Acta No. 006G del 06 de julio de 2022,

mediante escrito de fecha 22 de julio de 2022, Radicacion $S120220000048.

1
2
3. Andlisis solicitud presentada por el Comisionado Henry Goémez Caicedo
4

Proposiciones y Varios.

DESARROLLO ORDEN DEL DiA

Antes de someter a consideracion el orden del dia para su respectiva aprobacion,
el comisionado Carlos Evelio Lopez Ceballos propone, que €l orden del dia sea el
siguiente: el primero y segundo punto, estan bien, considera que el tercer punto -
debe ser aprobacidén del reglamento de funcionamiento de la Comisién de <
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Personal, refiere que para ello, en internet hay una propuesta de reglamento de la
Com|5|on de Personal de la Funcaon Publica donde estan los lineamientos basicos
para que puedan funcionar; refiere el comisionado L.opez Ceballos, que se esta
incumpliendo con la norma, puesto que ya deberia contarse con la actualizacion
del reglamento, expresa que se trata de un modelo donde esta lo basico y lo
elemental, disefiado por el DAFP para el funcionamiento de la Comisién de
Personal, dejaria para el otro mes las particularidades que se desee aportar,
adiciona, adjuntar, pero antes que nada que en el modelo esta lo basico para tener
en cuenta en el reglamento de funcionamiento de esta comision. Como cuarto
punto propone, verificacion de forma y oportunidad de reclamaciones impetradas
ante la Comisién de Personal y quinto punto, proposiciones y varios.

Refiere que, en consideracion al punto de verificacion de forma y oportunidad para
presentar reclamaciones, sean las presentadas por el comisionado Henry Goémez
0 por otro funcionario de carrera administrativa, debera realizarse atemperarse a
los lineamientos establecidos por la CNSC. Solicita el comisionado Carlos Evelio
Lopez a la presidenta se ponga a consideracion su propuesta de modificacion del
orden del dia; para lo cual la presidente lo somete a consideracion de los demas
comisionados.

EL comisionado Henry Gomez, manifiesta en cuanto a la modificacion que plantea
el comisionado, considera que no da lugar, puesto que considera que el punto
debe ser analizado y no se debe realizar una conclusion anticipada sin que se
haya tratado el punto, expresa que la peticién tiene una fundamentacion juridica,
basada en el articulo 16 de la ley 909 de 2004, hacer seguimiento a los requisitos
de los procesos de seleccidén, su fundamentacion es esa; y sefiala que no es
procedente quitarle funciones a la comision de personal, conforme la propuesta del
comisionado Carlos Evelio, lo procedente es entrar a analizar el problema, y no
quitarle funciones a la comision de personal y entorpece su funcién como
comisionade y refiere que en varias ocasiones ha referido frente al
entorpecimiento un presunto acoso laboral en su contra. Hace referencia al
concepto de la CNSC a partir de la Consulta realizada por la anterior Comisionada
Vivian Echeverri con relacién a las solicitudes o peticiones presentadas por un
Miembro de la Comisién de Personatl.

Aclara el Comisionado que la precision del comisionado Henry Gomez es
inadecuada e inoportuna, puesto gue con su propuesta no le esta quitando ni
entorpeciendo su funcién como comisionado, indica que su propuesta es ldgica
para el funcionamiento de la Comisién de personal; respecto al cuarto punte de
verificacion de la forma y oportunidad para presentar las reclamaciones; refiere
que son las reclamaciones presentadas ante la Comisién de Personal y ahl cabe
las presentadas por el comisionado Henry Gémez Caicedo y se analizaran todas
con base en la ley y los procedimientos. Y se dara respuesta, asi como a todas las
reclamaciones y solicitudes presentadas por los empleados de la UCEVA; aclara c‘
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gue no esta entorpeciendo, ni que no se pueda hacer, sino gue es el orden ldgico
que debe efectuarse con sustento en la Ley .

Teniendo en cuenta los anteriores argumentos se aprueba la madificacion del
orden del dia por todos los comisionados, asi:

Llamada a lista y verificacion del quorum.
Lectura, consideracion y aprobacion del Acta No. 006 del 06 de julio de 2022
Aprobacion del reglamento de funcionamiento de la Comision de Personal

Verificacion de forma y oportunidad de reclamaciones impetradas ante fa Comision de
Personal

Proposiciones y varios

Contintian con el desarrollo del dia:

1.

LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

La presidenta da inicidé a la reunion, verifica y confirma la asistencia de los
miembros de la Comision de Personal, quedé verificado el quérum reglamentario
para deliberar, estando presentes los comisionados: Carmen Elvira Agudelo
Correa, Henry Gémez Caicedo, Marfa del Pilar Garcia Valdés, Carlos Evelio
Léopez Ceballos

Invitada; Elizabeth Giraldo Castro.

LECTURA, CONSIDERACION Y APROBACION DEL ACTA No. 006 DEL 06 DE
JULIO DE 2022.

El comisionado Henry Gémez, en consideraciéon al punto 4, en su intervencion esta
dando a entender en que él esta de acuerdo que se realice la solicitud y lo que el
refirid es que se debe conocer el contenido de la misma pero que no veia
necesario, por cuanto que en la circular de la CNSC No. 127 y en la cartilla se
indica de manera precisa lo de la publicidad del acto administrativo de
nombramiento como acto lesivo; por lo anterior, expresa que para él es claro pero
que de igual manera respetaba lo de la consulta, pero objetaba la misma por lo
especificado en |a precitada circular.

La secretaria técnica, le indica al comisionado Henry Gémez que en la pagina 8
del acta 006 del 6 de julio de 2022, transcribié de manera textual los argumentos
det Comisionado asi: (hace lectura) “Argumenta el Comisionado Gémez que, la entidad
debe dar publicidad del acto lesivo de nombramiento como reguisifo de procedibilidad para
que fos servidores de carrera puedan eventualmente reclamar derecho preferencial a
encargo en primera instancia ante la Comision de Personal v en segunda instancia ante la
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Comision Nacional del Servicio civil, que ésta dispuso en su circular nimero
2019000000127 de 2019, para agregar lo textual de dicha circular en el punto 1 de los
requisitos generales de forma y oportunidad de las reclamaciones laborales por derechos
de carrera (...) ."No obstante, respecto al término para interponer las reclamaciones por
desmeforamiento en las condiciones labores y encargos, es de 10 dias a partir del
momento de la publicidad def acto Jesivo o del conocimiento del mismo, cuando no se haya
dado fa debida publicidad.” En concordancia con la cartila CNSC de la Comisién de
Personal, 3% Edicion 2018, en el punto 10.2, aclara textualmente que considera como acto
lesivo: “...conocimiento del acto lesivo, considerado como el acto de nombramiento en
encargo o provisionalidad”

Manifiesta el comisionado que sus argumentos estan separados, y se muestra una
contradiccion, por cuanto gque no puede decir que esta de acuerdo con la consulta
y luego expresa que hay claridad, refiere que quedd mal redactado, solicita que se
aclare ese aspecto, que el respeta que se efectle la consulta, pero para el es claro
conforme los argumentos expuestos.

Indica la comisionada Maria del Pilar Garcia Valdés, que las actas deben
corregirse, verificadas las grabaciones. La presidente manifiesta que, se verifique
en el audio y se consigne los argumentos tal cual como lo expuso el comisionado.

En consideracion a lo manifestado por el Comisionado Henry Gémez se verificara
en los audios lo pertinente al punto de la consulta a realizar ante la CNSC.
Expresa la Comisionada Maria del Pilar Garcia que a su criterio el acta esta bien,
porgue asi fue como se tratd el punto.

Expresa que la Comisionada Maria del Pilar, que el acta no se modifique a criterio
del comisionado, sino que se verifiquen los audios y se constante si esta bien o no
lo expuesto por el Comisionado Henry Gomez.

El Comisionado manifiesta que los audios deben escucharlos y verificarlos en
presencia de los comisionados, no puede hacerlo la secretaria por separado, sino
en reunién de la Comisién de Personal, ya que se esta haciendo una observacion
respecto a algo que se dijo y se consigno en el acta.

Propone el Comisionado Carlos Evelio Lépez, teniendo en cuenta lo que esta
sucediendo, que |la secretaria técnica se retna con el Comisionado Henry Gémez
y si es preciso con la Comisionada Suplente Elizabeth para que escuchen el audio
y se aclare el punto en cuanto a la peticién y argumentos del comisionado, si esta
en la grabacién, queda aprobado; lo que si esta aprobado es que se va a solicitar
el concepto, y que se aclare en cabeza de quien estara la solicitud del concepto |
entonces que guede en cabeza de ia secretaria, con base en lo expuesto y
conforme {o verificado en los audios.
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Los comisionados aprueban que, la Secretaria Téchica, el comisionado Henry
Goémez con el acompafamiento de la Comisionada suplente Elizabeth, verifiquen
en el audio el punto en el que el Comisionado Gémez intervino y expuso sus
argumentos y se hace claridad en el acta para su posterior aprobacién por parte
de la Comisién de Personal, via correo electronico.

3. APROBACION DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE PERSONAL

Socializa el Comisionado Carlos Evelio Lopez, el modelo de reglamento de
funcionamiento de la Comisidn de Personal del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, sustenta su propuesta indicando que es una tarea que se debia
hacer y por las multiples ocupaciones no se ha podido llevar a cabo, manifiesta
gue el modelo encontrado del DAFP contiene los lineamientos basicos,
considerando que se puede trabajar teniendo en cuenta dicho modelo, considerar
los aspectos basicos y en cuanto a los aspectos particulares, refiere se puede
traer la propuesta en la proxima sesion; el documento contiene los siguientes
aspectos basicos que a consideracién del comisionado Carlos Evelio deben
tenerse en cuenta:

- Disposiciones generales

- Objeto

- Naturaleza de la Comision de Personal

- Conformacion y funciones de los integrantes de la Comisién de Personal
- Suplentes

- Funciones de la Comisién de Personal,

- Funciones relacionadas con fos concursos.

- Funciones refacionadas con la supresién de empleos.

- Funciones relacionadas con los programas de bienestar social y capacitacion.
- Funciones def presidente de la Comision de Personal.

- Funciones del secretario de la Comision de Personal.

- Obligaciones de los comisionados.

- Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés.

- Reuniones y funcionamiento de la Comisién de Personal.

- Citacion a las reuniones de la comision de personal.

- Invitados a las reuniones de la Comisién de Personal

- Desarrolfo las reuniones de fa comision de personal.

- Qudrum y mayorias.

Decisiones de la Comisién de Personal.

Actas de las reuniones de la Comision de Personal.

L]

Expresa el Comisionado Carlos Evelio que las disposiciones contenidas en dicho modelo
se encuentran atemperadas a la normatividad y que frente a aspectos particulares podra
hacerse las respectivas modificaciones y aportes por parte de los comisionados. f
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Manifiesta gque una de las particularidades gue deben establecerse en dicho reglamento
son los tiempos de intervencion.

Manifiesta el Comisionado Henry Gémez que lo planteado el Comisionado Carlos Evelio
Lopez, ya se habia tratado en reuniones anteriores, como se puede evidenciar en las
actas de la comision de personal, ese modelo ya habia sido planteados y ases modelo se
le hicieron unas observaciones; refiere que ese es el modelo para la Comisién Nacional
del Servicio Civil ese no es un modelo para todos; refiere que la CNSC tiene dentro su
naturaleza especifica asesorar; pero se deberan atemperar a lo que dice la Ley y no la
CNSC, hace referencia sobre la sentencia del consejo de Estado en la que el DAFP
solicita se declaren nulas algunas circulares o actos proferidos por la CNSC porque se
excede en sus facultades, expresa que es muy diferente un modelo propio de la CNSC y
otro es un modelo de la Comision de Personal de ta CNSC, es un modelo para ellos, no
para entidades que tienen diferente rango o categorfa. Segundo refiere que aprobar un
reglamento en estas condiciones seria una decision muy sesgada, expresa que no ve la
sustentacion general de lo que presenta el comisionado, considera que no es propuesta
puesto que no tiene especificaciones.

Propone el Comisionado Gémez, conforme lo tratado con la Comisionada Maria del Pilar,
entrar a mirar lo especifico, expresa que si bien es cierto faltan algunos aspectos en el
reglamento, no quiere decir que se esta actuando en contravia de la Ley. Manifiesta que
no se trata de aprobar el modelo de reglamento que trae el comisionado Carlos Evelio
porgue las cuestiones son particulares, discutibles y se deben escuchar las
argumentaciones de cada uno. Indica que, no es que no esté de acuerdo con la
modificacion del reglamento, pero no considera viable aprobar un modelo de reglamento
de otra entidad, lo cual ya se habia tratado conforme actas anteriores.

Considera el Comisionado Carlos Evelio que, las apreciaciones del Comisionado Henry
Gomez son inadecuadas, puesto que es un modelo del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, que o ha publicado en internet para que se ajusten a las necesidades
particulares de cada entidad, expresa gue si se puede aprobar y en la préxima sesion se
ajuste.

Manifiesta el Comisionado Henry Gémez que, el documento solo lo presentd en la sesion
y este requiere del analisis, otra observacion, es que se presentd un modelo del DAFP vy
no propuesta como comisionado; de retomar el modelo, cada uno tendra que analizarlo y
en una préxima reunion pronunciarse, requiere de unos debates técnicos, puesto que una
reforma no consiste en rezar lo que esta en la Ley, la necesidad no radica en decir
textualmente lo que contempla la norma. Se tendra que analizar es lo gue ha pasado de
una normatividad a otra y que influya en la comisién de personal; pone como ejemplo que
en algunos reglamentos establece que los estudios de verificacion de requisitos deben
pasar por la comisién de personal. Considera que la manera en que sustenta el
Comisionado Carlos Evelio Lopez no es responsable, puesto que para el tema de la
reforma se debe abrir un debate, no es una cuestion de votar, sino también de discutir. ??

/'..(
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Propone el comisionado Gémez, que ese modelo se revise conforme a lo gue ya se ha
debatido en las anteriores sesiones.

Propone la comisionada Maria del Pilar Garcia Valdés que se revise en la sesion el
documento presentado de manera conjunta con el proyecto de resolucion de reglamento
que anteriormente la comisidn ya habia revisado, analizado y efectuado sus
observaciones.

Los comisionados manifiestan estar de acuerdo.

Para tal efecto se presenté por parte de la Secretaria Técnica, el proyecto de reglamento
que habia sido discutido por ia anterior Comision de personal, conformada por Yuli
Vanessa Vargas, Henry Gémez Caicedo, L.a Jefe de Oficina Juridica Vivian Echeverry y el
Vicerrector Carlos Hernan Méndez, refiere la Secretaria, que ese entonces, teniendo en
cuenta que no se tiene la competencia para presentar dicho documento, eran ellos como
comisionados quienes debian realizarlo, la justificacion de modificacion del reglamento
era por actualizacion normativa, ya que éste es del afio 2013, ahora con las nuevas
disposiciones normativas, el Decreto 1083 de 2015 y nuevos lineamientos de la CNSC, se
considerd la necesidad de modificar el reglamento. E! documento que presenta la
Secretaria Técnica contiene las observaciones realizadas por la Doctora Vivian Echeverry.

Seguidamente considera el comisionado Henry Gémez que el proceso de verificar la
modificacién del reglamento es algo dispendioso, puesto que tocaria revisar loa
antecedentes, considera que no hay las condiciones para evacuar el orden del dia o
propone que a las 12:00 m, se haga el receso y a las 2:30 vuelve y se relnen para
abordar todo el orden del dia, porque la reunion es hasta evacuar el orden del dia, puesto
que se tendra que revisar, mirar, analizar, es una cuestion técnica de debate; refiere que
desde aquel entonces se han presentado cantidad de reformas, circulares de la CNSC
como del DAFP sobre la aplicacion de una normatividad, por lo tanto se debe revisar ese
aspecto normativo, si es asi, propone que se asigne una comision y se establezca un
cronograma de estudio.

Procedieron los comisionados a realizar el analisis del modelo del DAFP, en paralelo con
el Proyecto de reglamento analizado anteriormente por la Comision de personal.

En consideracion al proyecto de reglamento, expresa el comisionado Henry Gémez, que
el ya habia realizado unas observaciones, pero teniendo en cuenta que el no tenia
conocimiento de que se iba a debatir en la sesion no las tiene al alcance para revisarlas y
darlas a conocer; en aras de ser responsable debe ir a mirar los apuntes que sobre el
tema llevé a cabo. Solicita el comisionado que se deje constancia que se esta revisando
es lo que en su momento presento la secretaria técnica, mas no lo debatido.

Manifiesta la Comisionada Maria del Pilar que, el comisionado Henry Gémez, debe dejar
que los demas comisionados opinen, analicen y presenten sus proposiciones y puedan
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avanzar en el tema, considera que el modelo presentado esta acorde, relacionado con la
cartilla y no ve ningln inconveniente en continuar con el proceso.

Expresa el comisionado Henry Gémez su inconformidad respecto al punto y la manera en
que se va abordar, considera que no es democratico que se analice una propuesta que el
no sabia previamente. En vifud de lo anterior manifiesta su retiro exponiendo su
inconformidad, refiriéndola como antidemocratica.

Expresa el Comisionado Carlos Evelio, que por la ausencia del las “reglas de Juego” de
procedimiento de actuar de los comisionados, es que hoy esta sucediendo esto, por no
existir unas reglas claras. Solicita el comisionado Carlos Evelio se revise y analice el
punto de las obligaciones de los Comisionados y se someta a consideracién; porgue no
se podra continuar asi en la comisién de ésta manera.

El Comisionado Henry Gémez solicita hacer una replica por las acusaciones que se le
hicieron.

Se retira la presidenta de la reunion, siendo las 11:05 a.m.

La Servidora Publica Carmen Elvira Agudelo, presenta ante los Comisionados carta de
renuncia como Representante de los empleados ante la Comision de Personal, Siendo las
11:14 a.m.

La comisionada Maria del Pilar manifesto a la secretaria técnica, que hace mucho
tiempo solicitd una compulsa de copias para que se realizara por las actuaciones
indebidas que ella consideré se estaban haciendo en contra de una funcionaria; le
pide a la Secretaria de que cumpla con el requerimiento por tratarse de una
peticion de un comisionado, solicita se realice de manera inmediata; solicita de
igual manera que en la compulsa de copias se anexen todos los oficios que el
comisionado Henry Gomez a enviado a toda la comunidad, violando la reserva de
las decisiones que se toman.

Se solicita la suspension de la reunion por no estar las condiciones dadas para
continuar;

Hoja 8 de 94




GESTION ARCHIVO DE GESTION CODIGO: GAD-GDOC-F-003

Insstilziin do Fabeocisn Segwedin

FORMATO VERSION: 2

Uridad Canral dei Vioile de! Cauca

ACTA DE REUNION FECHA: 10/JUN/2021

Se suspendmwg_;e..p.nién siendo las 11:20 a.m.

Qavm@n :
CARMEN ELVIRA A

Presidenteﬂ I S
HENRY GOMEZ CAICEDO P

Representante de los Empleados
Represe;ntantes de la Institucion delegados por el Nominador
/7 r ;

A DEL PILAR GA VALDES

MAR

CARLOS EVELIKQ LOPEZ CEBALLOS

%}\ ARIAS OCAM

Secretaria Técnica

Anexo: uno (un folio registro de asistencia)

Transcriptor: Diana Arias.
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