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ACTA N° 004

COMITE: COMISION DE PERSONAL
AREA/ FACULTAD: Oficina de Gestion Humana
LUGAR: plataforma Google Meet

HORA DE INICIO: 8 am

HORA FIN: 12:00 m

FECHA: 9 de julio de 2020

OBJETIVO DE LA REUNION: Reunién ordinaria Comision de Personal de la Unidad Central del
Valle del Cauca - Andlisis solicitud de revocatoria y andlisis exclusian Lista de elegibles

_[ ASISTENTES |
NOMBRE Y CARGO
MARTHA LUCIA ALVAREZ CASTANO Representante del Neminador
PATRICIA LONDONO SEPULVEDA Representante del Nominadar
AMPARO RENGIFO JIMENEZ Representante de los Empleados
SANDRA BEATRIZ BORJA CRUZ Representante de los Empleados
INVITADOS
y NOMBRE Y CARGO
N/A
AUSENTES
NOMBRE Y CARGO
NIA

Actud coma secretario de la Reunion, la Secretada Técnica de la Comision de Personal, Dra., DIANA
ANGELICA ARIAS OGAMPO con voz v sin voto, presidido por la Representante de los empleados AMPARO

RENGIFO JIMENEZ, seguido se puso en consideracion el orden del dia propuesto y aprobado a&ﬁ/
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1. Llamada a lista y verificacian del quorum

Lectura y aprobacion del Acta No 003 del 16 de junio de 2020,

3. Analisis de conformacion de lista de elegibles convocatorio 437 Valle del Cauca, segun
Resolucion No 6942 del 3 de julio de 2020

4. Andlisis de la revocatoria directa y solicitud de notificacian del acto administrativos del 16 de junio
de 2020, presentada por la Sefiora Angela Maria Nufiez Torres, segln radicaciones No 2020-
1025000708-4 y 2020-1005-000709-4 del 25 de junio de 2020.

5. Proposiciones y Varios.

ha

~ DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1, LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Se verifica y confirma la asistencia de todos los miembras de la Comision de Personal, en ejercicio de
sus funciones, con Derecho a voz y voto, como consta en la presente acta, quedando verificado &l
querum.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No, 003 DEL 16 DE JUNIO DE 2020
Se da Lectura del acta No. 03 del 16 de junio de 2020, y se aprueba por los Miembros de la Comision
de Personal Representante de los empleados: Sandra Beatriz Borja Cruz y Representantes del
Nominador; Dra, Martha Lucia Alvarez Castafio y la Ingeniera Patricia Londofio Sepuiveda, y se
suscribe por la presidente y Representante de los empleados, Sefiora Amparo Rengifo Jiménez y la
Secretaria Técnica, Doctora Diana Angélica Arias Ocampo,

3. ANALISIS DE EDNFQRMACIL‘}N DE LISTA DE ELEGIBLES CONVOCATORIA 437 VALLE DEL
CAUCA - RESOLUCION No. 6942 DEL 3 DE JULIO DE 2020.

Explica la Doctora Diana Angélica Arias Ocampo que, mediante Resolucion CNSC No. 6942 del 3
de julio de 2020, por la cual se conformo la lista de elegibles para proveer cinco (5] vacantes
definitivas del empleo, denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo: 407, Grado: 03, identificado
con el Codigo OPEC No. 69244, del Sistema General de Carrera Administrativa de la UNIDAD
CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA - UCEVA, ofertado a traves del Proceso de Seleccion No. 437
de 2017 - Valle del Cauca, Se analizd por parte de los miembros de la Comision de Personal, los
requisitos de |a Unica aspirante, sefiora Valentina Yepes Garcla, atemperados a lo dispuesto en el
articulo 52 del Acuerdo requlador de la convocatoria el cual sefiala; SOLICITUDES DE
EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5 dias siguientes a lo
publicacion de la lista de elegibles. la Comision de Personal de lo entidad u organismo inferesado.
podré solicitar o lo CNSC, en los terminos del Decreto Ley 760 de 2005, lo exclusion de la lista de
elegibles de Ja persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccion.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su ﬁg,
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inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

Mo supero las pruebas del Concurso abierto de meritos.

Fue suplantada por ofra persono para lo presentacion de las pruebas previstas en el concurso
abierto de mérntos.

Conocit con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierfo de méritos. Recibida en termino o
anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrative previsto en el Decreto Ley 760 de
2005.

e
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La Secretaria Técnica argumenta que dentro de las causales descritas en el precitado articulo la
Comision de Personal entrard a analizar los numerales 1 y 2, teniendo en cuenta que las demas
causales fueron verificadas por la Comision Nacional del Servicio Civil. Asimismo, dicho organismo, a
traves de la Universidad Francisco de Paula Santander expidio 1a actuacion administrativa mediante
Auto 025 del 19 de diciembre de 2019, Por el cual se inicia Actuacién Administrativa tendiente a
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos para el empleo identificado Nivel
asistenclal. Denominacién: Auxiliar Administrativo, Grado: 3. Codigo: 407. Numero OPEC: 68244,
Asignacion salarial: $955400 - VALLE DEL CAUCA - UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA,
respecto del (|a) aspirante Valentina Yepes Garcia”

Al analizar |a referida actuacion administrativa por parte de los miembros de la Comision de Personal,
la aspirante Valentina Yepes Garcia, NO CUMPLE con los requisitos minimos EDUCACION, de Nivel:
asistencial. Denominacion: Auxiliar Administrativo. Grado: 3. Codigo: 407. Namero OPEC: 69244,
Asignacion salarial: 3 955400 - VALLE DEL CAUCA - UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA.
Asi las cosas, se dara curso a la presente actuacion administrativa con garantias del debido proceso y
del derecho de defensa que le asiste al {la) aspirante; razones estas, por las cuales se resolvio Iniciar
la Actuacion Administrativa tendiente a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos previstes
para el empleo Identificado con Nivel: asistencial, Denominacion: Auxiliar Administrativo. Grado: 3.
Codigo: 407, Numero OPEC: 69244

Analisis de la documentacion que la aspirante aportd al aplicativo SIMO:

Con la finalidad de acreditar el Requisito Minimo de Educacion exigido, el aspirante allego al aplicativo
SIMO, las siguientes documentos:

e Técnico en Asistencia Administrativa, del SENA, con fecha de expedicion del 11 de noviembre
del 2.014.

» Titulo de Bachiller Académico del colegio San Pedro Claver, con fecha de expedicion del 29 de
noviembre del 2014.

| « Certificado de sabana de notas de la Universidad Central del Valle del Cauca-Programa

Derecho de fecha 15 de diciembre del 2014,

La Universidad Francisco de Paula Santander, al verificar los documentos aportados en el aplicativo

SIMO, considerd lo siguiente:! ﬁ/
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e« SENA - Técnico en Asistencia Administrativa 11 de noviembre del 2.014. No valido para
acreditar el cumplimiento del Requisito Minimo

e Colegio San Pedro Claver Bachiller Académico 29 de noviembre del 2014, No valido para
acreditar el cumplimiente del Requisito Minimo.,

¢ Universidad Central del Valle del Cauca Ceriificado de sabana de notas 15 de diciembre del
2014 No valido para acreditar el cumplimiento del Reguisito Minimo.

De lo anteriormente expuesto y una vez realizada la verificacion de la documentacion de la aspirante
por parte de los miembros de la Comision de personal, se concluye que, la sefiora VALENTINA
YEPES GARCIA, NO CUMPLE con el requisito minimo de educacion establecido en la OPEC del
cargo al cual se postuld por las siguientes razones: La OPEC exige un titulo de Técnico o Tecnodlogo o
dos {2) semestres de Educacion superior; el titulo Tecnico aportado en Asistencia Administrativa del
SENA, con fecha de expedicion del 11 de noviembre del 2.014, no es valido como requisito minimo, en
virtud que para realizarlo no es necesario ser bachiller y esta institucion habilita esta formacion tecnica
a partir del grado noveno de bachillerato, no representando un fitulo tecnico profesional que
corresponde al Requisito Minimo solicitado.

Importante anotar que, la Universidad Francisco de Paula Santander inicié un proceso de Actuacion
Administrativa mediante Auto No. 025— Valle, el cual tenia como objetivo verificar el cumplimiento de
los requisitos minimos previstos para el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO: 407,
GRADO: 03, OPEC 69244, de |a mencionada aspirante, en fecha 10 de diciembre de 2019, misma que
concluyd con la expedicion de la Resolucion No, 025 — Valle del 24 de febrero de 2020, cuyo articulo
primero. resuelve "(...) excluir, por no cumplir con los requisitos minimos previsios para el empleo
identificado Mivel: asistencia, Denominacion. Auxifiar Administrativo, Grado. 3. Codigo: 407. Numero
OPEC 69244. Asignacion 8955400 — VALLE DEL CAUCA — UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA, respecto de la aspirante Valenting Yepes Garcia, identificada con cédula de ciudadania
No.1.116.276.978 (...)"

Consecuente con lo expuesto, |a sefiora VALENTINA YEPES GARCIA no acredita la formacion
! academica requerida para el empleo Auxiliar Administrativo Cadigo: 407 Grada: 03, formacion exigida
dentro de la convocatoria para el ejercicio de las funciones propias del cargo al interior de la Unidad
Central del Valle del Cauca.

Expresan las doctoras Sandra Beatriz Borja Cruz y Martha Lucia Alvarez Castafio, que en virtud de no
tener claridad frente al tramite efectuado por la Comisian Nacional del Servicio Civil con relacion al
Recurso de Reposicion impetrado por la Aspirante Valentina Yepes Garcia e igualmente, al no
acreditarse |a formacion académica exigida para el desempefio del cargo, se considera, efectuar la
solicitud de EXCLUSION ante la Comision Nacional del Servicio Civil de la mencionada aspirante,
asimismo, se necesita saber la formacion validada v |as razones de fondo de |a decision. Frente a este
aspecto los demas miembros de la Comision de Personal manifiestan su aprobacion de solicitar |a
exclusion, conforme lo establecido en el articulo 52 del Acuerdo de la Convocatoria 437- Valle del

Cauca.
w
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4. ANALISIS DE LA REVOCATORIA DIRECTA Y SOLICITUD DE NOTIFICACION DEL ACTO
ADMINISTRATIVOS DEL 16 DE JUNIO DE 2020, PRESENTADA POR LA SENORA ANGELA
MARIA NUNEZ TORRES, SEGUN RADICACION NO 2020-1025000708-4
La Doctora Diana Angélica Arlas Ccampo, en calidad de Secrefaria Técnica, socializa a los
comisionados la solicitud de revocatoria presentada por la empleada con Derechos de Carrera
Administrativa ANGELA MARIA NUNEZ TCRRES, medianie oficio con radicacion No. 2020-
1025000708-4 de fecha 16 de junio de 2020, contra los resultados publicados el 22 de mayo de
2020 en |a Intranet del estudio de verificacion de requisitos para otorgar el Derecho Preferencial a
Encargo del empleo; PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO: 219, GRADO:03 de la
Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social de la Institucion, vy del reclamo contra los
criterios de desempate, respectivamente, donde se informé que las reclamaciones fueron cbjeto de
analisis y decision por parte de los miembros de la Comision de Personal, en sesion del dia 16 de
junio del presente afio.

Antes de continuar con el analisis de dicha solicitud, la presidente, Representante de los
empleados, manifiesta que, a solicitud de |a empleada ﬁ.ngela Maria NOfez Torres, si es posible
conceder un espacio al sefior Henry Gomez Caicedo, quien, en calidad de asesor de la
funcionaria, solicita un espacio para hacer claridad a |as reclamaciones y exponer sus argumentos
juridicos ante la Comision de Personal frente a la Resolucion Rectoral No. 2194 del 22 de
diciembre de 2017. Solicita la Representante de los Empleados, Amparo Rengifo Jimeénez, se
revise el Articule 3° y 4° del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
igualmente se analice lo correspondiente al area de conocimiento de la Administracion y el nucleo
basico de conocimiento, teniendo en cuenta gue la sefiora Angela Nifez ostenta el titulo de
Administradera de Megocios. Igualmente, consulto sobre |a firma de las actas por parte de todos
los miembros de la Comision de Personal, para lo cual, la Doctora Diana Arias, manifesto que en
los puntos del orden del dia queda consignada |a aprobacion por parte de los Comisionades de!
contenido del Acta y posterior a ello debe ser suscrita por el presidente y la Secretaria Técnica.

Manifiesta la Doctora Martha Lucia Alvarez Castafio, como Representante del Nominador, que el
procedimiento ya fue agotado y surtido por parte de la Comision de Personal, asimismo ya se dio
respuesta en los términos legales a la reclamacion y objecion presentadas por la referida
empleada. En lo que respecta al asesor que refiere la Sefiora Angela Maria Nifiez Torres, hay
dos situaciones: una: no tiene legitimidad en la causa para actuar, no presento documento
otorgando poder; ademas es un empleado con Derechos de Carrera Administrativa de la UCEVA;
dos: existe un conflicto de intereses, en virtud del sefior Henry Gomez Caicedo, ser compafiero
permanente de la empleada en cuestion.

. La Representante de los Empleados, Amparo Rengifo Jimenez, propone que al no concederse la
| peticion de la empleada Angela NUfiez en relacion a la participacion del sefior Henry Gomez en
| ésta sesion, concederle un espacio por parte de |a Jefe de Oficina Juridica o fa Jefe de Gestién
| Humana, ya que solicita sean escuchados sus argumentos juridicos.

Se continlia con el anélisis de la solicitud de revocatoria presentada por la Sefiora Angela Maria
Norez Torres; la Doctora Diana Arias, explica a los Comisionados que, verificacion de requisites

.4
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ya se surtio y todas las etapas del proceso en aplicabilidad de los principios de publicidad y
transparencia, de igual manera se dio la garantia del debido proceso y de contradiccion.

En cuanto a la solicitud de revocatoria del acta de desempate No 001, expresa la Doctora Diana
Angélica Arias, hasta el momenio el sefior Rector no ha provisto mediante figura de
provisionalidad o en encargo el empleo objeto de reclamacién, que el concepto de "provision”
come alude la sefiora ﬁmgela Nunez Torres, es cuando la administracién procede a proveer un
cargo, siendo éste mediante un acto administrativo bajo las figuras enunciadas; A través del Acta
MNo. 001, se dio aplicabilidad los criterios de desempate y se determint quien tenia mejor derecho,
tan solo se agoto el estudio y el acta de desempate, otorgando el derecho preferencial a encargo
del empleo a la Sefiora Martha Isabel Jaramillo, carge gue se encuentra en vacancia temporal en
la \icerrectorla de Investigacian y Proyeccion social; la Empleada Nufiez Tomes, fundamenta
igualmente su petician en la Circular de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC No. 8 de
2011, numeral 3.4, Presupuestos de lgualdad, transparencia, Publicidad y Confiabilidad en el
otorgamiento de Encargos; resalta la Doctora Diana Arias, cabe recordar en este punto senores
comisionados que la circular No 009 del 2011 ya es una circular histérica, actualmente contamos
con la Circular 003 del 24 de septiembre de 2019, la cual reglamento y actualizo todo lo inherente
al Derecho Preferencial a Encargo vy las reclamaciones en o que respecta a los empleados con
Derechos de Carrera Administrativa; igualmente, cuando se refiere a la publicidad y transparencia
considerd la Doctora Martha Lucia Alvarez que, frente al estudio de verificacion de requisitos y el
Acta de aplicacion de criterios de desempate, se garantizo la publicidad y la trasparencia a traves
de |a pagina de la infranet y de los envios a los correos electronicos para que los interesados
pudieran ejercer el derecho de contradiccion a través de a reclamacion dentro de los cinco dias
siguientes, v la funcienaria Angela Nifiez lo presento dentro los cinco dias siguientes, Por lo tanto,
frente a los presupuestos de publicidad, transparencia y confiabilidad en el proceso, el mismo se
| desarrollo correctamente y se establecieron todos los requisitos establecidos; frente a este punto
debe haber un pronunciamiento, uno, respecto a la circular historica y hacer enfasis en la nueva
circular impartida por la CNSC; dos, que el procese cumplid con todos los presupuestos y se
garantizo el debido proceso, la publicidad y la fransparencia.

Importante anotar que, el estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos y el Acta de
aplicacion de criterios de desempate son actos de tramite, por lo tanto, no son susceptibles de
recursos tal como lo establece |a Circular antes mencionada.

Igualmente, manifiesta la Doctora Martha Lucia Alvarez Castafo; no es procedente la revocatoria
directa del Acta No. 001 del 20 de mayo de 2020 en la cual se encuentra establecido el tramite de
aplicacion de criterios de desempate para otorgar el Derecho Preferencial a Encargo del Empleo:
Profesional Universitario, Cédigo: 219, Grado: 03 a proveerse en la Vicerrectoria de Investigacian y
Proyeccion Social, por cuanto que, no redne los presupuestos determinados en el articulo 83 del
Cadigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo — CPACA, siendo
ellos: I. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la fey. Il. Cuando no
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estén conformes con ef interés publico o social, o atenten contra él. {ll. Cuando con ellos se cause
agravio injustificado a una persona’”,

Argumenta la Doctora Diana Angelica Arias, el Estudio de verificacion de cumplimiento de
requisitos y el acta de aplicacion de criterios de desempate se efectuaron garantizando v
atendiendo los principios de igualdad, publicidad, debido proceso, transparencia y objetividad; lo
anterior se puede evidenciar primordialmente que dichos actos de tramite se publicaron el 22 de
mayo de 2020 en la intranet institucional y se remitieron a los correos electrénicos de los
empleados con Derechos de Carrera Administrativa referidos en el Estudio, para efectos de
garantizar la confiabilidad del proceso v el derecho de contradiccion en caso de gue alguno de los
servidores plblicos presentara inconformidad con los resultados proferidos per la administracion,
es decir, presentaran |a respectiva reclamacion dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes a su
publicacien, Lo anterior, atendiendo el tramite contenido en la Circular expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil No. 20191000000117 del 29 de julio de 2020.

Para dar respuesta a la solicitud de notificacién del acta de la Comisién de personal de fecha 16 de
junio de 2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 808 de 2004, los
debates, |a votacion y las decisiones gue adopte la Comision de Persenal en los asuntos que sean
de su competencia, se encuentran rigurosamente plasmados en las Actas de Reunion que elabore
el Secretario Técnico de la Comision de Personal, actas que se encuentran aprobadas por Ios
representantes de los empleados y del nominador tal como se observa en los formatos de
asistencia y de citacion y son debidamente suscritas por |a secretana tecnica vy el presidente; por
lo tanto, dichas actas son de publico conocimiento y se encuentran fijadas en el link Comision de
personal, dispuesto en la Intranet institucional.

Frente a los anteriores argumentos los Comisionados, miembros de la Comision de la Unidad
Central del Valle del Cauca, aprueban dar respuesta a la solicitud presentada por la empleada
Angela Maria Nifiez Torres, en los términos tratados y discutidos anteriormente, amparados en el
principio de legalidad y debido proceso.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS
LA presidente de la Comision de Empleadas, Amparo Rengifo Jimenez, manifiesta que, teniendo
en cuenta que no es competencia de esta Comision, solicita respuesta de la propuesta presentada
ante el sefior Rector en reunion del 16 de junio del afio en curso.
# :

Siendo las 11:45 del 9 de julio de 2020, de dos mil veinte {2020), el presidente dio por terminada la
reunion.
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Se procedid a firmar la presente Acta |a cual fue aprobada por los miembros de la Comision de Personal
Representantes de los Empleados y Representantes del Nominador, en sesién verificada el dia seis (6)

del mes de Agosto de Dos Mil Veinte (2020},

FIRMAS DE LOS ASISTENTES
Nombre Cargo Firma
' Representante de la Comision de /
AMPARO RENGIFO JIMENEZ Personal

DIANA ANGELICA ARIAS Secretaria Técnica 7
OCANFO. Q;Lh_

Transcriptor: Carmen Agudelo
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