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REUNION ORDINARIA COMISION DE PERSONAL
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FECHA: Tulua, 3 de mayo de 2022
HORA: 9:00 a.m.
LUGAR: Salén complejo financiero — Bloque de posgrados
MODALIDAD: Virtual ___  Presencial _x
ASISTENTES: CARMEN ELVIRA AGUDELO CORREA, Rep. De los empleados
Presidente.
HENRY GOMEZ CAICEDO, Rep. De los Empleados
MARIA DEL PILAR GARCIA VALDES, Rep. Del Nominador
CARLOS EVELIO LOPEZ CEBALLOS, Rep. Del Nominador
DIANA ANGELICA ARIAS OCAMPO, Secretaria Técnica
INVITADOS: ELIZABETH GIRALDO CASTRO, Rep. de los empleados (suplente)

Actué como secretaria Técnica la Dra. DIANA ANGELICA ARIAS OCAMPO, con voz y sin
voto, presidido por la Comisionada CARMEN ELVIRA AGUDELO CORREA, seguido se puso
en consideracion el orden del dia propuesto

Se aprobé el orden del dia asi:

ORDEN DEL DiA

1. Llamada a lista y verificacion del quorum

2. Lecturay consideraciones del Acta No 003 del 7 de abril de 2022.

3. Analisis de los puntos contenidos en la solicitud presentada por el Comisionado
Henry Gémez Caicedo en fecha 20 de abril de 2022, relacionados con: (I) Revision
Estudios de verificaciéon de requisitos para otorgar Derecho Preferencial a
Encargo. (ll) Analisis consulta sobre actualizacion Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales. (lll) Andlisis caso Reubicacién Auxiliar Administrativo,
Cédigo: 407, Grado: 04 en la Facultad de Ciencias de la Educacion.

4. Analisis reclamacién presentada ante la Comision de Personal por la Empleada
con Derechos de Carrera Administrativa, Sefiora ANGELA MARIA NUNEZ
TORRES, en contra de Estudio de Verificacion de requisitos para la provision de
empleos medlante encargo de fecha DP20220000180 de fecha 25 de abril de\
2022.

5. Proposiciones y varios. &)2;\{”(”



institucion de Edugacién Supericr

GESTION ARCHIVO DE GESTION CODIGO: GAD-GDOC-F-003

FORMATO VERSION: 2

&

Unidad Centrai del Valle del Cauca

ACTA DE REUNION FECHA: 10/JUN/2021

DESARROLLO ORDEN DEL DIiA

La presidente hace lectura del orden del dia y lo somete a consideracion de los
comisionados para su aprobacién.

El Comisionado Carlos Evelio Lopez solicita que, en consideracién a que aun no se
cuenta con el reglamento de la Comision de Personal, sean analizadas y aprobadas
unas ‘reglas de juego” para que en lo sucesivo sean cumplidas por cada uno de los
comisionados como el tiempo de las intervenciones, se defina entre ellos el tiempo
estimado para sus exposiciones, el horario de las reuniones, entre otros aspectos.

La Comisionada Maria del Pilar Garcia Valdés manifiesta que sea modificado el orden
del dia y expresa estar de acuerdo con lo propuesto por el Comisionado Carlos Evelio
Lépez Ceballos, asimismo solicita sea modificado el numeral 3° del orden del dia, ya
que dentro del mismo se encuentran tres peticiones adicionales es decir, tres casos
distintos en un mismo numeral, expresa ademas que frente a dos de los puntos no
tienen competencia para pronunciarse, por lo tanto solicita sean excluidos del orden
del dia, como es el punto del estudio de verificacion de requisitos de lo cual la
comisién no tiene competencia y el analisis del caso de reubicacion de la Auxiliar
Administrativa de la Facultad de Ciencias de la Educacién puesto que, ya existen
varios pronunciamientos y mucha ilustracion respecto al caso, y también se ha dado la
respuesta correspondiente, caso conocido por la anterior comision de personal , por lo
tanto solicita sean excluidos del orden del dia los dos items enunciados, considera
que el punto que debe quedar en el orden del dia es el relativo al analisis de la
consulta realizada sobre la actualizacion del Manual Especifico de funciones y
competencias laborales.

La Comisionada y presidente Carmen Elvira Agudelo, solicita en consideracion al
orden del dia, el respeto, asimismo para cada interpelacién que cada comisionado
realice sean 5 a 6 minutos para cada intervencion, asimismo que las decisiones se
dan por mayoria absoluta, se somete a aprobacion cada punto y la decisién se da por
mayoria absoluta en consideraciéon a cada punto del orden del dia objeto de analisis,
expresa ademas que, las actas deben ser ejecutivas y no unos documentos tan
extensos.

El Comisionado Henry Gémez manifiesta que, con relacién a lo propuesto por el
Comisionado Carlos Evelio Lopez Ceballos, se opone ya que respecto a regular
tiempo de las intervenciones debe ser objeto del reglamento de la Comision de
Personal, recuerda que hay una comisién integrada por la Comisionada Maria del Pilar
Garcia y él, asimismo se dijo que si los comisionados tenian inquietudes o aportes al
dicha reglamentacion las allegaran y las dieran a conocer, por lo tanto considera que
no hay lugar en esta reunion a la solicitud del Comisionado Carlos Evelio Lopez.
Expresa que de igual manera acata que las intervenciones deben ser objetivas,
relacionadas con el punto; con relacién al limite del tiempo, manifiesta que la sefiora
presidente tiene la Facultad en el sentido, de que en una intervencion el punto
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amerita determinado tiempo, se debe considerar, se debe tener en cuenta que sien la
intervencién se toca un punto que no esta relacionado con el tema, el procedimiento
es que se interpela para que haya una mocién de procedimiento y se refiera al punto
de la intervencién. Con relaciéon a lo expresado por la comisionada Maria del Pilar
Garcia Valdés, el funcionamiento de la Comision de personal se sustenta en normas
juridicas, en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, la Comisién no solo atiende
reclamaciones, sino que, también hace actos de seguimiento de los requisitos de todo
lo que esté relacionado con Sistema de Carrera Administrativa, considera por lo tanto
que la intervencién de la Comisionada Maria del Pilar Garcia no es procedente
juridicamente, argumenta que lo que hace es limitar la funcién que tiene la Comisién
de Personal. Con relacion a la solicitud de analisis de los estudios de verificacion de
requisitos para otorgar el Derecho Preferencial a Encargo, expresa el comisionado
Gomez que precisamente existe una resolucion rectoral en la que Faculta para que
conozca las reclamaciones y se puede intervenir porque se trata de asuntos de
Carrera Administrativa, por lo tanto, podran verificar si se estan cumpliendo los
requisitos de acuerdo a las facultades enunciadas en la precitada ley. En igual sentido,
frente al analisis del caso de la reubicacién de la Auxiliar Administrativa de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, Maria Paula Pérez, si bien es cierto el asunto se ha
analizado, quedd pendiente un concepto, asimismo realizé una solicitud de que se
trate en la reunion porque se trata de un hecho sobreviniente, en el sentido de la
informacién dada por la Oficina de Gestion Humana con relacién al reporte de
vacancias definitivas ante la Comisién Nacional del Servicio Civil y la vacante Auxiliar
Administrativa, Cddigo: 407, Grado: 04 esta relacionada alli, y no se podia hacer
analisis del cumplimiento de requisitos y existen unos requisitos que no se cumplen y
que en tal sentido la comisién de personal debe pronunciarse y dicho punto debe
quedar incluido en el orden del dia.

En consideracién al punto de lectura y aprobacién del acta anterior, manifiesta el
comisionado Henry Gomez Caicedo que la secretaria técnica incumplié en enviar con
oportunidad el acta para su revisidén, en la citacién a reunion se enviaron unos
documentos pero no se envié el acta de la reunién anterior, propone con relacién al
punto del acta y el punto de andlisis del estudio de verificacién del caso de Maria
Paula, de lo cual esta pendiente una informaciéon como la revisién del documento
mediante el cual solicitdé de un auxiliar en la Facultad, puesto que dicho requerimiento

no se conoce, tampoco se conoce el resultado del estudio que justifique juridicamente

la reubicacion, asi las cosas es funcién de la comision de personal verificar los
requisitos para que se cumplan los derechos de la carrera administrativa, porque
tiene una funcién de vigilancia conforme lo establecido en la ley, por lo tanto los
puntos no pueden ser excluidos. Con relacion a la lectura del acta piensa que se debe
confrontar con la grabacién para poder manifestarse si hay aclaraciones o no sobre la
misma, y por lo expuesto precedentemente propone se aplace la reunién 1 o 2 dias
mas para que se cuente con el tiempo para revisar el acta y para acopiar la
informacion solicitada mediante correo a la jefe de Gestidon Humana con relacion alas ____
certificaciones laborales para la verificacién de cumplimiento de requisitos conforme a

lo establecido por la ley. M
g
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Con relaciéon a la propuesta del Comisionado Henry Gomez Caicedo, manifiesta la
Comisionada Maria de Pilar Garcia Valdés que ella si ley6é el acta, que esta de
acuerdo con su contenido, solo queda hacer unas correcciones e transcripcion que al
momento de hacer lectura las indicara, expresa que personalmente no tiene
necesidad de escuchar el audio para determinar que lo que esta contenido en el acta
es o no valido o si es o no cierto, porque al estar de manera presencial en la reunion
sabe perfectamente lo tratado en la reunion, lo que evidencié en el acta fue lo que
acontecid; con un grado de ejecutividad que es lo que se le ha requerido a la
secretaria técnica con relacion a la transcripcion del acta, por lo tanto considera se
debe continuar con el orden del dia. Con relacion al caso de la reubicacién y frente a
lo expuesto por el comisionado Henry Gémez sobre un hecho sobreviniente, propone
se trate en la préxima reunién, ya que expresa que requiridé una informacién la cual
sino se cuenta con ella en el momento pues que la misma sea objeto de andlisis en
una préxima reunion. Por lo anterior reitera la solicitud de modificar el orden del dia.

El Comisionado Carlos Evelio Lopez Ceballos, considera y reitera que las “reglas de
juego” deben quedar claras, y hace mencién y pone como ejemplo el procedimiento
parlamentario para efectos de analizar las peticiones, reclamos del personal de
carrera administrativa conforme la norma, asimismo resalta la importancia del tiempo
en cada una de las intervenciones, maximo 5 minutos, asimismo que las actas sean
ejecutivas, deben ser concretas, asimismo manifiesta que Acta de la reunién la ley6é y
en ella se encuentra lo manifestado ese dia; con relacion a lo indicado por la
Comisionada Maria del Pilar Garcia, considera que el punto de la reubicacion se debe
modificar por cuanto que, existe suficiente ilustracion.

El Comisionado Henry Gémez, solicita se deje constancia en el acta el retiro del
Comisionado Carlos Evelio Lépez Ceballos, para atender una llamada, siendo las
10:14 a.m., suspendiéndose la reunién por el lapso de 3 minutos. Expresa el
Comisionado Gdomez Caicedo su inconformidad por la interrupcion de la reunién de
manera injustificada.

Retoma la exposicion el comisionado Carlos Evelio Lépez Ceballos siendo las 10:17
a.m., argumentando que de conformidad con lo establecido en la cartilla “Comisiones
de Personal’ las decisiones se toman por mayoria absoluta, es decir que, si la
decisién la tom6 la Comision, representa a la Comision y asi se debe acatar, y no
actuar de manera particular. Frente al analisis de los casos se debera solicitar a la
Administracién en caso de requerirse, a la Oficina de Gestion Humana informacién
contenida en la Hoja de Vida segun sea el caso, lo solicita la Comisién y no de manera
particular para efectos de tomar decisiones por mayoria absoluta, de conformidad ¢
lo seflalado en la cartilla, en la cual se indica la competencia como Comisionados.
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El Comisionado Henry Gémez respecto a lo que se plantea el comisionado Carlos
Evelio Lépez con relacién a que no es necesario la grabacion, expresa que para él si
es importante, de hecho solicité para la presente reuniéon grabacion audiovisual
teniendo en cuenta lo ocurrido en la reunién pasada, son incidentes que no pueden
presentar, se presentd una situacion inusual por parte del comisionado Carlos Evelio
Lopez, manifiesta su preocupacién ya que se requiere el normal desarrolio y
funcionamiento de la Comisiéon de personal. Le reitera al Comisionado Lopez
Ceballos que la cartilla también indica que la funcién de la Comision de Persona no es
solo atender reclamaciones sino también otras funciones como hacer vigilancia y
seguimiento. Justifica el Comisionado las razones por la cuales realizo la peticion
para el analisis del caso de reubicacién ya que estad pendiente la revision de
documentos, y del analisis de los resultados de los estudios de verificacién de
requisitos ya que considera se debe hacer seguimiento a situaciones andémalas,
conforme los lineamientos determinados en la Ley.

Se somete a consideracién la modificacion del orden del dia, y conforme lo
manifestado por los comisionados, se aprueba la modificacion del orden del dia asi:

1. Llamada a lista y verificacién del quorum

2. Lectura y consideraciones del Acta No 003 del 7 de abril de 2022.

3. Analisis del punto contenido en la solicitud presentada por el Comisionado Henry
Gomez Caicedo en fecha 20 de abril de 2022, relacionado con: Anélisis consulta
sobre actualizacién Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

4. Anélisis reclamacion presentada ante la Comision de Personal por la Empleada con
Derechos de Carrera Administrativa, Sefiora ANGELA MARIA NUNEZ TORRES, en
contra de Estudio de Verificacion de requisitos para la provision de empleos mediante
encargo de fecha DP20220000180 de fecha 25 de abril de 2022.

5. Proposiciones y varios.

1. LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

La presidenta da inicio a la reunién, verifica y confirma la asistencia de los
miembros de la Comisién de Personal, quedé verificado el quérum reglamentario
para deliberar, estando presentes los comisionados: Carmen Elvira Agudelo
Correa, Henry Gomez Caicedo, Carlos Evelio Loépez Ceballos y Maria del Pilar
Garcia Valdés.

Invitada: Elizabeth Giraldo Castro.

2. LECTURA Y CONSIDERACIONES DEL ACTA NO 003 DEL 7 DE ABRIL
2022
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Los Comisionados Carmen Elvira Agudelo Correa, Maria del Pilar Garcia Valdés y
Carlos Evelio Lopez aprueban que la lectura y consideraciéon del acta quede en el
orden del dia, ya que expresan haberla leido previamente.

El Comisionado Henry Gémez, indica a manera de objecion que no tuvo el tiempo
suficiente para leer el acta, ya que fue enviada a las 10:00 p.m., considera que las
actas se deben enviar con el tiempo suficiente para corroborar junto la grabacion
las situaciones que se vienen presentando; porque hay situaciones que para el
comisionado son irregulares y manifiesta debe verificar; por lo tanto frente a la
situacion irregular manifestada no es posible que se haya realizado el respectivo
analisis, expresa que se reserva el derecho a hacer objeciones al acta si se sigue
imponiendo la mayoria.

LLa Comisionada Maria del Pilar Garcia Valdés, solo realiza una observacion
correccidn de forma al acta en la pagina 3. No hubo mas observaciones al acta.

Los Comisionados Carmen Elvira Agudelo Correa, Maria del Pilar Garcia Valdés y
Carlos Evelio Lépez aprueban el contenido del acta No. 003 del 7 de abril de 2022.

3. ANALISIS DEL PUNTO CONTENIDO EN LA SOLICITUD PRESENTADA POR
EL COMISIONADO HENRY GOMEZ CAICEDO EN FECHA 20 DE ABRIL DE
2022, RELACIONADO CON: ANALISIS CONSULTA SOBRE ACTUALIZACION
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES.

El comisionado Henry Gémez aclara a los demas comisionados que, conforme
disposicion legal, antes de la expedicién del acto es socializado ante ia
Organizacion Sindical y ante la Comisiéon de Personal, pregunta a la Jefe de
Oficina de Gestiéon Humana si el Rector antes de la expedicién del acto, conocio el
proyecto de Manual presentado por ia anterior Comisibn de Personal. Los
Comisionados igualmente pregunta a la Jefe de Gestién Humana en que estado
se encuentra dicho documento. La Jefe de Oficina de Gestién Humana aclara que
el documento ya se encuentra en Rectoria en el cual se tuvieron en cuenta todas
las observaciones, incluso se tuvo en cuenta los argumentos y consideraciones de
la subcomisién conformada por el Sefior Henry Gémez, la anterior Jefe de Oficina
Juridica, Dra. Martha Alvarez y la Jefe de Gestién Humana, Diana Angélica Arias
Ocampo, se tuvieron en cuenta las consideraciones expuestas por los dos
comisionados de igual manera se incorporé el marco normativo relacionado en las
reclamaciones presentadas por 3 funcionarias, de incorporar unos nucleos basico
del conocimiento; en el proyecto se incorporaron aspectos en cumplimiento de
disposiciones normativas, como son la Ley 20 de 1988 relacionada con la
equivalencia del nucleo basico de Administracién y se incluyera la disciplina
Administracién de negocios y la Ley 1006 de 2006, se incorporé la profesion de
Administrador publico. Informa ademas a la Comisién que actualmente la rectoria
se encuentra en revisién del documento y se actualizaron algunas funciones como

es el cargo del Almacenista General con relacion al Plan Anual de Adquisiciones;
asimismo se incorporaron las funciones del Jefe de Oficina de Control Internoé&?
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Disciplinario, las cuales fueron establecidas mediante Resolucion Rectoral No. 481
del 25 de marzo de 2022, en la cual se indicaron los roles en las etapas de
instruccion y juzgamiento para la Oficina Juridica y la Oficina de Control Interno
Disciplinario; asimismo se incorporaron ciertas funciones a los Vicerrectores de
Institucion Universitaria, de conformidad con las funciones establecidas en el
Estatuto General de la UCEVA. La Jefe de Oficina de Gestién Humana remitié a
rectoria el proyecto de Manual propuesto por la Comision de Personal y
atendiendo los requerimientos y lineamientos de la subcomision realizada el
pasado 12 de mayo de 2021. Informa también que, el pasado 7 de febrero de
2022, se socializd con SINTRAUNICOL - Subdirectiva Tulua el proyecto de
Manual, dicha asociacién responde que no tiene observacion al documento; dicha
socializacién se llevd a cabo en reunién, asimismo el presidente, Profesor Milcko
Ferrer lo present6 ante la Junta para el respectivo andlisis, de lo anterior se cuenta
con el oficio remitido por SINTRAUNICOL.

El Comisionado Carlos Evelio Lépez Ceballos pregunta a la Jefe de Gestion
Humana si respecto al Manual de Funciones se ha presentado alguna
reclamacion, la Jefe Diana Arias manifiesta que efectivamente el afio pasado se
presentaron las reclamaciones de las funcionarias Angela Maria Nufiez, Angela
Gbémez Grajales y Maria Fernanda Flérez, con relacion a la modificacion y
actualizacion del Manual y la respectiva incorporaciéon de los nucleos basicos de
conocimiento conforme al marco normativo ya enunciado; aspectos que fueron
analizados por la Comision de Personal y posteriormente le fue remitido al sefior
Rector el sustento normativo y la propuesta de actualizacién con los puntos
especificos; resalta también que, se realizaron los ajustes correspondientes a los
cargos del nivel asistencial conforme los requisitos minimos y maximos de
formacién y experiencia sefialados en el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto
1083 de 2015.

El Comisionado Henry Gémez, sefiala la importancia de que en el Manual de
funciones queden determinados los requisitos y las respectivas modificaciones
para los cargos que se encuentren en vacancia definitiva conforme el reporte
realizado en el aplicativo SIMO. La Jefe de Gestion Humana aclara que, en el

mes de marzo del affio 2021, conforme circular proferida por la CNSC, se hizo el
respectivo reporte de vacancias definitivas, en la cual se generd una
inconsistencia con relacién a los requisitos minimos y maximos establecidos en el
Decreto 785 de 2005 en los cargos del nivel asistencial. Informa ademas que una

vez se cuente con el acto administrativo de actualizacién debidamente firmado, se
remite a la CNSC y se actualizan las respectivas vacantes en el aplicativo SIMO,
atendiendo la indicaciones y lineamientos de la Dra. Paola Bustos, abogada de la
CNSC con el fin de salir a convocatoria, mas el reporte de 4 vacantes definitivas

que hacen falta por reportar como son el Profesional Universitario de la Facultad

de Ciencias Juridicas, en virtud de la renuncia de la Dra. Luz Aleyda Henao, El
profesional Universitario de la Oficina de Control Disciplinario conforme renuncia

del sefior Efrén Ramirez, Auxiliar Administrativo de la Oficina de Gestion Hum p
y el Profesional Universitario de la Oficina de Informatica y Telematica. < M‘/
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Reitera la Jefe de Gestion Humana que, la convocatoria de la CNSC de las
vacantes definitivas saldria con las funciones y requisitos establecidos en el nuevo
Manual. Expresa la jefe Diana Arias que, de caracter informativo, dara a conocer
a esta comision el proceso de convocatoria que se llevara a cabo proximamente,
que de igual manera se surtird la correspondiente divulgacién y publicidad
conforme los lineamientos de la CNSC.

El Comisionado Henry Gémez refiere que planted unas observaciones ante la Jefe
de Oficina de Gestion Humana con relacién a la actualizaciéon del Manual
Especifico de Funciones, y considera pertinente que el resto de comisionados las
conozcan y en ese sentido hace lectura del requerimiento realizado , referencia:
Observaciones al proyecto de actualizacion manual de funciones de la Uceva: “7.
En la parte resolutiva del proyecto de acto administrativo debe incluirse la razon de la
decision, o sea, lo mencionado en la parte considerativa del proyecto, las normas juridicas
de equivalencia del titulo profesional de Administrador de Negocios y el titulo profesional
de Administrador de Empresas, debe mencionarse en el texto del Manual de Funciones, en
el area del nucleo basico de Administracion, la ley 20 de 1988 y de la inclusién en el
Manual de Funciones el titulo de Administrador Publico de la ley 1006; la misma inclusién
debe hacerse en los empleos en los requisitos de formacién y experiencia donde se
menciona la disciplina académica de Administrador de Empresa. Esto, como lo sabe usted
que particip6 como Jefe de Oficina de Gestion Humana, en la reunion de la subcomisién de
personal del 27 de mayo de 2021, precisamente donde se hizo el estudio y el anélisis
juridico de las equivalencias de los titulos profesionales en la elaboracién de la propuesta
de la actualizacién del Manual de Funciones.

2. Incluir como ajuste en el Manual Especifico de Funciones los requisitos de formacién y
experiencia de cada uno de los niveles profesional, técnico y asistencial los contemplados
en el Decreto Ley 785 de 2005, por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisifos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004., y no los del
Decreto Reglamentario 1083 de 2015, éste establece requisitos generales para el ejercicio
de empleos en entidades nacionales y la Uceva no es una entidad del orden nacional. En
la citada reunién de la Subcomisién de Personal se plante6 que debe hacerse un anélisis
de del Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto Reglamentario 1083 de 2015.

3.En las vacantes es necesario identificar la equivalencias e inclusiones que la ley ordena y
segun el caso en cada disciplina, ya que no podran ir en el Manual nicleos basicos
especificos. 4. En las vacantes en los diferentes niveles de los empleos, excepto los del
nivel ejecutivo nacional no se requiere experiencia relacionada como es el caso del
profesional Universitario de la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social. La Ley
785 de 2005 clasifica las experiencias, la experiencia laboral, la profesional, la relacionada,
(...) 5. Para las vacantes en el Manual Especifico de funciones, los requisitos para el
empleo Profesional Especializado, mencionar en el nicleo béasico de conocimiento que
corresponde al nivel profesional y no relacionar disciplinas académicas especificas , el
titulo de especializacion se exige que sea en las dreas relacionadas con las funciones del
cargo y con la profesion, la experiencia relacionada es para las equivalencias, en caso de
no tener el titulo de especializacion, pero si el cargo corresponde al nivel profesional como

son los grados 3, 4; en los grados 1 o 2 no se estd pidiendo titulo profesional en g}gﬂ\f'\(
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especializacion. Las anteriores observaciones son con el fin de garantizar a los empleados
de la Unidad Central del Valle de Cauca el acceso al Derecho Preferencial a encargo y
participar en los concursos de cargos y funciones publicos amparado en la sequridad
juridica, igualdad, el debido proceso, consagrados en los articulos 1, 2,3, 29, 40, 122,
concordantes del nivel constitucional”

Manifiesta el comisionado Carlos Evelio Lépez Ceballos, con relacién a lo
planteado por el Comisionado Henry Gémez Caicedo, dichos aspectos fueron
analizados por la Administracidn, atendiendo la informacién suministrada por la
Jefe de Talento Humano; asimismo argumenta conforme el criterio unificado de la
CNSC sobre comisiones de personal que, no son competentes para resolver
reclamaciones o emitir pronunciamiento alguno en temas relacionados con el
Manual Especifico de Funciones, de lo contrario estarian coadministrando; ya las
recomendaciones fueron dadas a la administracion por parte del Comisionado
Henry Gomez, las cuales sustenté como observaciones previas a la consulta, pero
es claro conforme lo establecido en el documento expedido por la CNSC ésta
comisién no podrd emitir concepto o pronunciamiento sobre el Manual de
Funciones, por lo tanto no es competente para pronunciarse respecto al tema, la
competencia solo recae sobre el nominador y el Jefe de Talento Humano.

Los argumentos esbozados por el Comisionado Henry Gémez sobre el proyecto
de modificacién del Manual, se incorporaron como observaciones, fueron tenidas
en cuenta, asimismo fueron adoptadas por la Comisién de Personal como consulta
de documento; lo anterior fue aprobado por todos los Miembros.

La Jefe de Gestion Humana de igual manera refiere conforme las observaciones
dadas por la anterior subcomision, dicho ajusto no ameritaba estudio técnico, ya
que se trataba de un imperativo legal, disposiciones normativas que consagraban
lo pertinente a las disciplinas académicas ya enunciadas.

4. ANALISIS RECLAMACION PRESENTADA ANTE LA COMISION DE
PERSONAL POR LA EMPLEADA CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, SENORA ANGELA MARIA NUNEZ TORRES, EN CONTRA
DE ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA LA PROVISION DE
EMPLEOS MEDIANTE ENCARGO DE FECHA DP20220000180 DE FECHA 25
DE ABRIL DE 2022.

La Comisionada Maria del Pilar Garcia Valdés con relacién a lo reclamacion
presentada por la funcionaria Angela Maria Nufiez Torres expresa que la comisién

no tiene competencia para conocer respecto al estudio de verificacion de
requisitos para la provisién de un cargo, indica que, es competencia de la jefe de >
Personal. ’ﬁé’f‘/
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El Comisionado Henry Goémez refiere que de conformidad con lo establecido en la
Resolucién 1360 de 2019 Art. 2° la Comision de Personal conoce de dichas
reclamaciones sobre estudios de verificacién de requisitos.

La Comisionada Maria del Pilar, pregunta a la secretaria técnica quien es la
reclamante, y la misma refiere que es la sefiora ANGELA MARIA NUNEZ
TORRES es Auxiliar Administrativo del Area de Registro Académico y compafiera
permanente del Comisionado Henry Gémez Caicedo.

El Comisionado Henry Gomez manifiesta que sobre el impedimento solicite se
analice que no tiene ningun interés directo ni personal en esta reclamacién, por lo
tanto considera que no se encuentra impedido para conocerla , ya que lo que el
solicité era que no se excluyera los titulos profesionales dentro del estudio de
verificacion de requisitos, por lo tanto, su intervencién no va a que a ella se le dé el
beneficio, pero en igualdad de condiciones y teniendo en cuenta la constitucién y
la Ley, él no particip6 en la verificacion de requisitos, como si lo hizo la Jefe de
Personal, y superior jerarquica de la funcionaria Carmen Elvira Agudelo, quien
participd directamente en la seleccion para que le adjudicaran el Derecho
Preferencial a encargo en la promocién de un empleo vacante, concretamente en
la Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas, sustenta su intervencidén en
sentencia de Consejo de Estado, tratdndose de una norma general y no
especifica; por lo tanto lo que solicita es que se repita la verificacidén de requisitos,
teniendo en cuenta otros titulos profesionales para la vacante de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Humanisticas y también para el cargo del profesional de la
Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social; manifiesta que, dado a que no
tiene ninguin interés directo ni participd en la elaboracion del estudio, ni seleccién
de las hojas de vida es totalmente ajeno, lo que solicita es con base en la
Constitucién y la Ley y con base en el Derecho a la igualdad solicita se tenga en
cuenta otras profesiones para el cargo en la referida Facultad.

La Comisionada Maria del Pilar Garcia manifiesta al Comisionado Gémez Caicedo
que si se encuentra impedido en virtud de ser su compafiera permanente y de la
misma manera si existe un interés en que a ella se le otorgue el beneficio,
asimismo indica que, si bien es cierto la Resolucion Rectoral 1360 consagra que
las reclamaciones deben hacerse ante la Comisién de Personal, la misma no
tiene competencia, lo anterior teniendo en cuenta lo dispuesto por la CNSC en la
cartilla en la sefiala que las reclamaciones con relacién al punto del estudio de
verificacién de requisitos, no es competencia de la comisién de personal, le
corresponde contestar a la dependencia de Recursos Humanos; en gracia de
discusion le manifiesta al comisionado que si se encuentra impedido y solicita lo
reconsidere. Posteriormente hace lectura a la reclamacion presentada por la
funcionaria Angela Maria Nufiez Torres en aras de verificar si existe o no interés
por parte de Comisionado, y sefiala la comisionada Maria del Pilar, que si existe
interés en el sentido que, los argumentos presentados por el Comisionado Henry
Goémez con relacion al Manual de Funciones guarda relacion con los argumentg
esbozados en el escrito de reclamacién presentada por la sefiora Angela Nufez. S

MY
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El Comisionado Henry Gémez se declara impedido bajo la observacion vy
sustentacion realizada, expresando que no tiene un interés directo o personal, que
por el hecho de ser su compafiera permanente automaticamente lo lleva a
declararse impedido, lo hace con el fin de darle curso a la reunién, lo mismo en lo
que concierne al impedimento de la Dra. Diana Arias en lo que tiene que ver con la
seleccion de Carmen Elvira para la vacante de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Humanisticas. Se retira el comisionado de Ia reunién.

El Comisionado Carlos Evelio Lépez con fundamento en lo establecido en el
criterio Unificado, la Comision de Personal carece de competencia para resolver
reclamaciones contra estudios de verificacion de requisitos, siendo esta
competencia de la Administracion; la jefe de Gesti6n Humana le indica al
Comisionado Carlos Evelio que, a la fecha no se expedido acto administrativo de
nombramiento.

La Comisionada Maria del Pilar Garcia Valdés manifiesta que se debe corregir el
error contenido en la Resolucion Rectora 1360 de 2019, ya que la comisién de
personal no tiene competencia para conocer las reclamaciones en contra de los
estudios de verificacion de requisitos.

Los Comisionados Carmen Elvira Agudelo Correa, Maria del Pilar Garcia Valdés y
Carlos Evelio Lépez manifiestan de comin acuerdo que, esta Comision de
personal no tiene competencia para conocer de dicha reclamacién con sustento en
lo anteriormente expuesto.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

La Comisionada Maria del Pilar Garcia propone que, las reuniones se citen a las
11: 00 a.m. teniendo en cuenta los multiples compromisos. Se retira la
Comisionada siendo las 11:15 a.m.

El Comisionado Henry Gémez manifiesta no estar de acuerdo con la propuesta
planteada por la Comisionada por cuanto que, el sistema de carrera plantea
situaciones amplias que hay que debatir como es el caso del seguimiento de los
estudios de verificacién de requisitos, y se debe cumplir con las funciones
determinadas en la Ley de Carrera Administrativa, la cual no puede sustentar las
decisiones en una simple mayoria.

Los Comisionados Carmen Agudelo y Carlos Evelio Lépez Expresan estar de
acuerdo con la propuesta presentada por la Comisionada Maria del Pilar,
asimismo sefiala el Comisionado Carlos Evelio Lopez y reitera que las “reglas de
juego” deben quedar muy claras, ya que la reunién del dia de hoy se tardd 50
minutos en dar inicio simplemente por no llegar a un acuerdo en el orden del dia.
Indica lo importante en llegar a unos acuerdos, puesto que por una simple minori

oy
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no se va acabar la Comision de Personal, la minoria no puede venir a imponer, ni
a inducir al error. Por ultimo, hace un llamado al respeto, ya que situaciones como

las presentadas en la reunién anterior no pueden volverse a presentar. Se retira el
Comisionado Carlos Evelio Siendo las 11:17 a.m.

La presidente da cierre a la reunién, siendo las 11: 18 am, el dia 3 de mayo de 2022.

Représentantes de la Institucion delegados por el Nominador

el MQ/ZZJ WV‘;%}; .

MARM DEL PILAR GARCIA VALDES

OPEZ CEBALLOS

l

CARLOS EVERNO L

DIANA ANGELICA ARIA
Secretaria Técnica

Anexo: uno (un folio registro de asistencia)

Transcriptor: Diana Arias.




