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COMITE: COMISION DE PERSONAL

AREA/ FACULTAD: Oficina de Gestién Humana
LUGAR: Modalidad Virtual - via Google meet
HORA DE INICIO: 08:00 am FIN: 10:00 a.m
FECHA: 27 de mayo de 2021

OBJETIVO DE LA REUNION: Reunisn ordinaria Comisién de Personal

ASISTENTES
NOMBRE Y CARGO

YULY VANESSA VARGAS YUST]
Representante de los empleados

HENRY GOMEZ CAICEDO
Representante de los Empleados

MARTHA LUCIA ALVAREZ CASTANO
Representante del Nominador

CARLOS HERNAN MENDEZ DIAZ
Representante del Nominador

INVITADOS ]
NOMBRE Y CARGO

CARMEN ELVIRA AGUDELO CORREA
Represente suplente de los empleados

ELIZABETH GIRALDO CASTRO
Representante suplente de los empleados
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Actud como secretaria Técnica de la Reunién, la doctora DIANA ANGELICA ARIAS OCAMPQ, con voz y
sin voto, presidido por ia Representante de los empleados YULI VANESSA VARGAS YUSTI, seguido se
PUso en consideracion el orden del dia propuesto y aprobado asi:

ORDEN DEL DiA

[

Llamada a lista y verificacion del quorum.

2. Lectura y aprobacion de las Actas No. 002 del 23 de abril de 2021 y 003 del 5 de mayo de 2021-
Sesion extraordinaria,

3. Presentacion por parte de los Comisionados: Martha Lucia Alvarez Castafio, Representante del
Nominador Y Henry Gomez Caicedo, Representante de los empleados de propuesta para
presentar al Sefior Rector proyecto actualizacion de Manual especifico de Funciones de la
UCEVA, en consideracion a las reclamaciones presentadas por las funcionarias: Angela Maria
Gomez Grajales, Maria Femnanda Florez Palacios y Angela Maria Nifiez Torres. Se socializara el
Acta de la reunion de! dia 12 de mayo de 2021.

4. Presentacién a los Comisionados para efectos de andlisis del Proyecto de Reglamento de la
Comision de Personal de la Unidad Central del Valle del Cauca a cargo de la Jefe de Oficina de
Gestién Humana.

3. Proposiciones y Varios.

| La presidente pone a consideracion el orden del dia, y posteriormente es aprobado por los

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifica y confirma la asistencia de todos los miembros de la Comité de la Comision de Personal, en
gjercicio de sus funciones y con Derecho a voz y voto, como consta en Ia presente acta, quedo verificado
el quorum.

2. LECTURAY APROBACIQN DE LAS ACTAS No. 002 DEL 23 DE ABRIL DE 2021 Y 003 DEL 5
DE MAYO DE 2021- SESION EXTRAORDINARIA.

Se da Lectura de Las Actas Nos. 002 del 23 de abril de 2021- Sesidn ordinaria y 003 del 5 de mayo de
| 2021- sesidn extraordinaria y posteriormente son aprobadas y firmadas por los cuatro (4) Comisionados y
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la Secretaria Técnica.

3. PRESENTACION POR PARTE DE LOS COMISIONADOS: MARTHA LUCIA ALVAREZ
CASTANO, REPRESENTANTE DEL NOMINADOR Y HENRY GOMEZ CAICEDO,
REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS DE PROPUESTA PARA PRESENTAR AL SENOR
RECTOR PROYECTO ACTUALIZACION DE MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES DE LA
UCEVA, EN CONSIDERACION A LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS POR LAS
FUNCIONARIAS: ANGELA MARIA GOMEZ GRAJALES, MARIA FERNANDA FLOREZ
PALACIOS Y ANGELA MARIA NUNEZ TORRES. SE SOCIALIZARA EN ACTA DE LA
REUNION DEL DiA 12 DE MAYO DE 2021.

La Dra. Martha Lucia Alvarez Castafio, manifiesta que, de acuerdo a la reunion realizada por la comision
de ésta Comision de Personal en fecha 12 de mayo de 2021, con la participacién de la Jefe de Oficina de
Gestion Humana, Jefe de Oficina Juridica y el Representante de los empleados; Comisionado Henry
Gomez Caicedo, segin Acta 002 del 23 de abril de 2021 , Se analizaron los casos puntuales y al analizar el
tema correspondiente al nicleo basico de conocimiento, se observa que es un nicleo muy amplio y se
deben contemplar las disciplinas como administrador de negocios, administrador financiero, administrador
pibfico, entre otros. igualmente hace alusién a las disposiciones legales contenidas en la Ley 20 de 1988
y la Ley 1006 de 2006, aclara ademas que, no se trata de una modificacion de fa Planta, ni creacion de
periiles; lo que recomienda es que se debe dejar el niicleo de administracién en su sentido amplio para que
se tengan en cuenta todas las disciplinas académicas o campos del conocimiento. Reitera |a comisionada
que la Comision de Personal es un cuerpo colegiado que le recomendamos al sefior Rector. Se debera
entonces sustentar el proyecto de acto administrativo teniendo en cuenta que no se efectuaria analisis de
cargas, puesto que éste se realizé en el estudio anterior, se debera fundamentar el marco normativo, las
leyes que nos permiten incorporar tales disciplinas a los cargos en que éstas sean requeridas y los perfiles
determinados en el Manual Especifico de Funciones.

Conforme los aspectos analizados en la reunion del 12 de mayo de 2021, concreta el Comisionado Henry
Gomez Caicedo: teniendo cuenta las reclamaciones especificas y las motivaciones juridicas analizadas en
la reunion realizada con los dos representantes de la Comisién de Personal y la Jefe de Gestion Humana
el dia 12 de mayo de 2021, se acordd proponer los siguientes aspectos a los demas Comisionados en la
presente sesion:

Que se resuelvan las reclamaciones de Maria Femanda Flérez Palacios y Angela Maria Nufiez
Torres, identificando en el Manual de Funciones las equivalencias ordenadas por la ley 20 de
1988, del titulo profesional de Administrador de Negocios y el titulo profesional de Administrador
de Empresas y con base en esta equivalencia identificar en el Manual Especifico de Funciones el
nicleo basico Administrador de Negocios, por ser afin en el nicleo basico del conocimiento de
Administracion como Area de Conocimiento. (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.9); asimismo
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identificar en el Manual Especifico de Funciones, el fitulo profesional de Administrador pubtico, de—f
acuerdo con lo ordenado en Ig ley 1006 de 2008, que derogo la ley 5 de 1991, en concordancia
con la con la circular del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica nimero 1000-8 de
junio 5 de 20086, que establece que para los empleos de caracter administrativo en las entidades
del Estado en cualquiera de los niveles territoriales, incluir la profesion de Administrador Piblico en
el Manual Especifico de Funciones como nlcleo basico del conocimiento segun lo dispuesto por el
Decreto 1083 de 2015, articulos 2.2.2.4.9 y2.2.35.

Con base en las anterores consideraciones juridicas y otras concordantes tenidas en cuenta en el
acto administrativo de Ia reciente actualizacion del Manual de Funciones para el empleo de Jefe de
Control Interno, se presente al sefior rector el proyecto de acto administrativo (ver anexo 2 cartilla
guia de la Funcién Piblica, para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias
laborales).

El Comisionado Carlos Heman Méndez, manifiesta que el no fiene conocimiento de reclamacién
presentada por la empleada Maria Dolores Cabezas, considera pertinente que ella presente su peticidn,
puesto que su situacion fue tratada en otra Comision y tanto él como la Comisionada Yuli Vargas, no tienen
conocimiento de la situacion presentada por la mencionada servidora publica.

Consideran y deciden los Comisionados que a empleada Maria Dolores Cabezas, presente de nuevo la
peticion para efectos de su analisis y se lleve a cabo la aprobacion por parte de los miembros la propuesta
de actualizacion del Manual en cuanto 4 los nlcleos basicos de conocimiento.

Considera la Dra. Martha Alvarez, que situaciones a peticion de nosotros mismos no se deben resolver, se
deben analizar y tramitar los casos puntuales de las sefioras Maria Fernanda Florez Palacios, Angela
Maria Nofiez Torres y Angela Maria Gémez Grajales; la de Angela Nifiez , S€ daré igual tratamiento al
caso de Maria Fernanda Fiérez y se retrotrae el caso puntual, teniendo en cuenta que esta fue presentada
desde el 2019; el Doctor Carlos Hernan Méndez y la Comisionada Yuli Vanessa Vargas manifiestan estar
de acuerdo. :
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Consulta Ia presidenta al Comisionado Henry Gomez, ;que si la premura de que se defina la inclusion de |
las discipli i

Deciden los Comisionados que se resuelven las tres peticiones de Maria Fernanda Figrez Palacios, Angela
Maria Nufiez Torres y Angela Maria Gomez Grajales a favor, conforme los argumentos determinados en el
acta No. 001 def 12 de mayo de 2021, para el caso de Maria Dolores Cabezas, se analizara una vez ella
presente la peticion. '

4. PRESENTACION A LOS COMISIONADOS PARA EFECTOS DE ANALISIS DEL PROYECTO DE
REGLAMENTO DE LA COMISION DE PERSONAL DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA A CARGO DE LA JEFE DE OFICINA DE GESTION HUMANA.

La Doctora Diana Angélica Arias Ocampo, presenta ante los comisionados e Proyecto de Reglamento de
la Comision de Personal de ia Unidad Central del Valle del Cauca con los respectivos soportes, se remite
para efectos de que sea revisado, analizado y aprobado por los cuatro Comisionados,

Manifiestan los Comisionados que, para la préxima reunion se analizara el documento previa lectura por
parte de cada uno de los Miembros, para efectos de hacer los aportes, ajustes o aclaraciones, conforme el
marco normativo aplicable en Ia materia.

<l

Siendo fas 10:00 am. del 27 de mayo de dos mil veintiuno (2021), el presidente dio por terminada la
reunion ordinaria.

A
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Se procedio a firmar la presente Acta la cual fue aprobada en sesién verificada el dia diecisiete (17} de
junio de dos mil veintiuno (2021):

FIRMAS DE LOS ASISTENTES
Nombre Cargo
YULI VANESSA VARGAS Presidente Representante de los
YUSTI | Empleados ante fa Comision de Personal

HENRY GOMEZ CAICEDO Repr_egfentante de los Empleados ante Ia
Comisién de Personal

CARLOS HERNAN MENDEZ Representante del Nominador ante fa

DiAZ Comisién de Personal

MARTHA LUCIA ALVAREZ Representante del Nominador ante la
CASTANO Comisién de Personal

DIANA ANGELICA ARIAS

OCAMPO Secretaria Técnica i

Transcriptor: Diana Arias




