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Instilucion da Educacitn Superior

UCEVA

Unided Central dal Valla del Caucs

1005.2.32

ACTA No.003

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL

CAUCA

FECHA: 26 de febrero de 2010
HORA: 9:05am. a12: 04 p.m.
SESION: Ordinaria
MODALIDAD: Presencial -virtual

CONSEJEROS PRESENTES CON DERECHO A VOZ Y VOTO

NOMBRE Y CARGO

S

™ n

Dr. EVER ANTONIO VILLEGAS MORANTE - Delegado del Alcalde
Municipal de Tulua y Presidente del Consejo.

Dr. GERMAN TRUJILLO MARTINEZ, Designade del Presidente de la
Republica. _
Dra. RAQUEL DIAZ ORTIZ - Delegada de la Ministra de Educacién
Nacional,

Dr. GUSTAVO ADOLFO CARDENAS MESSA- Representante de las
Directivas Académicas.

Dr. HARLYS RIVAS PEREA, Representante de los Docentes.

Dr. JORGE ELIECER ANDRADE RADA, Representante del Sector
Productive. )

Dr. JOSE HERNAN ARIZA ARBELAEZ, Representante de los Egresados.
Sr. RAUL ALBERTO VILLADA HERNAMDEZ- Representante de los
Estudiantes

NO PRESENTES
Dr. LUIS FERNANDO CRUZ GOMEZ —Representante de los Ex-Rectores
de |as IES guien, a través de comeo electronico y previo a la sesidn, presentd
excusa por su inasistencia a la sesion, debido a la practica de examenes
médicos programados para esta fecha.

Dr

- JUAN CARLOS URRIAGO FONTAL- Rector

CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO

INVITADO

NOMBRE ¥ CARGO

Doctora Manana Donneys Agudelo, Asesora Juridica externa del Consejo
Directivo

Se deja constancia gue el Consejo Directivo en sesion exiracrdinaria no presencial
del dia 27/03/2020, aprobd el Acuerdo No. 007 de la misma fecha “por medio del
cual se reglamentd de manera transitoria las sesiones presenciales del Consejo
Directivo de la Unidad Central del Valle del Cauca”, es por ello que para esta sesion
ordinaria presencial convocada previamente para el dia 22 de abril de 2020 por
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el Rector doctor Juan Carios Urriago Fontal, se cambia la modalidad presencial
establecida en el Reglamento Interno del Consejo Directivo a la modalidad
presencial sincronica—virtual.

Verificacion quérum para deliberar y decidir.

En el primer parrafo del articulo 15 del Acuerdo No.005 del 8 de marzo de 2018,
expedido por el Consejo Directivo, establece lo siguiente: “"Constituye gqudrum para
abrir sesiones y deliberar, la asistencia de por lo menos la mitad méas uno de fos
miembros con derecho a voz y volo que hayan acreditade su calidad de tales ante
el Secrefanio (a) del Consejo Directivo.

Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria absoluta de quienes
hayan acreditado su calidad de tales ante el Secretario (a) del Conssjo Directiva”,
En aplicacidn de lo anterior el total de los Miembros del Consejo en pleno ejercicio
de sus funciones que hay actualmente con derecho a voz y volo y gue han
acreditado su calidad ante la Secretaria del Consejo es de nueve (9) Miembros y
para efectos del quérum para deliberar y decidir, se tiene que la mitad mas uno del
total de los nueve (9) Consejeros, es de seis (6) para abrir sesiones y deliberar,
Asl mismo, la mayoria absoluta para tomar decisiones es de sels (B) votos a favor,
Se confirmd la asistencia a la sesion del total de ocho (8) consejeros, quienes
aparecen relacionados en esta Acta como Consejeros presentes,

Estando dentro del horario reglamentario y verificado el quérum para iniciar y
deliberar se instald la sesidn siendo las 9:05 a.m., por parte del sefior Ever Antonio
Villegas M, delegado del Alcalde Municipal y Presidente del Conssja.

Seguido se aprobd el siguiente orden del dia propuesto, asi:

ORDEN DEL DIA:

1. Consideracién, seguimiento y aprobacion de las Actas Nos.001 de enero 28
de 2021 y 002 de febrero 12 de 2021,

2. Informe del Rector

2.1. Informe financiero

e Certificados de recaudos y giros, v pagos- estampilla Pro desarrolio de la UCEVA
con corte a enero de 2021 (ver archivos 1 y 2)

s Certificados saldo bancario y rendimiento y financiero con corte al mes de enero
de 2021 {ver archivos 3 y 4)

# FEjecucion Presupuestal resumida, detallada y notas contables a la ejecucion
presupuestal a enero de 2021 (ver archivos 5, 5.1 y 5.2)

= Relacion contractual del mes de enero de 2020 (ver archivo B).

+ Presentacion propuesta Agenda Estratégica 2021 {archivo 7).

3. Consideracion proyectos de Acuerdo.

* Por el cual se adiciona el superavit del cierre fiscal de la vigencia 2020, en el
presupuesto de Ingresos y Gastos de la Unidad Central del Valle del Cauca, para
la vigencia fiscal 01 de enero al 31 de diciembre de 2021 (ver archivo 8). p
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» Por el cual se modifica el Plan Operative Anual de Inversiones —POAI- de la
Unidad Central del Valle del Cauca para la vigencia fiscal 2021. (ver archivo 9).

» Por el cual se determina excepcionalmente y de manera transitoria la continuidad
en el periodo 2021-1 de los estimulos otorgados a los estudiantes de la Unidad
Central del Valle del Cauca, a quienes se les ha otorgado exoneracion por
participacion destacada en eventos deportivos en el periodo 2020-2, frente a la
;n&ti%acicm de los efectos sociales y econdmicos del COVID-18 (ver archivo 10 y

# Por el cual se expide la politica de Intemacionalizacion de la Unidad Central del
Valle del Cauca -UCEVA- para comprometer vigencias futuras para la vigencia
fiscal 2021 (ver archivo 11)

# Por el cual se fija la remuneracion por honorarios y los criterios para reconocerlos
a los Miembros del Consejo Direclivo de la Unidad Central del Valle del Cauca
—UCEWVA- (ver archivo 12)

4. Socializacién de la propuesta de Plan de Alternancia Educativa de la
Unidad Central del Valle del Cauca —~UCEVA- (ver archivo 12)

5. Proposiciones y varios.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

6. Consideracion, seguimiento y aprobacién de las Actas Nos. 001 de enero
29 de 2021 y 002 de febrero 12 de 2021.

Se deja constancia del envie previo de las actas a los consejeros para su
conocimiento. Una vez sometida a consideracion por parte del presidente, son
aprobadas con el voto favorable de los B consejeros presentes, sin mas
observaciones a las previamente remitidas por la doctora Raguel Diaz Ortiz v el
doctor Gustavo Adolfo Cardenas, las cuales se realizaron directamente en el texto
de las respectivas actas.

Informe del Rector

1.1, Informe financiero

Se deja constancia de la entrega previa a los consejeros del siguiente informe
financiero, que se presenta por parte del sefior Rector y que esta cerlificado por las
instancias competentes.

» Certificados de recaudos y giros, y pagos- estampilla Pro desarrolio de la UCEVA
con corte a enero de 2021 (ver archivos 1 v 2)

Valores totales segun constancia de fecha 19 de febrero de 2021, suscrita por la
Tesorera, el estado de |la cuenta de la estampilla es: _'D

Saldo Inicial a enero -2021 $8.153.134.387 !I
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Girado = %0
Rendimientos a enero- 2021 $11.355.757
Pagado a enero de 2021 $339.228 424
Saldo actual a enero-2021 $7.825.261.720

Agregd el sefior Rector que para la fecha de este informe financiero los recursos
recaudados y cerificados provisionalmente correspondientes a enero de 2021 de Ia
estampilla ain ne han sido girados, por el tema del cierre fiscal de la gobernacion
apenas se consolidd y se espera que esto se efectué a fin de mes el reporte de ellos
para superavit de la estampilla. Recordd gue ain se conservan recursos de la
estampilla con destinacion para el pago de némina de docentes, pero se tendra la
oportunidad de ir revirtiendo para el 2021 para no seguir dependiendo de estos
recursos por el riesgo que puede representar.

+ Ceriificado saldo bancario y Rendimiento Financiero a enero de 2021,

De acuerdo con las certificaciones de fecha febrero 18 de 2021, suscritas por la
Tesorera, se indicd gue el rendimiento financiero obtenido en las entidades
bancarias en convenio con |a Institucidn a enero de 2021, es el equivalente a la
suma de $20.781.073.280 gue se encuentra disponible en el PAC, asi como los
rendimientos financiercs a enaro de 2021 fue de $25.860.9687,09,

Fuentes de recursos y montos:

Recursos Propios: $9.144.542.774 (44%)

Destinacién Especifica

= Recursos por transferencia de la Nacién

v Financiacion proyectos de inversion (Resolucion 018028/20) $2.800.062.806

(14.0%)

»" Gastos de funcionamiento (Resolucidén 000001-Ene-2020) $480.303.206
(2.3%)

¢ Recursos por transferencia de la Gobemacion

v Recaudos por estampilla de la UCEVA $7.825.261.720

{37.7%) del total de los recursos

» Acuerdo de Colaboracion Poncho N.2153432/001/001/2016  $24'893.040
(0.1%)

e Destinacion especifica IMPRETICS $406.009.744
(2.0%)

» Total, bancos $20.781.073.290 (100%).

= Ejecucion Presupuestal resumida, detallada y notas contables a la ejecucion
presupuestal a enero de 2021.

Se deja constancia de la remision previa a la sesion a los sefiores consejeros de los
documentos que conforman el Presupuesto de ingresos y egresos como son la
ejecucion presupuestal resumida detallada y notas a |la ejecucion presupuestal a
enarg de 2021, presentada por el sefior Rector con base en el informe suscrito por
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la Profesional Especializada del area de presupussto y contabilidad, resaltd el
incremento de los ingresos en relacién con la misma fecha de la vigencia anterior,
que de acuerdo con la percepcion de la comunidad académica han sentido un gran
apoyo economico con los planes de auxilios educativos otorgados por el gobierno
nacional, lo que ha motivade a los aspirantes a ingresar a la institucion, generando
un mayor ingreso de éstos con respecto al primer periodo de la vigencia de 2020 ¥
ello se refleja en el incremento del presupuesto, a la fecha de hoy se tiene el dato
de un total de 4.424 estudiantes matriculados que comparado con los Gitimos 3 afios
el total de éstos, ha oscilado entre los 3.900, 4.050, 4100 estudiantes,
evidenciandose ademas, el mejoramiento en algunos programas que para esta
vigencia han logrado su punto de equilibrio.

Seguido se recibid la ilustracién en detalle por parte de la profesional especializada
del area de presupuesto y contabilidad, doctora Maria Isabel Roldan Padilla, socbre
el comportamientc de cada uno de los rubros en cuanto a incrementos y
disminuciones mas relevantes, las cuales se observan en los informes allegados y
concluyd precisando que de acuerdo con los resultados y las variaciones nos
muesira una ejecucion del presupuesto equilibrada, lo que significa que |os ingresos
estan apalancando la ejecucién del gasto.

Se deja constancia de las siguientes cifras y su comparativo con ia vigencia de 2020:

Ejecucion de los Ingresos a enero-2021
Vr. Presupuesto: $40.604.457.187 / Vr. Ejecutado $9 647 349 436 (24%)

comparativo a esa misma fecha del afio 2020
Vr. Presupuesto: $38.024.095.178 / Vr. Ejecutado $8.306 652.764 (22%)

Ejecucion de los Egresos a enero-2021
Vr. Presupuesto: $40,604.457 187 / Vr. Ejecutado §1.673.066.852 (4%)

comparativo a esa misma fecha del afo 2020
Vr. Presupuesto: $38.024.095.179 / Vr. Ejecutado $4.477.085.966 (12%)

Se anexa el informe gue contiene en detalle los valores y rubros de cada cuenta de
la gjecucion de los ingresos y egresos con corte a enero de 2021 vy su comparativo
con la vigencia 2020 y las notas a la ejecucion presupuestal de la vigencia enero de
2020,

¥ Relacion Contractual. El informe que contiene la relacion contractual presenta
enire otros, el objeto confractual, confratista, supervisor o interventor, tipo de
contrato, valor y fuente del recurso (propios). El valor de la contratacién en el
mes de enero de 2021- correspondio a la suma de $537.346.550.

En este punto informd ef sefior Rector 2obre el acondicionamiento de espacios para la
reubicacién de la dependencia de la Vicerrectoria Académica garantizando asi los espacios
adecuados y suficientes del equipo de trabajo de esta dependencia, se acondiciond el
espacio para la oficina de Intemacionalizacidn que no contaba con ello y reubicacion y
adecuacidon de un espacio mas visible para la atencian y apoyo a estudiantes en los tramites
con el ICETEX y |a labor gue se viena realizando con |a onentacion a los interesados para
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aplicar a los auxilios educativos del gobierno nacional, por lo que se le ha dencminado la
oficing de Gestion Social. Todas estas adecuaciones se hicleren con recursos propios,
gracias a los aporles girados por el gobiemna nacional para financiar docencia y las lineas
del PFC, Io cual ha permitido liberar otros rubros para poder hacer estas remodelaciones
nacesanas para la Institucion

Informd ademas sobre la préxima inauguracion del edificio de posgrados y de las aulas
digitales, por lo que espera la instruccién de participacion del MEN

La doctora Raguel Diaz Ortiz, preguntd al sefior Rector si la institucion recibio los recursos
por concepto de la Resolucion 785 del 13 de enera de 2021, por la suma de
$3.785.287 340, el rector indicd que de acuerdo con el reporte de Tescreria atin no sa liene
el recurso, y recordd que esos recursos ya estan aforados en el presupuesto. Seguido la
doctora Raquel Diaz O, preguntd si ya fue comunicada |a diferencia del IPC que ascienden
alrededor de los 47 millones, explicd que el MEM debe realizar la preparacion del
presupuesto con mucha anticipacion y se hace con estimaciones muy conservadoras, pero
cuando el DANE reporta el dato del IPC. el MEN reconoce |a diferencia a la IES. El Rector
manifestd que revisara el tema y le informara al respecto.

¥ Presentacion propuesta Agenda Estratégica,

El sefior Rector explico =l objetive de cada uno de los temas estratégicos que se proponen
para cada mes teniendo an cuenta &l calendaric aprobado para las sesiones del Consejo a
desarroliarse durante la vigencia de 2021, daran cuenta del avance de los mismos, es una
propuesta dinamica que esta sujeta a las varaciones gque considers el Consejo.
Escuchadas las inquietudes de la doctora Raquel Diaz Ortiz, se aclard por parte dal
sefior Rector que en relacion con el tema de Aseguramiento de la calidad en cuanto a la
acreditacion de los programas y de [a institucidn, se espera en el mes de marzo mformar
en detalle los programas acreditables y noe acreditables vy el avance en el proceso de
acraditacion de la Institucion, la cual ya cuenta con el reconcomiendo en cuanto al
cumplimiento de las condicienes iniciales, lo cual es un gran avance que evidencia las
fortalezas gue posee la UCEVA, este informe hace parte de la Agenda Estratégica del mes
de marzo en |la que estan los temas sobre Registros Calificados v Acreditacidén de Alla
Calidad y se presentard un informe consclidado de todo este proceso ya que estan
involucradas todas las unidades académicas y administrativas

En relacion con la agenda da abril en la que esta previsto el tema de Rendicién de Cuentas
vigencia -2020, recomienda la doctora Raquel Diaz O, incluirse de manera explicita la
gjecucion de los nuevos recursos otorgados por el Gobierno Macional en el marco de las
masas de dialogo -2018 y que los datos presentados sean acumulatives 2018 2020 y 2021

especificando cada uno da los componentes.

Frente al tema de Transformacidn Digital, refirid la doctora Raguel Dias Ortiz sobre s
mencion que se ha hecho en el Consejo Directive de los proyecios que sa tienen orientados
a la economia naranja, los proyectos de innovacien de la 4* revolucion industrial y todo el
temna digital surgido a raiz de la pandamia por el COVID-19, dentro de la agenda estratégica
donde estarian estas tematicas. El sefior rector manifestd que en relacidn con [a
transformacion del ecosisterna digital institucional esta planteado para el mes de septiembra
en la agenda y respacto de los proyectos de economia naranja se podran evidenciar en el
informe que se presente por la Vicemecioria de Investigacion y Proyeccion Social, gue lidera
los proyectos que ha venido adelantando |a Institucion. En cuanto a la inquietud de la
doctora Raguel Diaz O, sobre si al afio pasado fue audiada la Institucion por parte de la
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Contraloria Municipal, el sefior Rector afirmé que si se sfectud dicha auditeria a la UCEVA
¥ los resultados fueron socializados ante el Consejo Directive, Para esta vigencia y de
acuerdo con o gue se ha consultado, se tene que la planeacion de la Auditoria se hard en
el mes de abril y la auditoria, como tal, se estara realizando posiblemente en el mes de
mayo, por lo que se espera que enfre el mes de agosto o septiembre la Institucidn reciba el
informe final de la auditoria. Requind ls doctora Raquel Diaz O, que se indigue en &l mes
de octubre de la agenda estratégica, la presentacion del informe final de los resultados de
la Auditoria, Finalmente y teniendo en cuenta las recomendaciones, aclaraciones e
inclusion de algunos temas, se aprobé por todos los Consejeros la Agenda Estratégica del
Consejo Directivo para la vigencia de 2021.

EVA [Presentacion Agenda Estratégica
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3. Consideracién Proyectos de Acuerdo.

Se deja constancia que los proyectos de acuerdo fueron revisados previamente por
la doctora Mariana Donneys Agudelo- asesora juridica externa del Consejo
Directivo, quien conceptlia gue para la estructuracion de cada uno de los proyectos
se obro conforme a la legalidad, respetando las atribuciones Constitucionales,
Legales y Estatutarias — y la normatividad pertinente a cada tema, tal como se
evidencia en |a parte considerativa de cada acuerdo, desde el punto de vista de Ia
redaccion se recomendaron los ajustes previos y perinentes y en general, no

i
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encontro observaciones de fondo, pues las de forma fueron indicadas previamente
a las dependencias que proyectaron los acuerdos. En cuanto a la competencia para
su conocimiento y aprobacion, se actia conforme a lo establecido en el articulo 18
del Acuerdo Nro.005 de 2016 *Estatuto General".

* Por el cual se adiciona el superavit del cierre fiscal de la vigencia 2020, en
el presupuesto de Ingresos y Gastos de la Unidad Central del Valle del
Cauca, para la vigencia fiscal 01 de enero al 31 de diciembre de 2021 (ver
archivo 8).

Sa indico a los consejeros que mediante Acuerdo Directive N® 034 del 17 de diciembre de
2020 se aproba el Presupuesto de Ingresos v Gastos de la Unidad Central del Valle del Cauca
para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021 v por medio de la
Resolucion Rectoral N° (188 de febrero 09 de 2021 se establecieron reservas de caja
correspondientes a cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2020 por valor de MIL
NOVECIENTOS SESENTA MILLONES SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS (51,960,063,238). Por Resolucitn Rectoral N® 0187 de
febrero 09 de 2021 se establecieron reservas presupuestales correspondientes a contratos
suscritos en la vigencia 2019 y que contindan su gjecucion en la vigencia 2021 por valor de
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES CIENTO TRECE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.798.113.950) v segin Resolucion Rectoral
N 1189 de febrero 0% de 2021, se reconocit el superdvit de la vigencia 2020, por lo que se
hace necesario adicionar al presupuesto de Rentas v Gastos de la vigencia 2021 como saldo
inicial la suma de DOCE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO
TRES PESOS ($12,593,221,103). Al cierre fiscal de la vigencia 2020 fue reportado por la
Rectoria a la Contraloria Municipal de Tulua el dia 15 de febrero de 2021, En consecuencia,
el presupuesto total de ingresos y gastos queda en la suma de CINCUENTA Y TRES MIL
CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA PESOS (£53.197.679.290) de los cuales se destinan a Gastos de
Funcionamicento la suma de £7.548.405,208 v corresponden a recursos de la estampilla v a
gastos de Inversidn la suma de 55.044.815.895 que corresponden a recursos propios. En e
Acoerdo se detalla en los articulos 1 v 2 las cantidades y rubros afectados.

Seguido la doctora Ragquel Diaz O, recordo que la incorporacion de dichos recursos
pendientes de gjecucion queda claro que tienen destinacion especifica y que, ademds, para su
incorporacion se cuenta con la cerlificacion de la Tesorera,

El sefior Rector precisd que efectivamente estos recursos va cuentan con destinacion
especifica, resaltando que los rubros afectados son Gastos de Funcionamiento v Gastos de
Inversion, en este Gltimo, hay destinacidn para Dotacidn enfocada a la actualizacion de
equipas, laboratorios, centro. financiero, bases de datos digitales, entre otros. En
infraestructura estd la remodelacion del bloque de Derecho. Concluido los comentarios se
aprobd con el volo (avorable de los 8 consejeros presentes la adicion del superavit del cierre
fiscal de la vigencia de 2020 en la cifra ya expuesta v en consecuencia se aprucha el
correspondiente provecto de acuérdo presentado,

Y
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= Puf el cual se aprueba el Plan Operative Anual de Inversiones -POAI- de la
Unidad Central del Valle del Cauca para la vigencia fiscal 2021 (ver archivo
9).

En uso de a palabra indicé el sefior Rector que el Ing. Oscar Javier Veldsquez, hoy nos
acompana no en calidad de Jefe de la oficina de Planeacion, sino como profesicnal
especializade  de esta dependencia, desde el cual tendrd a cargo todo el tema de
Aseguramiento de la Calidad, lo anterior debido a su ingreso a la carrera administrativa y
suU aceptacion por haber ganado el concurso de méritos para dicho cargo, pero como
conocedor de este tema al estar al frente de esta oficina y mientras se designa al nuevo
Jefe de Planeacion, invitd al Ing. Oscar Javier Veldsquez para la exposicion al Consejo
Directivo. Seguido los consejercs le expresaron su agradecimiento, a la vez, que
reconocieron la labor desempediada con lujo de competencia, conocimiento y capacidad de
trabajo. deseandole ademas éxitos en su nuevo cargo,

Seguido & Ing. Oscar Javier Veldsquez agradecio en general a todos los consejeros este
reconocimienta e indico que pueden seguir contanda con su apoyo v le queda |a satisfaccion
de haber podide aportar al desarrollo de la UCEVA desde dicho carge y que asi lo
continuara haciendo. Precisd que de conformidad con los recursos ya adicionados al
presupuesto de la vigencia 2021- como superavit destinados a Gastos de Funcionamianto
e |nversién, estos Uitimos, estan disponibles en los diferentes ejes, programas y
subprogramas del POAI de la vigencia de 2021, tal como se detalla en el Acuerdo remitido
previamente a los consejeros, siende necesario incorporar al Plan Operativo Anual de
Inversionas- POAI-2021, en consonancia con el Plan da Desarrollo Institucional, |a suma
de $5.044 815.895, por lo tanto el valor total del POA] de la vigencia fiscal de 2021
queda en la suma de $13.377.089.211. Resalid algunos de los proyectos como el
de Ecosistema Digital que tiene previsto la actualizacion de equipos, servidores,
etc.; en Internacionalizacion la destinacion de recursos permitira mejorar aspectos
como la movilidad académica, competencias, entre otros.

Seguido agradecieron los consejercs la presentacion clara e ilustrativa, por ko que el
presidenta sometidé a aprobacidn la modificacion del POAI- de la vigencia 2021, para
incorporar la suma ya indicada, siendo aprobado con el voto favorable de los 8 consejeros
prasanies y an consecuencia &s aprobado &l proyecto de acuerdo en el que se detalla la
distribucion de estos recursos en los programas y subprogramas afectados,

* Porel cual se determina excepcionalmente y de manera transitoria la continuidad
en &l periodo 2021-1 de los estimulos otorgados a los estudiantes de la Unidad
Central del Valle del Cauca, a quienes se les ha otorgado exoneracién por
participacion destacada en eventos deportivos en el periodo 2020-2, frente a |a
mitigacion de los efectos sociales y econdmicos del COVID-19 (ver archivo 10y
10.1).

El doctor Juan Carlos Urniago Fontal, rector, comentd que la mayoria de la poblacion
vinculada a estas actividades deportivas que le representan un estimulo académico como
es la exoneracion de un porcentaje de su matricula, son estudiantes con una situacién
econamica dificil y debido a la emergencia sanitaria motivada por la pandemia COVID-12 y
la ampliacién del aislamiento preventivo e individual, fueron suspendidos en todo &l mundo
y @n particular en Colombia, todos los aventos deportivos v demas actividades culturales vy
artisticas, lo que no ha permitido la competicidn de los deportistas de la institucion v tal
como S8 expone en las consideraciones del acuerdo los deja en una situacian

de
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vulnerabilidad frente al acceso a los estimulos establecidos en el reglamenta académice
estudiantil, y asi evitar con elle el nesgo eminente de desercion y afectacion de la
continuidad de sus estudios. El porcentaje de exoneracién a aplicar en el valor de la
malricula sera el mismo que se otorgs a los estudiantes beneficiados durante el periodo
académico 2020-2.

El Vicerrector Académico, doctor Gustave A, Cérdenas M, expresd que celebra la
presentacion de este proyecto de acuerdo, lo cual le parece justo, ya que, por circunstancias
ajenas a ellos, no han podido estar presentes en dichos eventos, por lo tanto, da su voto
favorable, Seguido la doctora Raquel Diaz o, indicé que se une a la axpresado por el sefor
Vicerrector Académico, y preguntd al sefior Rector como quedd la distribucidn de los
recursos del Plan de auxilios educativos- PAM-, recordando que el Gobierno nacional
dispuso recursos por la suma de 51.481 629 807, a lo cual &l Rector comantd que en total
son 2,846 los beneficiados con el auxilic educative y corresponden a los esfratos 1, 2 v 3;
para el segundo periodo se manejd el misme criterio establecido por el gobiermno nacional,
esto es, en los porcentajes indicados de acuerdo con &l tope del valor de |a matricula, asi
mismo, resaltd que aste Informe ya fue remitido al MEN. Lo oiro es que a quienes sean
beneficiados con estos auxilios y que han realizado algin page a la institucién se hace la
correspondiente devolucion, ofros prefieren dejar ese saldo a favor para la proxima
matricula,

El consejero Jorge Eliecer Andrade R, exaltd la gestitn gue ha venido realizando la doctora
Raguel Diaz O, ante el MEN para que estos recursos lleguen a la UCEVA. La doctora
Raquel Diaz O, agradecio, a la vez que expresd que continuara con este compromiso de
estar pendiente para que las partidas lleguen a la UCEVA, las cuales permitirdn a estas
familias que sus hijos continden con su educacidn superior. Seguido &l representante de
los profesores, dector Harlys Rivas Perea, manifestd que se urne a la exaltacién hecha por
el consejero Jorge Eliecar Andrade a la doctora Raguel Diaz O, por su capacidad de gestion
en pro de la UCEVA para mejorar; intervencion que sa ve reflejada en todos los procesos.

Concluidas las intervenciones y basados en |a sustentacion v la parte considerativa dal
presente acuerdo, & presidente somete a aprobacién el proyecto de acuerdo en discusian,
siendo probado con el voto faverable de los 8 consejeros presentes, sin observaciones.

* Porel cual se expida la politica de Internacionalizacién de la Unidad Central
del Valle del Cauca -UCEVA- para comprometer vigencias futuras para la
vigencia fiscal 2021 (ver archivo 11).

Para la sustentacién se invitd a la jefe de la oficina de Interacionalizacién, Lic.
Diana Katherine Gonzalez O, quien hoy orienta esia dependencia e ilusird
ampliamente a los consejeros sobre el contenido del acuerdo que establece la
poliica de internacionalizacion vy remitido previamente a cada consejero. Resaltd
que la politica fue expedida mediante Acuerdo del Consejo Directive No.021 de
octubre de 2019, pero se hace necesario derogar dicho acto administrativo y expedir
la politica gue responda de manera estratégica a las actuales exigencias de los
organismos ministeriales para el aseguramiento de la calidad de la educacion
superior, a las agendas internacionales y a la realidad institucional que en conjunto
fundamentan la importancia de la internacionalizacién, esta politica se encuentra
soportada en la normatividad interna y externa en esta materia, que fue el soporte
para su actualizacion, Este proceso fue colectivo ya gue contd con el apoyo de los
diferentes lideres de este proceso en cada uno de los programas. La politica
contiene: Definicion, Objetivo General, Principios, Ejes, Lineamientos y su objetivo,
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Estructura de Ia Internacionalizacion basada en la gobemanza, liderazgo y unidades
cffra apoyo; Comité de internacionalizacion que serd creado por el Rector, cuenta con
Lineas Estratégicas, Seguimiento y Evaluacion; Financiacion.

El sefior Rector, agregd que |a politica que se propone esta adaptada a los nuevos
lineamientos de la Educacion Superior y para su construccion fue consultada con el
Consejo Acadeémico, Decanos, Vicerrectores, estudiantes y docentes. Seguido el
Vicerrector Académico expresé que fue un proceso de didlogo, concertacion Ui
destaca la pertinencia de esta politica que se encuentra en concordancia con el PEI-
2020 y el Plan de Desarrollo Institucional -2020-2030, lo que da cuenta de la
arficulacion con los ejes estratégicos propuestos, por lo tanto, su voto es positivo.

La doctora Raquel Diaz O, resaltd la importancia de dar claridad sobre los ajustes
que estan dando a la politica para que estén bien alineados al PEI- PDI y también
4 las nomas internacionales y a lo planteado y divulgado por el Ministerio de
Educacion Macional en las Guias de la Internacionalizacion de la Educacion
Superior en este tema, resaltd ademds la construccian participativa de la misma,
por lo gue su voto es positivo.

No habiendo mas comentarios al respecto, el presidente del Consejo sometio a
consideracion y aprobacion el proyecto de acuerdo que contiene la politica de
Internacionalizacion y la derogatoria del Acuerdo 021 de octubre de 20189 y
disposiciones que le sean conirarias, siendo aprobado con el voto favorable de los
8 consejeros presentes.

# Por el cual se fija la remuneracién por honorarios v los criterios para
reconocerios a los Miembros del Consejo Directive de la Unidad Central
del Valle del Cauca -UCEVA- (ver archivo 12)

En uso de la palabra el sefior Rector recordd el compromiso de presentar el proyecta
de acuerdo y se hace teniendo en cuenta el panorama de riesgos. Acto seguido
interviene la doctora Mariana Donney Agudelo, Asesora Externa del Consejo
Directivo, para expresar que la parte considerativa del proyecto de acuerdo da
cuenta del marco normativo tenido en cuenta para el reconccimiento y pago de los
honorarios, asi que de conformidad con la normaltividad puntualizada, para la
Institucion es viable fijar el monto de los honorarios que les pueda corresponder a
los Miembros integrantes del Consejo Directivo por su asistencia a las sesiones, asi
como los criterios para su reconocimiento, la opcién de renunciar a éste y para ello
s& propone modificar para adicionar un articulo en el Titulo IV "De ias sesiones,
guorum, inasistencia y deliberaciones del Consejo Directiva” en el Reglamento
Internc del Consejo Directivo - Acuerdo 028 del 8 de noviembre de 2019, tal como
se presenta el texto del proyecto de acuerdo y que fue remitido previamente a cada
uno de los consejeros para su conocimiento.

Seguido se dio lectura a cada uno de los articulos por medio de los cuales se plantea
varios aspectos, tales como: valor de la remuneracion por honorarios y para ello se
propone un salano minimo mensual legal vigente de la vigencia fiscal que
corresponda, limite de sesiones remuneradas a gue tiene derecho, gue en este
casos son dos(2), tramites para pago y criterios para €l pago de éstas y porcentaje
de acuerdo con las siguientes modalidades y caracter de la sesion (presencial
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presencial virtual y no presencial y sl es ordinana o extraordinaria), renuncia a la
remuneracion por honorarios etc.

Seguido el Vicerrector Académico, doctor Gustavo Adolfo Cardenas M, propone que
para el reconocimiento ¥ pago se limite a una sesidn por mes e independiente de
que éstas sean extraordinarias u ordinarias, presenciales, o presenciales virtuales
0 no presenciales, con lo cual también estuvo de acuerdo el consejero German
Trujillo Martinez.

En uso de la palabra el consejero Harlys Rivas Perea, precisé que sin importar su
caracter y modalidad no estd de acuerdo en gue se reconozca por una sesion
extraordinaria no presencial el 50%, teniendo en cuenta que es por motivo de la
pandemia gue no se esta de manera presencial ¥ no por decision del consejero,
pues igual debe disponer del mismo tiempo.

La doctora Raquel Diaz Ortiz, expresd que, con respecto a la presencialidad,
observa que el equipo de colaboradores del sefor Rector estd de manera
presencial, y en ese caso debe coordinarse para que puedan realizarse las sesiones
de la misma manera con las medidas y protocolos de bioseguridad y como maxima
autoridad debemos dar ejemplo.

El Delegado del Presidente del Consejo, Licenciado Ever Antonio Villegas Morante,
puntualizé que el riesgo sobre el contagio por la pandemia COVID-18 aln no ha
disminuido y &l virus esta ahi y debemos tener en cuenta ello, no s& trata de estar o
no estar presantes y por eso se lisne que el concepto de “alternancia™ es "altemnar”,
no se puede poner en riesgo la vida de las personas, si bien es cierto han bajado
los niveles de contagio, no estamos exentos que en cualquier momento ello pueda
subir, reitera que el virus no se ha ido, de otra parte considera gue el reconocimiento
economico debe ser del 100% vy no del 50%, pues &l cumplimiento de la funcién del
Consejo Directivo es el mismo, bien sea presencial o vitual. Al respecto expreso el
consejero Jorge Eliecer Andrade Rada, gque para el retorno a la presencialidad de
las sesiones del Consejo Directivo debe considerarse el espacio fisico actual donde
estas se desarrollan, ya que no garantiza el distanciamiento para el total de 9
consejeros € inclusive sin pandemia considera que el espacio es muy reducido para
el total de consejeros, por lo que debe pensarse en ampliar este espacio o reubicar
las sesiones en otro espacio y esta de acuerdo en que no podemos ponernos en
resgo. Agrego el consejero Gustavo Adolfo Cardenas que el reconocimiento de los
hanorarios no tiene gue ver con la presencialidad, sino con la responsabilidad gue
se asume en la toma de decisiones, entonces considera que el reconocimiento de
honorarios se haga con el pago del 100% sin importar la modalidad y por una sola
sesion al mes y esa s suU propuesta que pone a consideracion del presidente, la
cual fue apoyada por los Consejeros Jorge Eliecer Andrade y Harlys Rivas y el
delegado Presidente Ever Antonio Villegas M.

La consejera Raguel Diaz Ordiz, preguntd al sefior Rector que sl tecnicamente ya
esta incluido en el presupuesto de esta vigencia, para realizar este reconocimiento

y pago o se debe hacer un traslado. El Rector aclard que estos recursos para pago
de honorarios ya estan aforados en el presupuesto de la vigencia 2021- y existe el
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rubro presupuestal — honorarios-profesionales. En ese caso, solicitd la doctora
Raquel Diaz O, que se debe contar con la cerificacidn del drea de recursos
financieros e indicarse en la parte considerativa.

Seguido el presidente delegado Lic. Ever Antonio Villegas Morante, una vez
concluidas |las consideraciones y revisados cada uno de los articulos v con las
propuestas presentadas y los ajustes en su redaccién realizados con el apoyo de
la doctora Mariana Donneys Agudelo, se acordd: 1) fijar en un salario minimo
mensual legal vigente de la vigencia fiscal gue corresponda, la remuneracion
comespondiente a |os honorarios por asistencia a las sesiones desarrolladas
durante el mes de los Miembros del Consejo Directivo de la Unidad Central del Valle
del Cauca -UCEWVA, 2) Se reconocerd un salario minimo mensual legal vigente por
una sola vez al mes, 3) como criterios para el reconocimiento y pago se hara por la
asistencia a las sesiones presenciales o virtuales realizadas en el mes, se pagara
por concepto de honoranos el valor correspondiente al 100% de un salario minimo
mensual legal vigente; por la asistencia a las sesiones extraordinarias presenciales
o virtuales, no habra lugar a reconocimiento econdmico por concepto de honorarios,
para cada vigencia la UCEVA deberad establecer en su presupuesto la partida
commespondients y la disponibilidad presupuestal que garantice el reconocimiento y
pago de los honorarios de los Miembros del Consejo Directivo; Renuncia. A la
remuneracidn por honorarios establecidos en el presente Acuerdo podra
renunciarse por el consejera expresandolo mediante escrito.  Los demas términos
del Acuerdo Directive 0028 del 8 de noviembre de 2018 -Reglamento Intemo del
Consejo Directivo- confinlan vigentes

Respecto de |a inquietud presentada por la doctora Raguel Diaz O, sobre si estaba
incluido en el presupuesto de la vigencia 2021, se informo a los Consejeros que se
recibid la certificacion, a la cual se dio lectura, expedida por la profesional
especializada del area de Contabilidad v Presupuesto, doctora Maria lsabel Padilla
en la gue cerdifica que la Unidad Central del Valle del Cauca, cuenta con la
disponibilidad presupuestal dentro de los conceptos de gastos tenidos en cuenta
para |a formulacion, elaboracion y aprobacion del presupuesto de ingresos y gastos
para la presente vigencia, incluyendo el valor correspondients para pago de
honoraros a los Miembros del Consejo Directivo vy la disponibilidad financiera para
su gjecucion, conforme a la cerdificacion de fecha 26 de febrero de 2021 emitida por
la profesional especializada del Area de Gestidn de Recursos Financieros que hace
parte integral de este Acuerde, la cual se anexa a la presente y acta. Se acordd
incorporar como parte de los considerandos del presente acuerdo.

La Consejera Dra. Raquel Diaz Ortiz manifestd que de antemano su voto es positivo,
pero hubiese deseado que este reconocimiento y pago fuese aplazado por el
momento, debido a la crisis econdmica generada por la pandemia, pero entiende
que partiendo de la responsabilidad y disciplina de cada uno de los Consejeros
podamos aportar & la institucion en todos estos procesos de innovacion desde el
punto de vista administrativo, financiero y técnico que necesita la Institucion y no
simplemente es participar y votar positivo, sino que cuando se de el voto este
ampliamente argumentado e informado, que las decisiones reflejen a un Consejo
Directivo muy cualificado. ‘y
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El representante de los profesores, Harlys Rivas Perea, precisd que las palabras de
la doctora Raquel Diaz O, son acertadas y considera que si se ha aporiado desde
el Consejo Directivo, pues en su caso particular, parte de lo que ha recibido como
honorarios lo ha retribuido con la adquisicién y ubicacion de unas sillas en algunos
espacios de la ciudadela universitaria para uso lidico de estudiantes y en aspectos
econdmicos se ha ayudado a estudiantes, es un aporte gue no lo hemos hecho
evidente.

Seguido el Presidente sometié a aprobacion con las modificaciones ya presentadas
y realizadas el presente proyecto de acuerdo "Por el cual se fija la remunearacion por
henoraries y los criterios para reconocarlos a los Miembros del Consejo Directive de 3
Unidad Central del Valle del Cauca -UCEVA", el cual fue aprobado con el voto favorable
de los 8 Consejeros presentes.

4. Socializacion de la propuesta del Plan de Alternancia Educativa de la
Unidad Central del Valle del Cauca -UCEVA- para la vigencia de 2021.

En uso de la palabra el sefior Rector dostor juan Carlos Urriago Fontal, informé gque desde
el Ministerio de Educacidn Nacional se ha requerido el Plan de Alternancia que incluya el
protocolo de bioseguridad para permitir el ragreso gradual de los estudiantes a las aulas, en
ese orden de ideas se ha trabajado y consiruido el Plan teniendo en cuenta toda la
normatividad vigente y lineamientos del MEN, éste fue socializado en primera instancia ante
el Conssejo Académico, hoy sa presenta al Consejo Directivo antes de su remision al
Ministerio de Educacion Macional, este documento se construyd con el apoyo da las
funcionarias del area de Saguridad y Salud en el Trabajo y el Ing. Oscar Javier Velasquez,
profesional especializado de la oficina de Planeacion y demas dependencias academicas y
administrativas, para lo cual ha invitado nuevamente al Ing. Oscar Javier \Velasquez para
mayor llustracion, resaltando que esta alternancia se ha venido dando desde el afo pasado
en los programas de la facultad de Ciencias de la Salud para les primeros semestres que
son presenciales y desarmollan sus aclividades en las aulas de clase, ya que a partir e los
semesires superiores se encuentran en la entidades de salud, asi mismo, s& ha venido
garantizando para |a asistencia a algunos estudiantes de Ingenieria para uso de los
laboratorios cuando se ha requerido, ello gracias a la aprobacion de las condicicnes de
protocolo de bioseguridad dada por la Secretaria de Salud, quien permanentemeanta visita
Ia institucién. S& ha tratado de conciliar |2 tematica de asistir o continuar con la asistencia
virtual, tal como lo han manifestado algunos estudiantes, en ese orden de ideas se ha
construido el presente plan de Alternancia denominado 1x4.

En uso de la palabra al Ing. Oscar Javier Velasquez presentd en detalle el Modelo del Plan
de Altermancia -2021-l. indicando gue este modelo de alternancia educativa parte de |3
necesidad de realizar una reactivacion gradual y progresiva en las actividades académicas
de manera presencial en las instalacicnes, en el marco de la emergencia sanitaria,
ecantmica y social por causa del COVID-19, atendiendo todas las medidas de bioseguridad
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social especiaiments lo estipulado en
las Resoluciones 666 de 24 de abril de 2020 y 1721 de 24 de sepltiembre de 2020 y las
enentaciones impariidas por e Ministerio da Educacién Macional en los lineamientas y
directivas 012 de 2020 v No, 016 de 2020, el plan incluye un protocolo de bioseguridad en
el cual se definen todas las medidas que permitiran reducir los factores de resgo de
transmision del Coronavirus causante de la epfermadad conocida como COVID-18 en |a
Unidad Central dal Valle dal Cauca. El modalo del plan contiene unas variables, tales como.
numero de Facultades. nimero de programas por facultad, nimero de Asignatura (tedricof
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practicas) por programa, Intensidad horaria por asignatura, nimero de estudiantes
matriculades por materia, nimero de aulas de clase disponibles, capacidad instalada de las
aulas de clase y capacidad de ocupacion por aula 30% (COVID-18). El modelo de
atternancia definido es de 1x4, como sa indica a continuacion:

Gricewm
MODELO ALTERNANCIA UCEVA
2021-1
JOEMADS DILFMRA ICENADS MOLTUHMA FEMES DE SERLAMA:
sevana 1 b Ingetiai e 1 @ FACAEC Programas Virtsaly a
1oy 3= Eabud — Froge immans I Fdurandn DEs
pirse o Intemadonal sEmana I Cimneias iEicieas §
sevara 3 CienClas jurdicay y Heama naioas Paiygrerma Ter,
Humafisticey safra d Crams Ve, AgropeceEr
semara ds e oS ic hle=esie
FrbattiEiad Wt j

[speashzacinsas
L CEEEEEEEEE

Las medidas de bicsaguridad comtemplan: 1) El manual de Bioseguridad que incluye
racomendaciones en temas claves como recursos humanos, organizacidn para la
reapertura, flujo de personas, uso de esSpacios y Zonas comunes, elementos de proteccion
personal, limpieza ¥y desinfeccidn, proveedores y contratistas, prestacion del servicio de
cafateria, distanciamiento fisico, contencidn y mitigacion y prevencion del contagio. El
protecolo esta basado en 5 elementos esenciales para la prevencion de la enfermedad:
Lavado de manos, Distanciamiento fisico, Uso de elementos de Proteccion Personal EPP.
{tapabocas). Reporie y seguimiento diario de sintomas, limpieza y desinfeccion de
superficies. Concluida la exposicién, indicd el sefior Ractor que se espera poner en marcha
este Plan a partir de este primer periodo académico (marze) este modelo de 1x4 se
pretende que también s& haga uso de lodo el campus universitario, o que implica el
desplazamiento de estudiantes a ofros espacics v no solamente en el blogue que les
corresponda. Con la instalacion de las 20 aulas digitales nos permitira contar con otro grupo
importante de estudiantes an linea que seguramenta no podran acudir por la distancia y no
se justifica que, por un solo dia en la semana deba asistir a las instalacionas

En uso de la palabra el consejera German Trujillo Martinez, Represantante del Presidents
de la Republica, felicitd al rector y a su eguipo de trabajo por este GPS (gradualidad,
progresividad, seguridad) que ha denominado el gobierno nacional gue se ve reflejado en
la construccion de esta matnz bastante compleja, pero que da tranguilidad, precisando gue
no solamente los estudiantes de preescolar y bachilleraio, sino los de la universidad
reqUIEren ESE regreso, pues las competencias socio -emocionales se estan viendo
afectadas. A estas palabras se unid [a consajera Raquel Diaz O, Delgada del Ministerio de
Educacion Macional, a la vez que felicita al sefior Rector y esta segura que este inicio
requerira seguramente de ajustes, pero lo importants es iniciar y estara atenta a cualguier
apoya que requiera desde el MEN, gueda satisfacha con esta informacion para ser
presentada al MEN para que =& conozca el trabajo que se viene realizando desde otras
instituciones de |a region frente a este proceso del reintegro gradual, tan necesario, ¥ con
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todas las garantias de |a bioseguridad, sobre lo cual ya ha venide incursienando la UCEVA
y esta segura que ello contribuira a la disminucién del resge de contagio, También recordd
que ya se expidio una nueva resolucion del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por
media de |a cual se amplia hasta el mes de mayo el tema de |a emergencia sanitaria y si
bien es cierto hay un articulo en el gue no esta explicito para la educacibén superior, ne
podemos estar gjenos a ello.

Saguido se dio por recibeda esta propuesta la cual fue de satisfaccién para los miembros
del Consejo Directivo. El rector agradecio el apoyo y resalié que es un tema relevante para
la institucién en general y confia que todo salga bien.

En este punto de orden del dia, &l consejere German Trujillo M, consultd el sefor Rector
sobre como quedd el tema de movilidad para los estudiantes por lo de la reubicacién del
Teminal de Transporte en Tulua, que afectd econdmicamente a estudiantes de la WCEVAS
que va & pasar ahora que se viena &l tama da |a alternancia

El Rector informd gue en la reunién que se tuvo la semana pasada en la que estuvo
presente el representante de los estudiantes del Consejo Directivo, se considerd que es un
tema bastanie complejo por las decisiones que =2e han tomado por la Administracion
Municipal, no de ahora, sino desde antes, sobre el ordenamiento temritenal en Tulua, que
en el tiempo ha tenido modificaciones con la participacién de la cludadania. Lo gue si esta
clare es que el alcalde ha expedido un decreto regularizando las tarifas de transporte en
Tulua, favoreciendo el transporte a la UCEVA. Para ello la empresa de transportes La
Esperanza establecera la ruta que pasaria por la carrera 40 y que facilita el transporte de
loz estudiantes que llegan a la terminal de transpories y en eso esia planteado el apoyo, no
hay forma de establecer rutas de buses gue pasen por la UCEWVA, puas 2&ria ir en contravia
del plan de ordenamiento territorial. El Representante de los Estudiantes agregd que
destaca la disposicion del Gerente de la Empresa y la gestidn que se realizd por el Rector
que fue bastante fructifera para bien de los estudiantes.

5. Proposiciones y varios.

En este punto el presidente delegado, Lic. Ever Antonio Villegas M, preguntd sobre
gué posibilidades hay para apoyar a estudiantes universitarios gue se acercan a la
Secrataria de Educacién buscando el apoyo para el tema de la virtualidad y que son
personas de escasos recursos economicos. El sefor Rector solicitd al Lic. Ever
Antonio Villegas M, dar traslado de este tipo de solicitudes a la UCEVA, para gque
se canalicen a través de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario para poder
generar los apoyos pertinentes de acuerdo con cada situacion, ya gue hay que
verificar las condiciones realmente de vulnerabilidad, pues |a realidad a veces es
otra vy no como la plantean.

Continuando con el uso de la palabra el Lic. Ever Antonio Villegas M, recordd el
requerimiento que hizo el Alcalde vy que &l presentc en una sesidn anterior sobre
estudiar la viabilidad de donar un pequefio terreno de la finca de la UCEVA ubicada
en el corregimiento La Iberia que esta sobre la carretera, recordando que esta finca
fue donada a la UCEVA por familia de este comregimiento y es hora de retribuir a la
comunidad, ya que el propasito de ello es la reubicacion y construccion de la escuela
de este corregimiento. El Rector precisd que seria bueno que el alcalde formalizara
esa peticion, ya que es un tema que le compete a él como Alcalde, la cual debe
pasar por el Consejo Directivo para su consideracion y poder iniciar los estudios de ﬂ

PEX: (2) 224 22 02 - FAX: (Z) 225 90 51 www.utevo.edu.co
Emnil: info@@pceva_edu.oo - Peticioaes Duejos y Reclnmos porEltucevn. edu oo
TULUA - VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA

Carresn 374 Mo, 48- 144 Kilématro | Solide Sur Tulud - Edificio CAU Ciugodela Universitorin (}} |'I



17
Institucion de Educacian Superior

w UCEVA

Linidad Candral dal Valla de! Cauca
1005-2. 32 Continuacidn Acta No.003 de 2021

viabilidad y tramites pertinentes, pues de llegar a aprobarse la donacion no sdlo es
para la comunidad, sino también para el municipio de Tulua

Al no haber mas temas en este punto y agotado el orden del dia siendo las 1:08
p.m., el Presidente del Consejo, doctor Jhon Jairo Gomez Aguirme nuevamente
agradece a todos los asistentes y dio por terminada la sesion.

Para finalizar el Consejero Gustavo Adolfo Cardenas Mesa, Representante de las
Directivas Académicas, informo que para complementar el dato de devolucién de
recursos por concepto de matriculas a los beneficiarios de los diferentes auxilios
otorgados tanto por la institucion como del goblermo nacional, se tiene gue el tofal
de matriculados para el 2020-1 fue de 4.162; para el 2020-11 fue de 4.211 y para el
2021- fue de 4.423 estudiantes.

El consejero Jorge Eliecer Andrade R, exalto la gestion del sefior Rector, lo cual es
muy gratificante para el Consejo Directivo conocer estas cifras tan importantes y
sobre todo que la gente ha respondido a pesar de la dificil situacion econémica
vivida por esta pandemia. El Consejero Harlys Rivas Perea, reconocio la gestion
que tambien ha hecho la oficina de comunicaciones gue se ha desplazado a los
colegios y a otros municipios y cree que ello se ha visto reflejado en el crecimiento
de la poblacion estudiantil.

Agotado el orden del dia y siendo las 12;04 pm., el Presidente delegado da por
terminada la sesion.

La presente Acta fue revisada y aprobada en sesién del dia 26 de marzo de 2021
presidida por el doctor John Jairo Gomez Aguirre.

Firman el Acta de esta sesion, quien instald y presidio la sesion del 26 de febrero
de 2021 vy quien actud como secretaria de la misma.

E! Presidafite dal naejn. La Secretaria del Consejo,

ORANTE  LIMBAN Ef)'?gﬁ?éﬁsanﬂ
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