SECRETARIA GENERAL — AREA DE GESTION

DOCUMENTAL Y ARCHIVO Codigo: | 1006-38.9-008-F

v wtitucion de Educacts Supsron
HC,IEVHA ACTA DE REUNION Versién: |04
1020-2.10
ACTA No. 003
COMITE: COMISION DE PERSONAL
AREA/ FACULTAD: Oficina de Gestion Humana
LUGAR: Primer Piso Auditorio de Medicina
HORA DE INICIO: 3:00 p.m. HORA FIN: 6:00 p.m.
FECHA.: ] Martes 24 de septiembre de 2019
OBJETIVO DE LA REUNION: Reunion ordinaria de la Comisién de Personal
ASISTENTES
. NOMBRE Y CARGO
MARTHA LUCIA ALVAREZ CASTANO Representante del Nominador
JORGE HERNAN GOMEZ ESCOBAR Representante del Nominador
AMPARO RENGIFO JIMENEZ Representante de los empleados
SANDRA BEATRIZ BORJA CRUZ Representante de los empleados
ANA ROSA MARTINEZ BURGOS Secretaria Técnica
AUSENTES
NOMBRE Y CARGO
INVITADOS
NOMBRE Y CARGO
~Abogada: Carmen Elvira Agudelo Correa

Actuo como Secretaria Técnica la Doctora Ana Rosa Martinez Burgos, Jefe de Gestion Humana de la
Unidad Central del Valle del Cauca, con voz y sin voto. Presidido por la servidora Piblica Amparo Rengifo
Jiménez. Seguido se puso en consideracion el orden del dia propuesto y aprobado asi:
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ORDEN DEL DIA

1. Llamada a Lista y verificacion de Quérum.

2.- Socializacion de la LEY 1960 del 27 de junio 2019, por el cual se modifica la Ley 909 del 2004, el
Decreto — Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.

3.- Socializacion del Acuerdo No 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, por el cual se define el
procedimiento para el reporte de oferta publica de empleos de Carrera (OPEC) con el fin de viabilizar el
concurso de ascenso.

4.- Socializacion de la Circular 20191000000117 del 29 de julio de 2019, por el cual se imparten
lineamientos frente a la aplicacién de las disposiciones contenida en la Ley 1960 de 27 de junio de 20189.
5.- Presentacion del Proyecto de Resolucién Rectoral por medio del cual se establece el procedimiento
interno del tramite para proveer transitoriamente empleos de carrera administrativa mediante en encargo.
6.- Presentacion del Informe trimestral julio — septiembre de 2019 de la Comision de Personal de la
Unidad Central del Valle del Cauca.

7.- Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. Llamada a lista y verificacion del quérum

MARTHA LUCIA ALVAREZ CASTANO Representante del Nominador
JORGE HERNAN GOMEZ ESCOBAR Representante del Nominador
AMPARO RENGIFO JIMENEZ Representante de los empleados
SANDRA BEATRIZ BORJA CRUZ Representante de los empleados

Se verifica y confirma la asistencia de la Dra Martha Lucia Alvarez Castafio y Jorge Hernan Gomez
Escobar, en representacion del Nominador, Sefioras Amparo Rengifo Jiménez y Sandra Beatriz Borja
Cruz, en representacion de los empleados en la Comision de Personal, en ejercicio de las funciones y
con derecho a voz y voto, como consta en la presente acta quedo verificado el quorum.

2.- Socializacion de la LEY 1960 del 27 de junio 2019, por el cual se modifica la Ley 909 del 2004,
el Decreto — Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.

La Secretaria Técnica, Dra. Ana Rosa Martinez Burgos, socializa dando lectura a la ley 1960 del 27 de
junio 2019, “por ef cual se modifica la Ley 909 del 2004, el Decreto — Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones”, con el objetivo que la Comision de Personal tenga pleno conocimiento sobre cuales son
los aspectos sustanciales modificatorios del articulo 24 de la ley 909 de 2004. Modificado por dicha
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normativa. Respecto al " Encargo”: modificé la duracion del Encargo: eliminé la prevision “( ...)
una vez convocado el respectivo concurso (...), por lo que con independencia de que el empleo haya
sido convocado a proceso de seleccion, el mismo debe ser provisto mediante Encargo, situacién
administrativa que no contempla término definido, toda vez que la modificacion normativa también elimind
la expresion “El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses". Es decir segln la
norma los nombramientos en Encargo no tendran término definido, no obstante el nominador de la
entidad a través de resolucion motivada, podra dar por terminado el Encargo por las siguientes razones:
Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (6rdenes de provision definitiva, el cual incluye el nombramiento
en periodo de prueba con la lista de elegibles resultante de un proceso de seleccidn). ® Imposicién de
sanciones disciplinarias consistentes en suspensién o destitucion. ¢ La calificacién definitiva no
satisfactoria en la Evaluacién del Desempefio Laboral del encargado. * La renuncia del empleado al
encargo. * La pérdida de derechos de carrera. » Cuando el servidor de carrera tome posesion para el
ejercicio de otro empleo.

Referente al articulo 29 de laley de la ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de
2019 establece “Articulo 29 "Concurso”: Determina un concurso abierto de ascenso y uno horizontal
donde podran participar los empleados de carrera siempre y cuando cumpla con los requisitos del
empleo, para el concurso de ascenso y la Comisién regulara el Concurso de ascenso en un téermino de
seis (8) segln lo establecido en la Circular 20191000000117 del 29 de julio de 2019, por la cual se
imparten lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenida en la Ley 1960 de 27 de junio
de 2019. Igualmente el Articulo 4 de la ley 1960 de 2019, establece que el gobierno nacional desarrollara
mecanismos de movilidad horizontal, estableciendo como plazo méximo de 18 meses contados a partir
de la entrada en vigencia de la presente ley para determinar los lineamientos en este aspecto.

3.- Socializacion del Acuerdo No 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, por el cual se define |
el procedimiento para el reporte de oferta plblica de empleos de Carrera (OPEC) con el fin de
viabilizar el concurso de ascenso

La servidora puablica Amparo Rengifo Jiménez, da lectura al Acuerdo No 20191000008736 del 6 de
septiembre de 2019, expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, por el cual se define el
procedimiento para el reporte de oferta publica de empleos de Carrera (OPEC), con el fin de viabilizar el
concurso de ascenso. La Comision Nacional del Servicio Civil establece como termino hasta el 25 de
octubre de 2019, para el reporte de empleos en el aplicativo SIMO de la Comision Nacional del Servicio
Civil.

4.- Socializacion de la Circular 20191000000117 del 29 de julio de 2019, por el cual se imparten
lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenida en la Ley 1960 de 27 de junio de
2019.

Se da lectura a la circular 20191000000117 del 29 de julio de 2019, que contiene los lineamientos
relativos a 1. Derecho preferencial a Encargo de los servidores de carrera administrativa del sistema
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general, Sistemas Especificos o Especiales de origen legal y de los Sistemas Especiales a los que por
orden de la Ley les aplica transitoriamente la ley 909 de 2004. 2.- Criterios de Desempate para la
provision de un empleo de carrera mediante encargo cuando exista pluralidad de servidores de carrera
que cumplen los requisitos. 3. Encargo de servidores de carrera en un empleo de Libre Nombramiento y
Remocién. 4.-Vigencia del Articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por la ley 1960 de 2019 y
procesos de Encargo a los cuales se aplica.

5.- Presentaciéon del Proyecto de Resoluciéon Rectoral por medio del cual se establece el
procedimiento interno del tramite para proveer transitoriamente empleos de carrera administrativa
mediante en Encargo

Se presenta para anélisis y consideracion de los comisionados el Proyecto de Resolucion Rectoral por
medio del cual se establece el procedimiento internc del tramite para proveer transitoriamente empleos
de carrera administrativa mediante Encargo. Se da lectura por parte de la Secretaria Técnica de Ia
Comision de Personal, socializando cada uno de los aspectos de esta nueva resolucion que ademas
contemplan aspectos relativos a los criterios de desempates establecidos en la Circular No.
20191000000117 y se debe derogar las resoluciones Rectorales Nos.1974 del 10 de noviembre de 2014
y 1208 del 9 de agosto de 2018. Los comisionados acuerdan y avalan el contenido de este proyecto de
resolucion el cual debe ser trasladado a la oficina Juridica para su visto bueno y posteriormente para la |
aprobacion del Rector. Una vez esté aprobada debe surtirse el principio de publicidad.

6,.-Presentacion Informe Trimestral, a rendir en el aplicativo de Comisiones de Personal de la
Comisién Nacional del Servicio Civil-periodo julio- septiembre de 2019.

Se da lectura por parte de la Secretaria Técnica, del informe trimestral correspondiente al periodo julio-
septiembre de 2019, el cual hace parte integral de la presente acta y que se debe rendir y registrar en la
plataforma de Comisiones de Personal de la Comision Nacional del Servicio Civil-CNS, informe que
contiene los siguientes puntos: Provision de Empleos, Capacitaciones y formacion, y Novedades en
Diagnostico y Medicion del Clima Organizacional, el cual fue considerado por los comisionados con los
aportes realizados para su rendicion por parte de los comisionados Jorge Herndn Gomez Escobar y
Martha Lucia Alvarez Castafio.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS:

La Secretaria Técnica de la Comision de Personal informa que con la colaboracion de los docentes tiempo
completo Harlys Rivas y Luis Humberto Rojas Higuita, a finales del mes de octubre de 2019, estara a
disposicion de los servidores publicos el Curso Virtual de Excel Basico, al cual deben acceder y realizarlo.
Se enviara oficio a cada servidor publico, firmado por el Rector y la Jefe de Gestion Humana.

Informa a deméas que en cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG- debemos
asistir alas capacitaciones programadas dentro del Plan Institucional de Capacitacion PIC y Ia Institucion
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deberd hacer seguimiento puntual a la asistencia de los servidores publicos vinculados a la planta
globalizada de cargos.

Siendo 5:45 P.M. horas la presidente dio por terminada la reunién.

Se procedio a firmar la presente acta la cual fue aprobada en sesién del mismo dia, martes, 24 de
septiembre de 2019.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES COMITE DE CONCILIACION

Nombre Cargo Firma
AMP'ZTN?EEE;GIFO Presidente — Representante de los "
Empleados \
ANA ROSA MARTINEZ
BURGOS Secretaria Técnica

Transcriptor, Ana Rosa Martinez Burgos — Secretaria Técnica Comision de Personal.
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