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ACTA N° 001 

COMITÉ : 	 Comisión de Personal de la UCEVA 

AREN FACULTAD: 	GESTIÓN HUMANA 

LUGAR: 	 Auditorio laboratorios Integrados 

HORA DE INICIO: 	3:00 p.m. 

FECHA: 	 30 de enero de 2019 

HORA FIN: 4:15 P.M. 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: Reunión ordinaria Comisión de Personal de la Unidad Central del 
Valle del Cauca. 

ASISTENTES 

NOMBRE Y CARGO 

MARTHA LUCIA ALVAREZ CASTAÑO 
	

Representante del nominador 

ANGELA MARIA GOMEZ GRAJALES 	 Representante de los empleados 

ANA ROSA MARTINEZ BURGOS, 	 Secretaria Técnica Comisión de Personal 

INVITADOS 

NOMBRE Y CARGO 

DIANA ANGÉLICA ARIAS OCAMPO 
Profesional Universitario de la oficina de Bienestar 
Institucional y Gestión Humana 
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AUSENTES 

NOMBRE Y CARGO 

MARIA ISABEL ROLDÁN PADILLA 
	

Representante de los empleados en la Comisión de 
Personal 

Quien manifiesta la imposibilidad asistir a la presente sesión, por responsabilidades de gestión relacionados 
con asuntos propios del cargo que desempeñad, relativos la elaboración del cierre fiscal y contable de la 
vigencia 2018, los cuales se deben presentar al Consejo Directivo. 

Actuó como secretario de la Reunión _ ANA ROSA MARTÍNEZ BURGOS, sin voz y sin voto, presidido 
por JORGE HERNÁN GOMEZ ESCOBAR, seguido se puso en consideración el orden del día propuesto 
y aprobado así: 

ORRDEN DEL DÍA 

Llamada a lista y verificación del quorum 
Presentación Plan Institucional de Capacitación —PIC 2019 
Proposiciones y varios 

Puesto en consideración el orden del día propuesto, fue aprobado por unanimidad de los comisionados 
asistentes en la presente sesión. 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
LLAMADA A LISTA Y VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM. 

Se verifica y confirma la asistencia de la Dra. Martha Lucia Álvarez Castaño y Jorge Hernán Gómez 
Escobar, Representantes del Nominador, señora Angela María Gómez Grajales, Representante de los 
Empleados en la presente Comisión de Personal en ejercicio de sus funciones y con derecho a voz y voto, 
como consta en la presente acta quedó verificado el quórum. 

Actuará como presidente Ad Hoc, Comisionado Representante del Nominador, JORGE HERNÁN GÓMEZ 
ESCOBAR, en virtud de la no comparecencia de la comisionada y presidente de ésta Comisión, Sra. María 
Isabel Roldán. 

PRESENTACIÓN PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN — PIC 2019 

La Secretaría Técnica, Dra. Ana Rosa Martínez Burgos, presenta las temáticas que se desarrollarán dentro 
del Plan Institucional de Capacitación. Asimismo, informa a los Comisionados que en cumplimiento de los 
lineamientos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión- MIPG, se desarrollará la capacitación sobre 
código de integridad se realizará de manera virtual. Así mismo, en cumplimiento del Plan Estratégico de 
Talento Humano, se llevará a cabo el Programa y el plan de trabajo sobre Clima y cultura, lo cual hace 
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parte de la Batería de riesgo psicosocial, con el acompañamiento de la ARL. 

La Dra, Martha Lucía Álvarez Castaño, manifiesta la importancia de establecer el cronograma con un rango 
de fecha de febrero a noviembre de 2019, teniendo en cuenta las múltiples actividades y procesos que se 
efectúan finalizando vigencia. 

La Dra, Ana Rosa Martínez, presenta el proyecto de Resolución Rectoral del Plan de Capacitación — PIC 
2019, en el cual se relaciona el conocimiento y aportes de la Comisión de Personal, en cumplimiento de lo 
dispuesto en el Artículo 16, Literal h) de la Ley 909 de 2004, "la Comisión de Personal de la Unidad Central 
del Valle del Cauca, participó y aprobó en todo su contenido el Plan Institucional de Capacitación - PIC, 
para el año 2019". 

3. PROPOSICIONES Y VARIOS: 

La Secretaria Técnica informa a los comisionados que la Comisión Nacional del Servicio Civil, envió oficio 
citando a reunión el 13 de febrero de 2019, para tratar puntos sobre el concurso de méritos, con los 
responsables del proceso, para lo cual asistirán la Dra. Ana Rosa Martínez Burgos, en calidad de Jefe de 
Gestión Humana y la Dra. Martha Lucía Álvarez Castaño, Jefe de Oficina Jurídica de la Institución. 

Menciona además la Secretaria Técnica que a finales de marzo 2019, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, publicará listados de admitidos y no admitidos para la convocatoria 437 — Valle del Cauca, en la cual 
se encuentra la UCEVA. 

Igualmente informa a los asistentes que la presente Comisión de Personal termina periodo el 2 de marzo 
de 2019, asimismo se profirió Resolución Rectoral de convocatoria para conformar la nueva Comisión de 
Personal de la Institución para el periodo 2019 — 2021.  

Siendo las 4:15 p.m. del día 30 de enero de dos mil diecinueve (2019) el presidente dio por terminada la 
reunión. 
Se procedió a firmar la presente Acta la cual fue aprobada en sesión verificada el día 30 del mes de 
Enero de Dos Mil Diecinueve (2019): 

FIRMAS DE LOS ASISTENTES 

Nombre Cargo • 

JORGE HERNÁN GOMEZ 
ESCOBAR 

Presidente Ad Hoc —Representante de 
la Comisión de Personal 

ANA ROSA MARTÍNEZ B. 
Secretaria Técnica  
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Transcriptor: Ana Rosa Martinez Burgos 
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