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COMITE: Comision de Persanal

AREA/ FACULTAD: Oficina de Gestidn Humana

LUGAR: Auditorio segundo pisa Laboratarios Integrados

HORA DE INICIO: 9:00 a.m. HORA FIN: 12:30 p.m,
FECHA: energ 27 de 2020

OBJETIVO DE LA REUNION: Presentar y analizar las listas de elegibles expedidas por la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, conforme praceso de seleccién No. 437 de 2017 = Valle del

Cauca.
ASISTENTES
NOMBRE Y CARGO
MARTHA LUCIA ALVAREZ CASTANO Representante del Nominador
JORGE HERNAN GOMEZ ESCOBAR Representante del Nominador
AMPARD RENGIFD JIMENEZ Representante de los empleadas
SANDRA BEATRIZ BORIA CRUZ Representante de los empleados
DIANA ANGELICA ARIAS OCAMPO Secretaria Tecnica
INVITADOS -
d NOMBRE Y CARGO
STELLA COLONIA NEIRA PROFESIONAL ESPECIALIZADO -
‘ AUSENTES
NOMBRE Y CARGO
N/A |

ORDEN DEL DiA

1. Llamada a lista y Verificacion del Quorum

2. Presentacidn vy andlisis de listas de elegibles expedidas por la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, confarme proceso de seleccion No, 437 de 2017 — Valle del Cauca,

3. Proposiciones y Varios.




SECRETARIA GENERAL — AREA DE GESTION

ddigo: 1006-36.9-008-F
DOCUMENTAL Y ARCHIVO Lodlgo

7 UCEVA

Livickad Costr o)l =al Gaucs ACTA DE RE uNléN Version: 05

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. Llamada a lista y Verificacién del Quorum

Siendo las 9:30 a.m. del dia 27 de enero de 2020, en el auditorio ubicado en el segundo piso de los
Laboratorios Integrados, se procede a efectuar |a verificacion del quérum:

MARTHA LUCIA ALVAREZ CASTANO — Representante del Nominadaor

JORGE HERNAN GOMEZ ESCOBAR — Representante del Nominador
AMPARO RENGIFO JIMENEZ — Representante de los empleados
SANDRA BEATRIZ BORJA CRUZ -  Representante de los empleados
DIANA ANGELICA ARIAS OCAMPQ — Secretaria Técnica

2. Presentacion y andlisis de listas de elegibles expedidas por la Comision Macional del Servicia Civil =
CNSC, conforme proceso de seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.

La lefe de Oficina de Gestidn Humana, como responsable del proceso relacionado con la Convocatoria
437 de 2017 —Valle del Cauca, procede a realizar la introduccion a la reunion de la Comisién de Personal,
citando el articula 52° del acuerdo regulador del mencionado proceso, el cual establece: |

“I...) ARTICULO 52", SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a lo publicacidn de lo listo de elegibles, la Comision de Personol de lg entidad u organismo
interesado, podrd solicitar a la CNSE, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, lo exclusion de la listo
de elegibles de la persona o personas que figuren en ello, por fos siguientes hechos:

1. Fue odmitida al Concursa abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccion,

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacidn para
su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.,

3. Nosuperd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de los pruebos previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Realizé occiones para cometer fraude en ef Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantaré el trdmite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005
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Lo CNSC excluira de lo lista de E;"ngbfes, sin perjuicio de las acciones de cardcter disciplinario y penal o
que hubiere lugar, si llegare a comprobaor que un asgirante incurric en uno o mds de los hechos previstos
en el presente articulo. {...)"

Mediante correo electrénico enviado por la Doctora Paula Andrea Moreno Andrade, Abogada proceso
de Seleccion, de fecha 22 de enero de 2020, |a fecha maxima para realizar las solicitudes de exclusidn es
el 28 de enera de 2020,

Se expone por parte de |a Secretaria Técnica gue, dentro de las causales manifiestas en el precitado
articulo, la Comisién de Personal entrard a analizar los numerales 1* y 2°, teniendo en cuenta que las
demas causales fueron verificadas por la Comision Naciohal del Servicio Civil.

Se hace entrega de las listas de elegibles impresas a la Dra. Martha Lucia Alvarez, y se proyectan con el
fin de que todos los miembros de la Comision de Personal puedan acceder a la infarmacion de cada una.

Se procede a proyectar une a una los diferentes actes administrativos de lista de elegibles, dande lectura
al considerando, que es igual para todos. Se analizan las listas de elegibles en el siguiente orden;

1. CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADD
CODIGO: 222
GRADO: 05
DEPENDENCIA: VICERRECTORIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO — Apoyo al estudiante
OPEC: 71225

LISTA DE ELEGIBLES: 20202320013695 DEL 17/01/2020
VACANTES; UNA (1)

66714326 SANDRA BEATRIZ BORJA CRUZ. CALIFICACION: 79,24

| Se determina que esta persona, quien actualmente desempefia el empleo bajo la figura de encargo,
CUMPLE los requisitos exigidos en el Proceso de Seleccion, para ser nombrada y posesionada en el
empleo objeto de analisis.

|

| 2. CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

. CODIGO: 222

GRADQ: 05

DEPENDENCIA: OFICINA JURIDICA = AREA DE CONTRATACION
OPEC: 71230

LISTA DE ELEGIBLES: 20202320013755 DEL 17/01/2020

1075247151 JHON MAURICIO MARTINEZ RIOS. CALIFICACION: 63,53
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Se analiza el perfil confrontado con el manual de funciones, en cuanto a los requisitos de formacion
v experiencia registradas en el SIMO por parte del aspirante, razon por la cual se determina gue esta
persona CUMPLE los requisitos para ser nombrada y posesionada en el empleo ohjeto de analisis.

siendo las 9:41 a.m. de la mafiana, ingresa la Dra, Stella Colonia, quien fue invitada por su basta
experiencia como auditora y efectuard acompanamiento al procesa de revision de expedientes de los
aspirantes elegibles, continuando con el siguiente empleo.

3. CARGO:; PROFESIONAL ESPECIALIZADOD
CODIGD: 222
GRADO: 05
DEPENDENCIA: OFICINA DE INFORMATICA Y TELEMATICA
DPEC: 71227

LISTA DE ELEGIBLES: 20202320013725 17/01/2020
16360670 JUAN CARLOS TASCON RESTREPO. CALIFICACION; 70.35

Se analiza el perfil confrontado con el manual de funciones, en cuanto a los requisitos de formacion
y experiencia registradas en el SIMO paor parte del aspirante, razon porla cual se determina gue esta
persona CUMPLE los requisitos para ser nombrada y posesionada en el empleo objeto de analisis.

Se analiza la experiencia laboral relacionada que suministra el aspirante elegible Juan Carlos Tascdn,
sobre |a constancia expedida por Tascon y R. Asociades, de |a cual se certifican 14 meses como auditor,
Se procede a revisar puntualmente las funciones certificadas en cada documento para poder identificar
su relacién con las funciones descritas en el Manual de Funciones de la Institucidn, dandole con ello
continuidad a la reunidn.

4. CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CoDIGO: 222
GRADO: 05
DEPENDENCIA: OFICINA DE PLANEACION
OPEC: 71228

LISTA DE ELEGIBLES: 20202320013755 17/01/2020
29900418 TERESA LEMUS RESTREPO. CALIFICACION; 73.25

Se analiza el perfil confrontado con el manual de funciones, en cuanto a los requisitos de formacion
se identifica que el MBA no tiene la respectiva canvalidacidn, par o cual NO CUMPLE a cabalidad el
requisita, Tiene una especializacidn en gerencia de salud, pero este no es titulo afin al drea de
desempefio, En cuanto a experiencia registrada en el SIMO por parte del aspirante, razdn por la cual
se determina gue esta persona NO CUMPLE los requisitos para ser nombrada y posesionada en el
empleo objeto de analisis.
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La elegible Teresa Lemus, por la experiencia que registra en los documentos subidos al SIMO, se puede
contemplar la posibilidad de que haya sida aceptada por equivalencias, entre formacidn y experiencia, ya
gue cuenta con mas de 60 meses de experiencia laboral relacionada.

5. CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADD
CODIGO: 222
GRADD: 05
DEPENDENCIA: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — AREA DE GESTION DE RECURSOS
FINAMCIERCS
OPEC: 71223

LISTA DE ELEGIBLES: 20202320013645 17/01/2020
66720753 MARIA ISABEL ROLDAN PADILLA. CALIFICACION: 63,08

Se determina gue esta persona, quien actualmente desempefia el empleo bajo la figura de encargo,
CUMPLE los requisitos exigidas en el Proceso de Seleccidn, para ser nombrada y posesionada en el
emplec objeto de andlisis.

6. CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADD
CODIGO:; 222
GRADO: 05
DEPENDENCIA: OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO
OPEC: 71229

LISTA DE ELEGIBLES: 20202320013765 17/01/2020
16492741 JAIRO ARROYO GUAITOTO, CALIFICACION: 71,97

Se analiza el perfil confrontada con el manual de funciones, en cuanto a los requisitos de formacion
se identifica que la Especializacién en Gerencia Tributaria y Auditoria en Impuestos, pero este no es
titule afin al drea de desempefio. En cuanto a experiencia registrada en el SIMO por parte del
aspirante, se determina que no es relacionada con las funciones del cargo, donde se certifica en su
gran mayoria experiencia docente, como instructor SENA y como coordinador académico de
institucion educativa de basica secundaria, razon por la cual se determina gue esta persona NO
CUMPLE los requisitos para ser nombrada y posesionada en el empleo objeto de andlisis.

En este punto, la Dra. Stella Colonia interviene manifestando que en el Manual de funciones no quedo
hien especificado el tema de los Macleos Basicos de Conocimiento, y por lo tanto no se especifica que
postgrado dehe ser el requerido para €l érea de desempefio, por tal motivo, puede quedar admitido con
cualquier especializacidn que se encuentre relacionada a la profesian exigida.

Confarme a lo manifestado en plenaria, a esta persona se le realizara solicitud de exclusion a la CNSC,
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por no acreditar experiencia relacionada en el drea de desempefio, y en instituciones de educacién
superior, cuya regulacion difiere de las instituciones educativas de bdsica primaria o secundaria, asi
como su estructura organizacional y objetivos misionales.

7. CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO: 222
GRADOD: 05
DEPENDENCIA: VICERRECTORIA ACADEMICA
OPEC: 71226

LISTA DE ELEGIBLES: 20202320013705 17/01/2020
94394214 LUIS MAURICIO LIZCANO ACEVEDO. CALIFICACION: 67,84

En su rol como Docente Tiempo Completo al servicio de la |nstitucién y ademas de ello, tener
funciones asignadas en la Vicerrectoria Académica desde hace aproximadamente 10 afios, se
determina gue esta persona CUMPLE los requisitos de formacion y experiencia para ser nombrada y
posesionada en el empleo abjeto de analisis, quedando a |a espera de si acepta o no el cargo, puesto
que ostenta derechos de carrera docente en escalafdn asociado.

8. CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
COoDGO: 219
GRADO: 03
DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNG
OPEC: 71248

LISTA DE ELEGIBLES: 20202320013825 17/01/2020
66726906 NORA ISNELA GOMEZ OROZCO. CALIFICACION: 81,18

En su rol como Jefe de Oficina de Control Intérno al servicio de la Institucion, se determina que esta
persona CUMPLE los requisitos de formacion y experiencia para ser nombrada y posesionada en el
emplec objeto de analisis.

9. CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
coDIGO: 219
GRADO: 03
DEPENDENCIA: OFICINA DE PLANEACION (GESTION AMBIENTAL)
OPEC: 71243

LISTA DE ELEGIBLES: 20202320013795 17/01/2020
29785597 MARIA JOHANGELINE PEREZ GONZALEZ. CALIFICACION: 79,53

Se realiza la verificacion de formacién y experiencia que aporta |a elegible, y se determina que CUMPLE
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can las exigencias del empleo.

10. CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CoDIGO: 219
GRADOD: 03
DEPENDENCIA; VICERECTORIA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA — GESTION DE RECURSOS
FINANCIERDS
OPEC: 71251

LISTA DE ELEGIBLES: 20202320013915 17/01/2020
31792145 BEATRIZ EUGENIA QUINTERO RODRIGUEZ, CALIFICACION: 80,32

Se realiza |a verificacion de formacidn y experiencia gue aporta |a elegible, y se determina que CUMPLE
con las exigencias del empleo.

Se hace aclaracian frente a la aplicacion de la normatividad por parte de la UCEVA, frente a los requisitos
para ingresg a la institucion: A todo el personal que ingrese en periodo de prueba, se |e realizard
valaracidn de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales, asl como su valoracidn con medicina
laberal y psicologia. Se realiza especial énfasis en medicina laboral, para que el médico que efectda las
valoraciones, indague con profundidad por patologias de base, embarazo, entre atras, no con |a finalidad
de excluirlo, sino para iniciar procesos de seguimiento desde |a Vicerrectoria de Bienestar Universitario y
tener presente situaciones administrativas relacionadas con ello.

11. CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 213
GRADO: 03
DEPENDENCIA; GESTION HUMANA — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
OPEC: 71250

LISTA DE ELEGIBLES: 20202320013865 17/01/2020
66803662 ELIZABETH GIRALDO CASTRO, CALIFICACION: 82.5

Se realiza la verificacidn de formacion y experiencia que aporia la elegible, y se determina gque CUMPLE
con las exigencias del empleo.

12. CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CoDIGO: 215
GRADO: 02
DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNOG DISCIPLINARIO
OPEC: 71255

LISTA DE ELEGIBLES: 20202320014015 17,/01/2020




SECRETARIA GENERAL — AREA DE GESTION

Cédigo: | 1006-26.9-008-F
DOCUMENTAL Y ARCHIVO e ol

7 UCEVA : |
i Cavern] ol Wik el G ACTA DE REUNION Versidn: |05
o |

1098336741 EFREN EDUARDO RAMIREZ SICACHA. CALIFICACION: 64,98

Se realiza la verificacion de formacion y experiencia gue aporta el elegible, y se determina que CUMPLE
con las exigencias del emplea.

13. CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGD: 215
GRADO: 02
DEPENDENCIA: OFICINA DE PLANEACION (PROCESOS)
QOPEC: 71252

LISTA DE ELEGIBLES: 20202320013965 17/01/2020
66728420 LUZ ANGELA ZURIGA ASKAR. CALIFICACION: 86

Se realiza la verificacién de formacién y experiencia que aporta |a elegible, y se determina que CUMPLE
con las exigencias del emplee,

14. CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CoDIGOD: 219
GRADO: 04

DEPENDENCIA: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA — AREA DE SERVICIOS GENERALES
DPEC: 71254

LISTA DE ELEGIBLES: 20202320013995 17/01/2020
1116240018 FABIAN ANDRES LOAIZA RONCANCIO. CALIFICACION: 73,21

Se realiza la verificacion de formacion y experiencia que aporta el elegible, y se determina gue CUMPLE
con las exigencias del empleg, ya que no se exige experiencia relacionada sino experiencia profesional,
que se acredita a partir de la expedicion del titulo profesianal.

Para este caso, se expone el tema de la permanencia de la Dra. Martha Escobar, quien se encuentra en
provisionalidad en este empleo y quien actualmente se encuentra pendiente la resolucian de
reconacimiento de pension de vejez, en virtud de haber radicado la documentacion ante Colpensiones,
en cuya discusidn se analiza la posibilidad de revisar qué se puede hacer con estas personas que se
encuentran en retén, o guienes, cumpliendo con requisitos para pensién, aOn no han realizado el
respectivo tramite de inclusion en némina por parte de COLPENSIONES.

15. CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 218
GRADO: 01
DEPENDENCIA: OFICINA JURIDICA — AREA DE CONTRATACION
OPEC: 712559
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1116441106 IVAN MAURICIO MONTOYA ZAPATA. CALIFICACION: 64,1

Se realiza la verificacién de formacidn y experiencia que aporta el elegible, v se determina que CUMPLE
con las exigencias del empleo, ya que no se exige experiencia relacionada sino experiencia profesional,
gue se acredita a partir de la expedicidn del titulo profesional,

I La sefiora Amparo Rengifo, pregunta si se va a dar algln proceso de empalme entre las persenas que
salen y |os gue se posesionan conforme este procesa, la Secretaria Técnica manifiesta que ya efectuaron
las recomendaciones a las personas para que fueran realizando las actas de entrega. Asl mismo se aclara
gue empalme se refiere al proceso que realizan los directivos de las instituciones publicas y entrega de
cargo es lo que deben hacer todos los funcionarios publicos de cualquier nivel jerdrquico. Asi mismo, la
Dra. Martha Alvarez manifiesta ademas que Control Interno debe mediar en las entregas de cargo y
aclara gue al momento de que la persona se posesione, la persona tanto provisional como servidor
publico en encargo que esté desempefiando el empleo, ya no debera estar, pues |a plaza debe quedar
desocupada para poder efectuar posesian,

16. CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 2158
GRADO: 01
DEPENDENCIA; OFICINA DE GESTION HUMANA
OPEC: 71260

LISTA DE ELEGIBLES: 20202320014085 17/01/2020
6446607 CARLOS HERNANDO APARICIO MUNOZ. CALIFICACION: 65,32

Serealiza la verificacidn de formacion y experiencia que aporta el elegible, y se determina que CUMPLE
con las exigencias del empleo, ya que no se exige experiencia relacionada sing experiencia profesional,
que se acredita a partir de |la expedicidn del titule profesional,

17. CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 219
GRADOD: 01
DEPENDENCIA: INFORMATICA Y TELEMATICA
OPELC: 71261

: LISTA DE ELEGIBLES: 20202320014085 17/01/2020
17655610 WILMAR SALGADO ARIZA. CALIFICACION: 71,77
En su rol como lefe de Oficina de Informadtica y Telemdtica, asi como el tiempo gue se ha

desempefiado como Profesional Universitario y Téchico Operativo de |a misma dependencia, se
determina que esta persona CUMPLE los requisitos para ser nombrada y posesionada en el empleo
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20.

18.

objeto de analisis,
10182427 MAURICIO ARNULEO PORTELA CENTENO. CALIFICACION: 69,19

Se realiza la verificacién de formacion y experiencia que aporta el elegible, y se determina gue
CUMPLE con las exigencias del emplea, ya gue no se exige experiencia relacionada sino experiencia
profesional, que se acredita a partir de |a expedicidn del titulo profesional,

CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CoDIGOD: 219

GRADO: 01

DEPENDENCIA: VICERRECTORIA ACADEMICA — AREA DE EGRESADOS
OPEC: 71258

LISTA DE ELEGIBLES: 20202320014055 17,/01/2020
1115080737 LAURA VANESSA GUTIERREZ BUSTOS. CALIFICACION: 79,34
Se realiza la verificacidn de formacién v experiencia que aporta el elegible, v se determina gue

CUMPLE con las exigencias del empleo, ya que no se exige experiencia relacionada sino experiencia
profesional, que se acredita a partir de la expedicion del tltulo prafesional,

. CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGOD: 219

GRADO: 01

DEPENDENCIA: OFICINA DE PLANEACION
OPEC: 71257

LISTA DE ELEGIBLES: 20202320014035 17/01/2020
29307879 PAULA ANDREA ALVAREZ VELEZ. CALIFICACION: 67,73

Se realiza la verificacion de formacidn y experiencia que aporta el elegible, y se determina gue
CUMPLE con las exigencias del empleo, ya que no se exige experiencia relacionada sino experiencia
profesional, que se acredita a partir de la expedicion del titulo profesional.

CARGO: TECNICO OPERATIVO

CODIGO: 314

GRADO: 02

DEPENDENCIA: OFICINA DE GESTION HUMANA
OPEC: 71294

1116242766 SANDRA MILENA GOMEZ VANEGAS. CALIFICACION: 73,52
Se realiza la verificacion de formacién y experiencia relacionada que aporta el elegible, y se
determina que CUMPLE con las exigencias del emplea.
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21. CARGO: TECNICO OPERATIVO

22,

CODIGD: 314

GRADO: 02
DEPENDENCIA: RECTORIA
OPEC: 71296

1116272639 JUAN SEBASTIAN MURILLO DELGADO. CALIFICACION: 67,95
Se realiza |a verificacion de formacidn y experiencia relacionada que aporta el elegible, y se
determina gue CUMPLE con tas exigencias del empleo.

CARGO: TECNICO OPERATIVO
CODIGO: 314

GRADO: 01

DEPENDENCIA: ARCHIVO
OPEC: 71267

31204955 MARIA MILLARET RIVILLAS CARDONA. CALIFICACION: 64,61

Se realiza |a verificacion de formacion y experiencia relacionada gue aporta el elegible, y =e
determina que CUMPLE con las exigencias del empleo.

23. CARGO: TECNICO OPERATIVO

24.

CODIGO: 314

GRADO: 01

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
OPEC; 71265;

1116259399 LAURA POLANCO CORREA. CALIFICACION: 67,41

Se realiza la verificacion de formacion y experiencia relacionada gue aporta el elegible, y se
determina gque CUMPLE con las exigencias del empleo.

CARGO: TECNICO QPERATIVO

CODIGO: 314

GRADO: 01

DEPENDENCIA: VICERRECTORIA ACADEMICA — LABORATORIOS INTEGRADOS
OPEC: 71263

11165438894 LUIS CARLOS JURADO MENDEZ. CALIFICACION: 71,39

Se realiza la verificacion de formacién y experiencia relacionada que aporta el elegible, y se
determina que CUMPLE con |as exigencias del empleo.
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25,

26,

27.

28.

CARGO: TECNICO OPERATIVO

CODIGO: 314

GRADO: D1

DEPENDENCIA: OFICINA DE INFORMATICA Y TELEMATICA
OPEC: 71266

1116437934 PABLO CESAR AGUDELO CASTRO. CALIFICACION: 70,85.

Se realiza |a verificacidn de formacién y experiencia relacionada que aporta el elegible, y se
determina gue CUMPLE con |as exigencias del empleo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CODIGO: 407

GRADO: 07

DEPENDENCIA: OFICINA DE GESTION HUMANA
OPEC: 69238

1116273280 LAURA JULIANA CORREA CASTANO, CALIFICACION: 70,31,

Se realiza la verificacién de formacidn v experiencia relacionada que aporta el elegible, y se
determina gue CUMPLE con las exigencias del empleo.

CARGO: SECRETARIA EJECUTIVA

CODIGO: 425

GRADO: 13

DEPENDENCIA: VICERRECTORIAS (INVESTIGACION ¥ PROYECCION SOCIAL; BIENESTAR
UNIVERSITARIO)

VACANTES: DOS (2)

OPEC: 69236

1. 66722878 OLGA PATRICIA CONCHA BECERRA. CALIFICACION: 80,75
2. 66721454 ANGELA MARIA GOMEZ GRAJALES. CALIFICACION: 78,03.

Se realiza la verificacién de formacicn y experiencia relacionada aportada por los elegibles, y se
determina gue CUMPLE con las exigencias del emplea.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVOD
CODIGO: 407

GRADO: 05

DEPENDENCIA: FACULTADES
VACANTES: CUATRO (4)

OPEC: 69238
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29,

30.

31.

1. 1110480941 MARIA DEL PILAR URIBE ZAMORA. CALIFICACION: 82,32.

2. 29876630 MARIA CLAUDIA RODRIGUEZ. CALIFICACION: 76.

Se realiza |a verificacian de formacion y experiencia relacionada aportada por los elegibles, y se

determina que CUMPLE con las exigencias del empleo.
SE DECLARA LA WVACANCIA DE LOS OTROS DOS (2) CARGOS.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO: 407

GRADO: 05

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIGUE
VACANTES: TRES (3)

OPEC: 592328

1. 38795133 JULIANA SANCHEZ GIL, CALIFICACION: 90,96,
2. 31792182 LUZ ADRIANA LOZANO ROJAS. CALIFICACION: 76,05,

Se realiza la verificacion de formacion y experiencia relacionada aportada por los elegibles, y se

determina gque CUMPLE con las exigencias del empleo.
SE DECLARA LA VACANCIA DE UN (1) CARGO.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CODIGO: 407

GRADO: 04

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
OPEC: 71308

79728724 CLEYTON RESTREPO HIDALGO. CALIFICACION: 75,53

Se realiza la verificacion de formacion v experiencia relacionada que aporta el elegible, v se

determina que CUMPLE con las exigencias del empleo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO:; 407

GRADO: 04

DEPENDENCIA: DONDE S5E UBIQUE
VACANTES; OCHO (8] OPEC: 69242.

29760666 YULI VANESSA VARGAS YUSTI

31793043 LIBIA DORIS OSPINA QUICENG
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29876949 MARIA EUGENIA GALLEGO GARCIA
42902855 DIANA PATRICIA MEIfA MIRA
1111759888 ARASELY ADVINCULA ADVINCULA
1115067986 DAVID ALEXIS MADRID QUEVEDO
1116262272 ERIKA GUTIERREZ ARIAS
1116244367 LINA LORENA FRANCO GUZMAN

29876757 ZOREIDA JIMENEZ VIDAL

Se realiza la verificacion de formacion y experiencia relacionada aportadas por los elegibles, y se
determina gue CUMPLEN, con las exigencias del emplec en donde se ubique dentro de la Planta
Globalizada de Cargos de la Institucion.

32. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVG
CODIGO; 407
GRADO: 02
DEPENDENCIA: VICERRECTORIA ACADEMICA — AUDIOVISUALES
VACANTES; CINCO (5)
OPEC: 69245

14796574 EDWIN DUSSAN VALENCIA. CALIFICACION: 62,33,
_SE DECLARA LA VACANCIA DE CUATRO (4} CARGOS.

3. Proposiciones y varios.

Se continuara trabajando en el analisis de las hojas de vida de los técnicos y asistenciales el dia de hoy en
horas de |a tarde, con el apoyo de la secretaria técnica de |a comisidn de personal.

Se procede a solicitar la verificacion de titulos profesionales y antecedentes a todos los elegibles,
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Siendo las aproximadamente las once v cincuenta y cinco, se dio por terminada la reunidn,

Se procede a firmar la presente Acta, el dia dieciseis {16] de junio de das mil veinte (2020)

FIRMAS DE LOS ASISTENTES

Nombre | Cargo | Firma

1
DIANA ANGELICA ARIAS | |
OCAMPO Secretaria Técnica l:_ 1 — k
| = s 1 i

|

AMPARO RENGIFO JIMENEZ
Representante de los empleadas

f/ £
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