ACUERDO No0.019
(Diciembre 3 de 2008)

Por medio del cual se desarrollan las politicas generales de Evaluacion para
Docentes Hora Catedra
y se aprueban los respectivos Instrumentos.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA
en uso de sus facultades estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que la calidad de los procesos de formacion universitaria requiere la evaluacion
del talento humano comprometido con los mismos

Que en este talento humano la mirada a las actividades académicas cuenta con
los instrumentos que permiten a las instancias directivas establecer planes de
mejoramiento con base en la evaluacion de quienes reciben el servicio

Que el docente hora catedra es susceptible de evaluacion en los aspectos
sustanciales que rigen su relacion con la UCEVA: desempeiio en docencia (a
evaluar por los estudiantes) y cumplimiento de obligaciones contractuales (para
ser evaluado por el decano)

Que la evaluacion a realizar por el decano se realiza para informar al Rector, para
las decisiones a que haya lugar pues las obligaciones contractuales consignadas
en el contrato son de obligatoria aplicacion y las partes del contrato son el Rector
y el Profesor.

Que en atencidon a lo anterior las obligaciones contractuales consignadas en el
contrato no se deben concertar con el decano, sino que constituyen los
componentes a evaluar por este.

ACUERDA

ARTICULO 1°. Aprobar los Instrumentos de Evaluacién Docente Hora Céatedra en
la UCEVA, aplicando los siguientes criterios:

[ [0 Componentes de evaluacion docente.

1 [ Escala de calificaciones.

71 [0 Periodos a evaluar.

[ [ Notificaciéon de calificacion del desempefio docente.

ARTICULO 2°. Componentes de la evaluacion docente para los profesores de
hora céatedra

Primer Componente: Evaluacidon de los Estudiantes. Valoracion que hacen los
estudiantes sobre el desempefio del profesor en los siguientes aspectos:
planeacién y programaciéon de los cursos a su cargo; metodologia utilizada
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en la fase interactiva de la docencia; el sistema de evaluacion académica de los
estudiantes; asesoria a los estudiantes; relaciones interpersonales; asistencia a
clases; cumplimiento de los objetivos propuestos al iniciar el curso, entre otros.

Cada indicador se evaluard de 1 a 5, segun la escala que aparece en el
instrumento, la calificacion del docente sera calculada por promedio simple de los
15 factores del formato de evaluacién de los estudiantes.

Paragrafo 1: La evaluacion de los docentes en los cursos especiales tendra el
mismo mecanismo de un curso regular.

Segundo Componente: Cumplimiento de obligaciones del docente hora
catedra realizado por el decano. La evaluacion de los aspectos contractuales la
realizara el decano para soportar el informe que debe entregar a los estamentos
competentes. Esta evaluacion se hace, atendiendo las clausulas del respectivo
contrato y el informe presentado por el profesor sobre las actividades realizadas,
debidamente documentadas, relacionando las dificultades presentadas y los
posibles correctivos.

Los aspectos contractuales basicos contienen entre otros, los indicadores que se
presentan a continuacion:

a .Prestacion de sus servicios profesionales, aplicando sus conocimientos y
experiencia

b .Actualizacion semestral del contenido del Programa de la asignatura

c. Preparacién adecuada de las clases y materiales necesarios

d. Realizacion de las evaluaciones ordinarias y extraordinarias en los periodos y
fechas fijadas por la Institucion

e. Entrega en las fechas establecidas de calificaciones y examenes, asi como
informe que solicita el Decano

f. Asistencia a las reuniones programadas por la Facultad

g. Asistencia a las reuniones convocadas por la Vicerrectoria Académica

h. Firma oportuna del control de asistencia a clase en los formatos institucionales
i. Cumplimiento de las directrices de las autoridades académicas

j. Asistencia a los cursos de capacitacion programados por la Institucion

k. Realizacion de examenes y/o entrega de notas solamente a estudiantes que
estan debidamente matriculados.

|. Cumplimiento del programa de la asignatura

m. Recuperacion de las clases que corresponden a festivos

n. Todos aquellos indicadores que sean necesarios y pertinentes al desarrollo
académico y administrativo de la facultad y/o la institucion.

A. Entrega oportuna de los reportes de asistencia de los estudiantes a las
sesiones presenciales.

La calificacion de cada item a evaluar sera en porcentaje de cumplimiento y el
resultado sera el promedio simple de los porcentajes de estos indicadores.
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Tercer Componente: Seguimiento académico. Evaluacion realizada por el
comité curricular.

Esta evaluacion se realiza con base en el formato REPORTE DE ASIGNATURA,
gue sera proporcionado por el decano respectivo y permite informe de primer
parcial, informe de segundo parcial, informe final e informe adicional considerando
los siguientes aspectos: Recursos fisicos, Actitud del grupo, cumplimiento de los
objetivos y evaluacion, todos referidos al desarrollo de la catedra.

Paragrafo 2:

El proceso debe realizarse mediante entrevista entre el profesor y el Decano. El
profesor debe participar en el proceso de evaluacion de su desempefio y debe ser
notificado del resultado obtenido.

Cuando un docente tenga varias asignaturas, debera diligenciar el REPORTE DE
ASIGNATURA para cada una.

Paradgrafo 3: La evaluacion de actividades de investigacion, extension y
proyeccion a la comunidad se realizaran, si estas actividades llegaran a ser
incluidas en las clausulas y haran parte de lo expresado como “Todos aquellos
indicadores que sean necesarios y pertinentes al desarrollo académico y
administrativo de la facultad y/o la institucion”.

Sera el jefe de la oficina correspondiente quien realice seguimiento y entregue el
respectivo informe al Rector sobre la actividad que en el contrato no sea
exclusivamente docencia.

La calificacién se expresard como porcentaje de cumplimiento, cuando se de el
caso

ARTICULO 3°. Escala de calificaciones.

1- La calificacion obtenida en cada uno de aspectos se debe multiplicar por el
valor porcentual que le corresponda.

2- Los valores obtenidos en cada aspecto se sumaran para obtener la calificacion
integral del docente.

3- Las calificaciones definitivas obtenidas por los docentes se ubicaran en las
siguientes escalas:

De 1 a 59 Puntos: INSATISFACTORIA.
De 60 a 79 Puntos: ACEPTABLE.

De 80 a 90 Puntos: BUENA

De 91 a 100 Puntos: EXCELENTE

4- La calificacién global respondera a las siguientes ponderaciones:

Evaluacion por parte de los estudiantes 40%
Evaluacion del decano 40%
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Seguimiento académico
(Evaluacion realizada por el comité
curricular) 20%

Paragrafo: una calificacion con decimal 5 0 mayor se aproxima al entero superior
y menor a 5 al entero inferior.

ARTICULO 5°. Periodos a evaluar. La Evaluacion Docente de los profesores de
Hora Catedra se realizara semestralmente, durante la semana 14 del periodo
académico, por el término establecido en la vigencia del contrato, o por la fraccion
en caso de firma del contrato en fecha posterior al inicio normal del periodo
académico.

ARTICULO 6°. La calificacion obtenida sera el insumo para el mejoramiento de la
calidad académica y posterior aplicacion de la reglamentacion pertinente del
estatuto del profesor.

Paragrafo 1°. Si el profesor hora catedra no es evaluado dentro de los términos
establecidos, se considera que obtuvo la calificacion minima satisfactoria y se
ordenard la investigacion disciplinaria para el funcionario que omitié la evaluacion.

ARTICULO 7°. Notificacion de las calificaciones definitivas. Las calificaciones
de cada periodo académico, deberan notificarse al docente a la terminacion del
contrato.

Si el profesor no esta conforme con la calificacion definitiva, podré interponer el
recurso de reposicion ante el Decano y en subsidio el de apelacién ante el Comité
Institucional de Evaluacién Docente.

ARTICULO 8°. Objeto de la evaluacion. El proceso de evaluacion docente hace
parte del aseguramiento de la calidad académica de la UCEVA, de la
autoevaluacién y se constituye en un mecanismo de perfeccionamiento de la
productividad del docente y de la institucion.

Los instrumentos de evaluacion adoptados en este acuerdo evallan el quehacer
del profesor.

Los resultados obtenidos en la evaluacion docente, ademas de determinar la
estabilidad laboral, seran tenidos en cuenta para disefiar estrategias de
mejoramiento que se traduciran en la optimizacion de la planeacién mediante la
acertada distribucién de las actividades académicas, la formulacion de los planes
de capacitacion para el profesorado, la implementacion de las politicas de
desarrollo y cualificacion profesoral y la seleccion de los profesores en niveles de
excelencia, para el otorgamiento de estimulos académicos.

ARTICULO 9°. Apruébense los instrumentos de evaluacion que se anexan como
parte integral del presente acuerdo
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ARTICULO 10°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

El presente Acuerdo fue discutido y aprobado en sesion del Consejo Académico

del dia 3 de diciembre de 2008.

CUPERTINO FAJARDO HURTADO LIMBANIA PEREA DORONSORO
Presidente Secretaria



