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ACUERDO N° 034 DE 2009

11105-20-01

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REDISENO
ORGANIZACIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA UNIDAD
CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA, en uso de sus atribuciones, y en especial de las contenidas en el literal
b) del Articulo 18 del Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Central del Valle del Cauca, conforme lo sefiala la Ley 909 de
2004 ha realizado el estudio técnico, para apoyar el redisefio organizacional de
la planta de cargos de los empleos administrativos y en él se adelanté el estudio
de mejoramiento de procesos;

Que conforme lo establece el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 “Las reformas de
planta de empleos de las entidades de la rama ejecutiva de los érdenes nacional
y territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en
razones de modernizacién de la Administracion y basarse en justificaciones o
estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas
entidades, por la ESAP, o por firmas especializadas en |la materia; estudios que
deberan garantizar el mejoramiento organizacional...”

Que el proyecto de reestructuracion de una entidad publica es el resultado del
analisis de las variables y factores claves de éxito institucional, internos y
externos, los cuales, conforman la presente vision técnica que nos debe conducir
a la formulacién de una propuesta de reestructuracién administrativa, asi:

% El diagnostico Institucional,

2 Analisis del entorno Interno y Externo

% El analisis de Cargas de trabajo

¥ La definicién de funciones y competencias de los cargos de la UCEVA

2 Producto de la vision técnica, la presentacién de la nueva estructura
Interna de la Uceva.

Que el Rector de la Institucién una vez conocido el estudio técnico realizado y en
cumplimiento de su obligacion de liderar los procesos de cambio que propendan
por la consolidacion de la Institucién, presenta a consideracién del Consejo
Directivo la propuesta de redisefio organizacional de la planta de cargos de la
Unidad Central del Valle del Cauca.

De conformidad a lo estipulado en los literales b), c), e) y q) es competencia del
Consejo Directivo de la Unidad Central del Valle del Cauca, definir las politicas
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administrativas y de planeacion |Institucional, c) Definir la organizacion
academica, administrativa y financiera de la Institucién, e) Expedir o modificar el
estatuto general y los reglamentos estudiantil, profesoral, y de Bienestar
Universitario, q) Expedir con arreglo al presupuesto, a las normas legales y
reglamentarias, a propuesta del Rector, la planta de personal de la Institucion
con sefialamiento de los cargos que seran desempefiados por docentes vy
empleados. Asi como crear, suprimir o modificar cargos dentro de un criterio de
racionalidad y flexibilidad de conformidad con los recursos disponibles de la
Institucion.

Que en el informe final presentado en el estudio técnico se recomienda la
reestructuracion y fortalecimiento de varias dependencias de la Uceva y presenta
recomendaciones sobre la estructuraciéon y el dimensionamiento de esas
dependencias, acorde con los procesos, competencias y responsabilidades a su
cargo, :

Que la nueva estructura debe ser coherente con la misién de la Uceva vy la
busqueda de la excelencia de la Institucién, siguiendo los principios del servicio a
lo académico, en concordancia con el Estatuto General:

Que el comité conformado por el sefior Rector para adelantar el redisefio
organizacional y la correspondiente reestructuracién  administrativa,

conjuntamente con a firma asesora, recomendd adoptar las propuestas de
reestructuracion para consideracién del Consejo Superior,

ACUERDA:
TITULO |
CAPITULO PRIMERO

SUPRESION PLANTA DE CARGOS

Articulo 1°.- SUPRESION CARGOS. Suprimanse de la planta de cargos
de la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA, los siguientes empleos,
consagrados en el acuerdo 029 de diciembre 18 de 2008

DENOMINACION EMPLEO CODIGO GRADO No
CARGOS
Jefe de Oficina 006 05 1
Jefe de Oficina 006 03 1
Profesional Especializado 222 15 2
Profesional Universitario 219 11 6
Profesional Universitario 219 09 3
Profesional Universitario 219 07 1
Profesional Universitario 219 05 1
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DENOMINACION EMPLEO CODIGO GRADO No
CARGOS
Profesional Universitario 2189 03 3
Técnico operativo 314 11 B
Secretario : tiempo 440 07 1
Secretario 440 o7 26
Auxiliar Administrativo 407 11 3
Auxiliar Administrativo 407 o7 2
Auxiliar Administrativo 407 05 14
Auxiliar Administrativo 407 03 1
Auxiliar Serviclos Generales 470 01 23
Celador 477 01 10
CAPITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 2°.-. ESTRUCTURA ORGANICA. La Estructura Organica de la Unidad
Central del Valle del Cauca esta constituida por:

¥ La Direccion General
¥ Las Facultades

% Los Departamentos
% Los Centros

Articulo 3°.- La Direccion General de la Institucién esta integrada por el Consejo
Directivo, el Consejo Académico, el Rector, Asesores y los Vicerrectores.

CAPITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION CENTRAL Y SU GOBIERNO

Articulo 4°-: La organizacion central y el gobiero de la Institucion esta
integrado por:

1. El Consejo Directivo.
2. El Consejo Académico
3. El Rector

4. Los Vicerrectores

5. El Secretario General.

CAPITULO CUARTO

NIVELES, ESTRUCTURA, CARGOS
Y PLANTA DE PERSONAL

ARTICULO 6°.-  DE LOS NIVELES. De conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 4 del Decreto 785 de 2005 y demas normas concordantes y vigentes;
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