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ARMONIZACION MECI - CALIDAD

Los diferentes elementos del MECI tienen su
correspondencia con alguno o varios requisitos
de la norma ISO 9001, pues no puede haber
gestion sin control ni control sin gestion. Por
ello |la obligacion de implementar ambos
sistemas en el Estado colombiano, pues cada
sistema toma y complementa aspectos del
otro, y entre ambos apuntan a una mejora
significativa de los resultados
publico colombi




Establece las declaraciones
explicitas que en relacion
con las conductas de los
servidores publicos son

necesarias para la
consecucion de los
propositos de la entidad.

Los funcionarios deben ser
conscientes de la
pertinencia e importancia
de su competencia, toma
de conciencia y formacion,
para el logro de los
objetivos institucionales en

el marco de los principios
de calidad.




SUBSISTEMA DE 5. RESPONSABILIDAD
CONTROL } DE LA DIRECCION

¥ B
, 5.1 Compromiso de la
1. Componente ' "‘_'-Ei direccién
Ambiente de 6. GESTION DE LOS
Control RECURSQOS
1.1 Elementos de 6.2 Talento Humano
Control 6.2.2 Competencia,

1.1.1 Acuerdos, toma de conciencia y
Compromisos o formacion

Protocolos Eticos
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En el desarrollo del proceso
del Sistema de Gestion
Integral la UCEVA genero

como PRODUCTO de la
implementacion del elemento

AriinrdAac CAmnramicnAc N
ALCUCIULS, CLOIMpPIronmnisos U

Protocolos Eticos:

EL CODIGO DE ETICA
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EL CODIGO DE ETICA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

“Cuando el hombre comienza a humanizar los valores en su conducta humana,
es decir, hablar menos de ellos y actuar mas de acuerdo con ellos, es
simplemente, cuando cada uno de nosotros se comporta como humano.”
Ariel Pinzon Chacén — Docente Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

RESOLUCION No. 1634 de Octubre 14 de 2005

Por la cual se establece el Cédigo de Etica de la UCEVA
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Art. 2. El cédigo de ética define el estandar de conducta de la
Institucion; establece las declaraciones explicitas en relacidon con las
conductas de los servidores publicos, necesarias para la consecucion
de los propodsitos institucionales, manteniendo la coherencia de la

gestion publica que realiza, con los fines constitucionales y legales
gue regulan su actividad.

Art. 3. Objetivo General

Definir reglas claras de comportamiento para cumplir con los
principios que rigen la funcion publica en la gestion de la UCEVA y
lograr el compromiso y responsabilidad de sus funcionarios, para
orientar la cultura organizacional de la UCEVA hacia la generacion de

ambientes donde impere la aplicacién de los valores institucionales




VALORES

= L3 aplicacion de una pedagogia para la © *-.‘,m « Honestidad.
paz, fundamentada en el liderazgo, /
compromiso social, solidaridad y -
desarrollo humano. * Responsabilidad.
= L3 practica de los valores institucionales.
= E| ofrecimiento de acceso a la educacién » Tolerancia.
~ superior en igualdad de oportunidades,
para que, quienes cumplan los requisitos :
exigidos puedan ingresar a ella 'y * Equidad.
beneficiarse de sus programas.
= La formacidn integral de sus estudiantes, Unidn.
asi como de sus profesores y empleados
de la institucion.
= La promocion de la integracién y la * Respeto.
participacion de la comunidad o
universitaria para el logro de los objetivos i i
P g J *Solidaridad.

institucionales. ‘ =i

MEJORAMIENTO CONTINUO
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La honestidad se refleja en el tratamiento transparente
con los semejantes, sin ocultar nada, genera confianza
colectiva que se transforma en una fuerza de gran valor.

Los funcionarios de la UCEVA antepondran siempre los

fines e intereses de la Institucion y de la comunidad a sus

propios intereses, logrando generar un ambiente de confianza ‘
y actuaran en forma integra y transparente en coherencia con
los principios que orientan la funcion publica, los principios y
Valores institucionales y los objetivos de la educacion superior.

RESPONSABILIDAD
Es la obligacion de responder por los propios actos y la capacidad
de reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado
libremente; es la conciencia acerca de las consecuencias que tien
todo lo que hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros mismos
sobre los demas.

Los funcionarios de la UCEVA demostraran su responsabilidad
realizando sus tareas y funciones con diligencia, seriedad y oport
reconociendo los errores cometldos y demost
con eI fin de garantizar el cu



TOLERANCIA

Es la expresion mas clara del respeto de las demas, y como tal es un
| valor fundamental para la convivencia pacifica entre las personas;
tiene que ver con el reconocimiento de los otros como seres
humanos, con derecho a ser aceptados en su individualidad y su
diferencia.

Las actuaciones de los funcionarios de la UCEVA estaran enmarcadas
dentro del respeto a la libertad de los demas, a sus formas de pensar,
de actuar, a sus opiniones politicas o religiosas; fomentaran el
dialogo y la concertacion para buscar soluciones cuando se presenten
conflictos.

EQUIDAD

Es atribuir a cada uno aquello a lo que tiene derecho.

Los funcionarios de la UCEVA en todas sus actuaciones procederan
respetando los derechos de
favoritismo, con i




UNION

Es el valor que asocia las personas gue tienen intereses, problemas o
fines comunes; es el motor que genera poder y unidad entorno a
objetivos y metas compartidas.

Los funcionarios de la UCEVA, superando el individualismo y velando por
la primacia del interés colectivo sobre el individual, conforman una
unidad que otorga identidad a la institucion y orienta el trabajo hacia el
objetivo comun de lograr el cumplimiento de la misién y propdsitos
institucionales.

RESPETO

Es aceptar que todos somos seres humanos y tenemos los mismos
derechos. Es la base fundamental para una convivencia sana pacifica.
Para practicarlo es preciso tener una clara nocion de los derechos
fundamentales de cada persona.

Los funcionarios de la UCEVA trataremos a los demas con la misma
consideracion con que nos gustaria ser tratados
normas de convivencia; en su ge
reglamentacionesd
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SOLIDARIDAD

La solidaridad es un valor de gran trascendencia que se refleja en
,“Ia colaboraciéon mutua para conseguir un fin comun; su practica

produce una enorme fuerza que permite asumir sin temor los

mas grandes desafios y permite resistir con firmeza los embates

«de la adversidad. La solidaridad cambia al mundo, lo hace mejor,
mas habitable y digno.
Los funcionarios de la UCEVA expresan su adhesion a los
objetivos, metas, proyectos y planes institucionales y expresan su
compromiso de participar activamente y colaborar con
entusiasmo para alcanzar el logro comun del cumplimiento de los
~ objetivos, la mision y vision institucionales.

o
DIGNIDAD HUMANA

Es el valor del ser humano, es su grandeza y excelencia; es la
~ . calidad o bondad por la que algo o alguien goza de especial valor
" ’ o estima.

" Los funcionarios de la UCEVA
condicién y circu [




LA PAZ

La paz es el respeto al derecho ajeno, el fruto de una sana
convivencia entre los seres humanos. La paz no es la ausencia
de conflictos, sino la capacidad de manejar dichos conflictos y
superarlos mediante el dialogo y la conciliacién.

rocliraran:
|IAS ALV EREERE |

Cada uno de los miembros de la Institucio
reconocer la dignidad y los derechos de todos los seres humanos
por igual, fortalecer permanentemente la armonia consigo mismo,
con los demas y con el medio ambiente, y fomentar la confianza

en nuestras relaciones con los demas.
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COMITE DE ETICA DE LA UCEVA

Como instancia orientadora de la Gestidon Etica en la
Institucion, se designo el Gestor de Etica y se cred el Comité
de Etica; y actualmente esta conformado por:

-El Vicerrector Académico

-La Vicerrectora Administrativa y Financiera

-La Asesora Juridica

-Un representante principal de los empleados ante la
Comision de personal.




* Ejerceran un efectivo y
visible liderazgo ético
dentro y fuera de |Ia
institucion...,

* Mediante procesos de
autoevaluacion
permanente evaluaran e
nivel de cumplimiento de
la  gestion de las
dependencias.

* Promoveran el
fortalecimiento de |Ia
cultura del mejoramiento
continuo,

*Construiran

estrategias
de prevencidon y manejo
ético de conflictos de
interés.

* Ejerceran las funciones
de su cargo aplicando los
principios que rigen la
funcion publica y los
principios y valores
institucionales.

e Utilizaran los bienes
asignados para el
desempeno de sus
funciones de manera
racional....

* Prestaran un excelente
servicio a los usuarios
internos y externos.
 Actuaran de acuerdo
con las leyes que regulan
la funcion académica y
administrativa de la
UCEVA.

* Se implementaran
estrategias de tramite de
| guejas, reclamos y
atencion a las
necesidades de los
usuarios.

* La Uceva garantiza la
participacion de la
comunidad en la
veeduria de su gestion.
 Se estableceran canales
formales de
comunicacion externa
gue hagan accesible la
informacion sobre la
gestion, decisiones que
afecten a la comunidad
académicay
administrativa.

=N
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“La calidad nunca es un accidente; siempre es el resultado de un esfuerzo
de la inteligencia.” - Jhon Ruskin

“Si ya sabes lo que tienes que hacery no lo
haces, entonces estas peor que antes” - Confucio

OFICINA DE CONTROL INTERNO - UCEVA




