ARMONIZACION MECI 1000:2005-
CALIDAD NTC GP 1000:2004

aw UCEVA

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

Institucion Universitaria Publica de Educacion Superior

—




e La alta direccidon debe

" proporcionar evidencia de
' su compromiso con el
desarrollo, cumplimiento y
mejora continua del
Sistema de Gestion de la
Calidad.

Define la filosofia o el estilo
de administrar del
directivo; orientado en la
competencia, la integridad,
la transparencia vy la
responsabilidad publica.
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LA UCEVA ADOPTO EL CODIGO DEL BUEN GOBIERNO, MEDIANTE
RESOLUCION No. 361 de 2068; El cual contiene los distintos
mecanismos e instrumentog“‘h-mediante los cuales la UCEVA
garantiza una gestion transparente nde todas las actividades
relacionadas con el desarrollo de su objeto y asegura el respeto
por la comunidad que la integra. fﬁ ,h

El objetivo del Codigo compilar y

| B |erno
estructurar las mejores prat 'cas obler adoptadas e
implementadas por la UCEVA tz/g f de generar
competitividad, preservar, mantene p,romu' ar la integridad
etica de todas las personas vinculadas
confianza de la comunidad académica en |
divulgar al publico las politicas y directrices generales que se
aplican en la Institucion.
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POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA
ADMINISTRACION DE LA INSTITUCION
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POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA
GESTION DE LA ENTIDAD

POLITICAS _
Compromiso FRENTE AL Compromiso
con Cddigo de SISTEMA DE en la lucha

Ftica l// DESARROLLO \\| —] anticorrupcién

ADMINISTRATIVO




B

POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA
GESTION DE LA ENTIDAD
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Compromiso con la
Calidad
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POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA
GESTION DE LA ENTIDAD

A

Informacion y . Compromiso
comunicacion ‘> POLITICAS DE con la
con la RESPONSABILIDAD rendicion de

SOCIAL cuentas

comunidad
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POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA
GESTION DE LA ENTIDAD
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POLITICAS DE
RESPONSABILIDAD POLITICAS
FRENTE AL MEDIO FRENTE A LOS

/ AMBIENTE \ GRUPOS DE
INTERES
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POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA
GESTION DE LA ENTIDAD
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POLITICAS CON FPISELILTI'IISQ?_
kONTRAVREIES, SISTEMA DE

PROVEEDORES \ CONTROL
INTERNO
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POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA
GESTION DE LA ENTIDAD

Compromiso
objetivos de la POLITICAS
administracion SOBRE RIESGOS

de riesgos

Identificacion de los
riesgos
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ACUERDOS DE GESTION

determinado/f6s __
indicadores a trayes de los cuales ¥ ovalias
el mismo.




ACUERDOS DE GESTION
FASES DE IMPLEMENTACION

SOCIALIZACION DEL PROCESO DE

PLANEACION INSTITUCIONAL

CONCERTACION DEL ACUERDO DE GESTION

SEGUIMIENTO DEL ACUERDO DE GESTION

EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

PLAN DE MEJORAMIENTO
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“La calidad nunca es un accidente; siempre es el resultado de un esfuerzo
de la inteligencia.” - Jhon Ruskin

“Si ya sabes lo que tienes que hacer y no lo
haces, entonces estas peor que antes” - Confucio

OFICINA DE CONTROL INTERNO - UCEVA
ABRIL -




