UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

Resolucion No. 361
26 de marzo de 2008

Por el cual se establece el CODIGO DEL BUEN GOBIERNO para la
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

EL RECTOR DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA
En ejercicio de sus funciones legales y estatutarias

CONSIDERANDO

1. Que la UCEVA propende por la calidad en sus actuaciones y en el cumplimiento de
su Misién y Vision, buscando siempre un entorno de comportamientos éticos
garantes de una buena administracion de los planes, programas y recursos que
buscan el logro de objetivos institucionales.

2. El presente Cdédigo de Buen Gobierno, tiene el proposito de fomentar las buenas
précticas en la gestién de lo publico, mediante el reconocimiento de compromisos
que desarrollen politicas de orientacion estratégica y de gestion, con énfasis en la
transparencia e integridad en las actuaciones, las decisiones, las relaciones y los
comportamientos éticos del equipo directivo, para asegurar un manejo responsable y
transparente de la UCEVA.
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3. Que en todos los niveles del servicio publico, es fundamental la interiorizacién de
los Principios de la Gestion Publica consignados en el presente Codigo, desde la
comprension de su rol como servidores y lograr asi que su desempefio
fundamentalmente genere bienestar institucional como producto de sus conductas
éticas.

4. Que la orientacién estratégica es fundamental asi mismo para articular sus sistemas
como son calidad, autoevaluacion y sistema de control interno, que deben estar
caracterizadas siempre por la planeacion que genera confianza y credibilidad en la
comunidad académica y los diferentes grupos de interés.

ACUERDA:

Articulo Primero: Establecer el Cddigo del Buen Gobierno como instrumento de control del
Sistema de Control Interno, como medio eficaz para garantizar la gestiéon administrativa y
académica en el cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad y de las funciones
de cada uno de los servidores publicos. Asi:
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PRESENTACION

Consciente de la importancia que tienen las practicas de buen gobierno corporativo, la
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA — UCEVA, ha adoptado el presente
Cdédigo, que contiene los distintos mecanismos e instrumentos mediante los cuales la
UCEVA garantiza una gestion transparente de todas las actividades relacionadas con el
desarrollo de su objeto y asegura el respeto por la comunidad que la integra.

Las mejores précticas de gobierno descritas en este Codigo complementan lo establecido
en los Estatutos y Reglamentos de la UCEVA, los cuales se entienden incorporados en el
presente documento. Convirtiéndose asi en nuestro Modelo de Gestiéon que integra los
principios, valores y practicas de la Institucién, en busca del mejoramiento continuo en el
quehacer cotidiano en especial del nivel Directivo, los cuales mediante la aplicaciéon de
metodologias y procesos institucionales con estdndares de calidad garantizaran el logro de
los objetivos y una mejor utilizacién de los recursos en beneficio de la comunidad
académica y de sus grupos de interés.

1. OBJETIVO DEL CODIGO

El objetivo del presente Codigo de Buen Gobierno es compilar y estructurar las mejores
practicas de gobierno adoptadas e implementadas por la UCEVA, con el fin de generar
competitividad, preservar, mantener y promulgar la integridad y la ética de todas las
personas vinculadas con ella, para garantizar la confianza de la comunidad académica en la
gestion Institucional y divulgar al publico las politicas y directrices generales que se aplican
en la Institucidn.

2. DESTINATARIOS DEL CODIGO

Todas las actuaciones de los miembros del Consejo Directivo, Rector, Vicerrector
Académico, Vicerrector Administrativo y Financiero, Decanos, Jefes de Oficina,
Coordinadores, trabajadores, contratistas, proveedores, estdn enmarcadas en las
disposiciones de este Cdodigo, para que el gobierno de la Institucién pueda desarrollar su
actividad dentro de los principios éticos.
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TITULO I: INFORMA CION INSTITUCIONAL

Identificacion y naturaleza

La UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA — UCEVA, es una entidad territorial,
del Orden Municipal, regida por la Constituciéon Politica, la Ley 30 de 1992 'y los
Estatutos y demdas normas que la regulan.

La Unidad Central del Valle del Cauca, institucion Universitaria, creada por el Concejo
Municipal de Tulud, mediante Acuerdo No. 24 de 1971, es un establecimiento publico de
educacion superior, de caricter oficial del orden municipal, con personeria juridica,
autonomia administrativa, académica, financiera y presupuestal, patrimonio propio e
independiente y con domicilio en la carrera 26 numero 30-58 Tulud, Valle del Cauca,
Colombia.

Compromiso con los objetivos, la Mision y la Vision de la Entidad

Articulo 2. El Rector y sus funcionarios se comprometen a orientar todas sus actuaciones en
el ejercicio de la funcidén publica hacia el logro de los objetivos y el cumplimiento de la
Mision, la Visidn, Principios éticos y Valores Institucionales:

Mision

La Unidad Central del Valle del Cauca es una Institucion Universitaria Municipal,
descentralizada y de cardcter publico, cuya Mision es: Formar personas competentes al
servicio de la humanidad y comprometidos con el desarrollo nacional, mediante la
docencia, la investigacion y la proyeccion social.

Son preocupaciones constantes en cada uno de los programas académicos que ofrece la
UCEVA, la formacion integral de la persona, su autonomia, su desarrollo moral, ético y su
honorabilidad y responsabilidad con la sociedad.

La UCEVA propende por la defensa de los derechos humanos, el medio ambiente, la
democracia participativa y el pluralismo ideoldgico, buscando el mejoramiento de la
calidad de vida de los estamentos que la integran.

Vision

La Unidad Central del Valle del Cauca “UCEVA” serd en el afio 2010 una universidad
posicionada en el campo académico e investigativo en el ambito regional y nacional, con
excelentes niveles de calidad en la formacién de personas

La UCEVA seréd reconocida por su vinculacién e integracion al desarrollo regional y
nacional a través de programas académicos pertinentes, flexibles e innovadores. En ella sus
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estamentos comprometidos encontrardn los medios propicios para el desarrollo de su
proyecto de vida.

Principios éticos

Los principios éticos de la UCEVA son los establecidos en el Cédigo de Etica, los cuales
son:

e La aplicacién de una pedagogia para la paz, fundamentada en el liderazgo,
compromiso social, solidaridad y desarrollo humano.

e La practica de los valores institucionales.

e El ofrecimiento de acceso a la educacién superior en igualdad de
oportunidades, para que, quienes cumplan los requisitos exigidos puedan
ingresar a ella y beneficiarse de sus programas.

e La formacién integral de sus estudiantes, asi como de sus profesores y
empleados de la institucion.

e La promociéon de la integraciéon y la participaciéon de la comunidad
universitaria para el logro de los objetivos institucionales.

Valores institucionales

La Uceva mediante la aplicacién de sus principios difunde una ética basada en los
siguientes valores: HONESTIDAD, RESPONSABILIDAD, TOLERANCIA, EQUIDAD,
UNION, RESPETO, SOLIDARIDAD, ellos inspiran y soportan la gestién Institucional y
estan definidos en el Cédigo de Etica

Grupos de interés de la institucion
La UCEVA, reconoce como sus grupos de interés a los estudiantes, docentes, funcionarios,

proveedores, contratistas, los organismos de control, las otras entidades publicas, los
servidores publicos, las organizaciones sociales y la comunidad.



Resolucion No. 361 Cédigo del Buen Gobierno

TITULO II: DE LAS POLiTI(;AS DE BUEN GOBIERNO PARA LA
ADMINISTRACION DE LA INSTITUCION

Compromiso con la formulacion de politicas de buen gobierno

Articulo 3. La UCEVA, bajo la responsabilidad directa del Rector, formula en el presente
Cdédigo de Buen Gobierno las politicas que considera necesarias para el ejercicio integro,
transparente y eficiente de la funcion publica que le es inherente, con base en las normas
contempladas en la Constitucion, la Ley 30 de 1992, la normatividad legal y reglamentaria,
la misi6n y vision de la Institucién y su PEI, y se compromete solemnemente, junto con su
grupo Directivo, a darles efectiva aplicaciéon y cumplimiento en el desarrollo de su gestion.

Administracion

Se consideran directivos en la administraciéon de la UCEVA, los siguientes servidores
publicos: El Rector, el Vicerrector Académico, el Vicerrector Administrativo y Financiero,
Jefe Oficina de Planeacidon, Jefe Oficina Asesora Juridica, Secretario General, Tesorero y
Jefe Oficina Control Interno. Para la evaluacion y control de su actividad, los anteriores
servidores publicos estdn sometidos externamente al control social, politico, fiscal y
disciplinario, e internamente al control disciplinario y al control interno que evalda el
desempefio garantizando la eficiencia y eficacia en la gestion administrativa. La
Contraloria Departamental del Valle del Cauca — Cercofis Tulud, realiza un control
posterior de los actos administrativos de acuerdo a la normatividad vigente.

La estructura Organizacional de la Institucién., aprobada mediante el Acuerdo 032 de
diciembre 15 de 2005 es:
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CONSEJO
DIRECTIVO
1000
———— o
BECTORI: oo 1 e 1
1100 w1200 /'Jr
OFICINA ASESORA DE SECRETARIA |  — = 7 '
CONTROL INTERNO |- — — — — — — — GENERAL
1110 | 1105
|
|
OFICINA ASESORA DE
| OFICINA DE
P LAD: E:SCIOH _______ e e e e e MERCADEQ
| 1125
|
e e |
OFICINA ASESORA
i o
T N o i
1130
[ 1
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y
EINANCIERA \I"ICERRECTO::‘I:DAQADEMICA
1300
PRESUPUESTON FACULTAD DE CIENCIAS
FACULTAD DE GIENCIAS DE LA SALUD ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS ¥
PERSONAL [ | | bt CONTABLES
1305 CONTABILIDAD 1440
1310 ’
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SERVICIOS TESORERIA EDUCACION FACULTAD DE INGENIERIAS
GENERALES 1320 145 1420
1315
[
FACULTAD DE CIENGIAS JURIDICAS Y OFICINA DE INVESTIGACIONES Y
ALMACEN HUMANISTICAS FUBLICACIONES
1325 1425 1135
[ I I 1
ADMISIONES Y BIENESTAR EXTENSION ¥ BIBLIOTECA Y
REGISTRO ACADEMICO UNIVERSITARIO PROYECCION SOCIAL DOCUMENTACION
1430 1435 1440 1445




POLITICAS PARA LA DIRECCION Y DELEGACION EN LA ENTIDAD

COMPROMISO CON LOS FINES DEL ESTADO.

Articulo 4. El Rector y los funcionarios de la UCEVA se comprometen a administrar la
Institucién bajo los preceptos de integridad y transparencia, gestionando eficientemente los
recursos publicos, rindiendo cuentas, siendo eficaces en la realizacién de sus cometidos,
promoviendo tanto la prestacion efectiva de los servicios de educacién a todos los usuarios,
como el desarrollo del sector, coordinando y colaborando con los demds entes publicos y
promoviendo el acceso y permanencia de la poblacién colombiana a la Educacién Superior,
de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién
Politica, la leyes y reglamentos correspondientes.

COMPROMISO CON LA GESTION

Articulo 5. El Rector de 1la UCEVA y sus Directivos se comprometen a fomentar e impulsar
la educacién superior, a través de modelos de gestién que se enfatice por el control de la
calidad, la planeacién por un modelo de operacion por procesos y un sistema de evaluacion
y control que propenda por el mejoramiento continuo.

RESPONSABILIDAD CON EL ACTO DE DELEGACION

Articulo 6. Cuando el Rector o algin funcionario autorizado deleguen determinadas
funciones, dicha delegacion serd consecuente con las normas legales, y con las obligaciones
que asumieron al ser funcionarios publicos. Las delegaciones serdn por escrito
estableciendo los derechos y obligaciones del delegado, obligdndose a mantenerse
informado del desarrollo de los actos delegados, y establecer sistemas de evaluacion
periddica de las mismas.

POLITICAS EN RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERNO

Articulo 6. El Rector y su grupo Directivo se comprometen a mantener unas relaciones
arménicas con los Organos de Control y a suministrarles la informacién que legalmente
requieran en forma oportuna, completa y veraz. Igualmente, se comprometen a implantar
las acciones de mejoramiento Institucional que los érganos de control recomienden en sus
respectivos informes.

Los 6rganos de control y vigilancia externos de la UCEVA son:
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e La Contraloria General de la Republica: Ejerce la vigilancia fiscal de acuerdo con
las normas legales vigentes. Ley 42 de 1993, por la cual, se establece el sistema de
control fiscal financiero.

e La Contaduria General de la Nacién: Controla la contabilidad de la Institucién y
expide las normas y procedimientos contables. Constitucién Nacional Art. 354 y
Ley 298 de 1996.

e El Ministerio de Educacién Nacional: Ejercer la inspeccién, vigilancia y control
sobre las actividades académicas que realice la UCEVA.

¢ El Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Controla la administracion
del recurso humano, los lineamientos generales para la gestion integral del mismo,
formacion y capacitacion de servidores publicos, evaluacion de desempeiio,
estimulos, readaptacion laboral, planeacion de recursos humanos, intervencion para
la cultura organizacional, el clima laboral, el cambio organizacional, acoso laboral y
el desarrollo de control interno institucional

e La Procuraduria General de la Republica: Controla la actuacién de los funcionarios
publicos. Ley 734 de 2002
Compromisos en relacion con el érgano de control administrativo y politico
Articulo 7. La UCEVA, se compromete a colaborar arménicamente con los érganos de
control politico del municipio, el departamento y la nacidn; para la cual practica el respeto

por la independencia de los poderes publicos y cumple con la entrega de informes de
gestion y de resultados.

TITULO III: POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA
ENTIDAD

POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Compromiso con el cédigo de ética

Articulo 8. La UCEVA, se compromete a direccionar sus actividades de conformidad con
los principios enunciados en los Estatutos y el Cdodigo de Etica, orientdndose hacia una
gestion integra, con principios y valores éticos frente a todos sus grupos de interés.
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Politicas éticas

Son lineamientos que indican las actitudes o estilos de trabajo que se requieren en la
gestion publica.

Con Directivos

Los directivos de la UCEVA, para liderar la cultura ética de la gestiéon publica en la
institucién, asumen los siguientes compromisos:

e Ejerceran un efectivo y visible liderazgo ético dentro y fuera de la institucion,
promoviendo una nueva cultura del manejo de lo publico desde los principios que
rigen la funcidn publica y los principios y valores institucionales.

e Mediante procesos de auto-evaluaciéon permanente evaluardn el nivel de
cumplimiento de la gestion de las dependencias, planes y proyectos y practicas éticas
adoptadas.

¢ Promoveran el fortalecimiento de la cultura del mejoramiento continuo de procesos,
actividades y funciones, para mejorar la efectividad de la gestién e incrementar la
satisfaccion de los grupos de interés.

¢ Constituirdn estrategias de prevenciéon y manejo ético de conflictos de interés, para
hacer realidad la prioridad del interés publico.

¢ Estableceran canales internos de comunicacion y retroalimentacidn institucional, para
el mejoramiento continuo de la gestion, fomentando el trabajo en red, orientado a la
calidad de atencién al usuario y la mayor satisfacciéon de las necesidades de la
comunidad.

e Manejaran de forma eficiente los recursos, para alcanzar la excelencia y calidad en la
funcidn social de la UCEV A como institucién de educacién superior.

¢ Orientardn la gestion al logro de las metas y objetivos institucionales, al desarrollo de
los planes y proyectos institucionales, Plan de Desarrollo, PEI y al cumplimiento de
la misién y vision institucionales.

Compromiso en la lucha anticorrupciéon

Articulo 9. La UCEVA en aras de la preservacion de la moralidad en la administracién
publica y tendiente a erradicar la corrupciéon administrativa, se compromete a luchar contra
la corrupcidn, para lo cual creard compromisos tendientes a lograr este objetivo por parte de
sus servidores publicos y contratistas.

En el marco de lo expuesto, todos aquellos que se vinculen directa o indirectamente con la
Entidad firmardn un compromiso estindar de conducta que excluya la aceptacién u
ofrecimiento de sobornos o cualquier prictica corrupta; este compromiso incluye a aquellos
que deseen participar en cualquier forma de contratacién con la entidad.

Igualmente la Entidad se compromete a capacitar a sus altos directivos y demds equipo

humano y cuando lo crea conveniente a sus grupos de interés en politicas y acciones
anticorrupcion.
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Compromiso en la lucha antipirateria

Articulo 10. La UCEVA velara porque se respeten las normas de proteccion a la propiedad
intelectual y los derechos de autor, estableciendo una politica antipirateria. En ella la
Entidad se compromete a excluir el uso de cualquier tipo de software o archivo de audio y
video que no esté debidamente licenciado. Los Software deben ser debidamente instalados
por el personal competente de la Institucion promoviendo estdndares de seguridad.

POLITICAS DE GESTION DEL RECURSO HUMANO
Compromiso con la proteccion y el desarrollo del talento humano

Articulo 11. La UCEVA, se compromete a mantener un talento humano competente con
sentido de compromiso y pertenencia hacia la administracion, e incorporados mediante
principios constitucionales de justicia, equidad, imparcialidad y transparencia en los
procesos de seleccion, induccidn, formacidn, capacitacién, promociéon y evaluacién del
desempefio; afianzando la ética, los valores y principios y el crecimiento personal, bajo
buenas practicas de manejo y uso eficiente de los recursos, a través de la compensacion e
incentivos que permitan estimulos a los servidores publicos que demuestren un alto
rendimiento en la obtencién de los resultados esperados.

POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION

Compromiso con la comunicacién puablica

Articulo 12. La UCEVA, se compromete a asumir la informacién y la comunicacién como
bienes publicos y con cardcter estratégico, orientadas hacia el fortalecimiento de la
identidad de la Institucion; para lo cual se implementardn procesos comunicacionales y se
ejecutard un Plan de Comunicacion.

Compromiso con la comunicacién organizacional

Articulo 13. La comunicacién organizacional en la UCEVA, estard garantizada en el
fortalecimiento de relaciones de dialogo y la colaboracién entre los servidores publicos de
la Institucion.

Compromiso de confidencialidad

Articulo 14. La UCEVA, se compromete a que los servidores publicos que manejan
informacion privilegiada no la utilizaran de manera indebida.
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Todos los funcionarios que utilicen los recursos informaticos tienen la responsabilidad de
velar por la integridad, confidencialidad, disponibilidad, y confiabilidad de la informacién
que manejen, especialmente si dicha informacion esta protegida por reserva legal y ha sido
clasificada como confidencial y/o critica; cuando un funcionario detecte el mal uso de la
informacioén privilegiada de la entidad, tiene la obligacion de informarlo ante la oficina de
control interno disciplinario.

Ninguno de los grupos de interés podrd directa o indirectamente utilizar informacion
privilegiada y confidencial de la Institucién para sus propios intereses.

Compromiso con el gobierno en linea

Articulo 15. La UCEVA se comprometen a poner especial interés en la aplicacion efectiva
del Gobierno en Linea, a través de la implantacion de las acciones necesarias para mantener
actualizada la pagina WEB de la Entidad con la m4s completa informacién sobre la marcha
de la administracién en cuanto a procesos y resultados de la contratacién, estados
financieros, concursos para proveer cargos, plan estratégico, avances en el cumplimiento de
metas y objetivos del plan estratégico, indicadores de gestion, informes de gestion,
servicios que la entidad presta a la ciudadania y forma de acceder a ellos, y funcionamiento
general de la Entidad, entre otros.

POLITICA DE CALIDAD
Compromiso con la calidad

Articulo 16. La UCEVA, se compromete a orientar su gestién a la obtencién de beneficios
y resultados de calidad para la comunidad, por lo cual se obliga a implantar el sistema de
gestion de calidad, el cual promueve el mejoramiento continuo en todos los niveles de la
entidad, con un equipo humano altamente calificado y orientado a satisfacer las necesidades
de los usuarios en cuanto al acceso y permanencia en el sistema educacién superior.

INFORMACION Y COMUNICACION CON LA COMUNIDAD

Articulo 17. La UCEVA a través de diferentes mecanismos e instrumentos y con base en
los modelos de comunicacion publica, divulga oportuna y adecuadamente la informacién
necesaria a la operacion de los procesos internos, contando con canales adecuados con el
entorno y con los usuarios o grupos de interés, utilizando los medios de comunicacién
efectivos para tales fines y para la rendicion de cuentas a la comunidad.

Los estados e informes econdmicos, financieros, contables y de gestion presentados a los
respectivos entes de regulaciéon y control por la entidad, asi como los mecanismos
utilizados para la administracion de riesgos y cualquier otra informacion sustancial, deben
ser dados a conocer y estar disponibles para la comunidad, la cual tiene derecho a
informarse permanentemente de todos los hechos que ocurran dentro de la Entidad, que no
sean materia de reserva.
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Los medios de informacién que utilizara entre otros, son: revista institucional, revistas de
las facultades, boletines, folletos o circulares, periddico, correo electrénico y pagina Web.

Compromiso con la rendicion de cuentas

Articulo 18. La UCEVA se compromete a realizar una efectiva rendicién de cuentas de
manera periddica, con el objeto de informar a la comunidad académica sobre el proceso de
avance y cumplimiento de las metas contenidas en el plan de desarrollo de la Institucién, y
de la forma como se estd ejecutando el presupuesto de la entidad. El mecanismo
preponderante serdn las audiencias publicas.

Atencion de quejas y reclamos

Articulo 19. La Entidad cuenta con una Oficina de Control Interno Disciplinario ante la
cual se pueden presentar quejas, solicitudes, reclamaciones, consultas e informaciones
referentes a la administracidn, proporciondndose una respuesta en los términos previstos.
Control social

Articulo 20. La UCEVA promoverd la participacion de la comunidad académica,
organizaciones sociales y comunitarias, usuarios y beneficiarios, veedurias y comités de
vigilancia, entre otros, para prevenir, racionalizar, proponer, acompaiar, vigilar y controlar
la gestion publica, sus resultados y la prestacion de los servicios publicos suministrados por
el Estado y los particulares, garantizando la gestion al servicio de la comunidad. Asi mismo
se compromete a facilitar de manera oportuna la informacién requerida por la ciudadania
para el ejercicio del control social.

POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE
Responsabilidad con el medio ambiente

Articulo 21. La UCEVA se compromete a respetar los procesos naturales, protegiendo el
medio ambiente en general. Con dicho fin, la Institucién se compromete a establecer
lineamientos en esta materia que comprendan: Mecanismos de educacién y promocién; Uso
de tecnologias limpias y manejo de desechos.

POLITICAS FRENTE A LOS GRUPOS DE INTERES

POLITICA SOBRE CONFLICTOS DE INTERES

Compromiso frente a los conflictos de interés
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Articulo 22. Definicién: ““ Todo servidor publico deberd declararse impedido para actuar
en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacién, gestion, control o
decision, o lo tuviere su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo afinidad o primero civil.
Cuando un interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor publico debera declararse impedido.”

El Comité de Buen Gobierno de la Instituciéon velard por el cumplimento de la politica,
normas y demds lineamientos dirigidos a la prevencion de los conflictos de interés, manejo,
divulgacién y resolucion de los mismos.

Practicas para prevenir los conflictos de interés

e Constituir una base de datos que permita la consulta sobre entidades y personas
naturales que se encuentren incursos en conflictos de interés, inhabilidades e
incompatibilidades.

e Disefiar un formato de declaracién obligatoria sobre la ausencia de conflicto de
interés, inhabilidades e incompatibilidades y establecer un archivo tnico para su
consulta.

e Exigir al funcionario competente la certificacion sobre la ausencia de tales
particularidades.

e Establecer métodos de persuasidon para que tanto los servidores publicos como la
comunidad en general denuncien tales irregularidades.

Procedimiento de resolucién y divulgacion de los conflictos de interés

Articulo 23. Las personas involucradas, incursas o que crean que otro de ellos estd inmersa
en situaciones de conflicto de interés deberan revelarlo, informando al Comité de Buen
Gobierno y al ente de control competente.

Los grupos de interés deberan consultar con el Comité de Buen Gobierno los eventos que
puedan ofrecer dudas en relacién con un posible conflicto de interés o manejo de
informacion privilegiada.

POLITICA CON CONTRATISTAS Y PROVEEDORES
Compromiso con la finalidad de la contratacién pablica

Articulo 24. La UCEVA de conformidad con las reglas, principios y fines del estado, y de
acuerdo con el manual interno de contratacion, se compromete a observar las disposiciones
legales con prontitud, exactitud y diligencia, de modo que la informacién sobre las
condiciones y procesos contractuales sea entregada a los interesados oportuna, suficiente y
equitativamente, y a que las decisiones para otorgar los contratos se tomen sin ningun tipo
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de sesgos o preferencias, sino de manera exclusiva con base en el andlisis objetivo de las
propuestas presentadas por los participantes.

POLITICA FRENTE AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Compromiso frente al MECI

Articulo 25. La UCEVA se compromete a aplicar el Modelo Estandar de Control Interno —
MECI, adoptado por la Institucion segin la Resoluciéon No. 1718 de 2005 y velar por su
cumplimiento por parte de todos los servidores publicos, para que desarrollen estrategias
que conduzcan a una administracion eficiente, eficaz, por medio de la autorregulacion, la
autogestion, el autocontrol y el mejoramiento continuo en el marco de los fines del Estado,
y propiciando el control estratégico, el control de gestién y el control de evaluacion.

La UCEVA propendera por una adecuada estructura del sistema de control interno, la cual
constituye objeto de permanente revision por parte de la administraciéon, con el fin de
desarrollar los correctivos y mejoras que determinen los resultados de la revisién y los
nuevos estdndares.

POLITICAS SOBRE RIESGOS

Objetivos de la administracion de riesgos

- Lograr una adecuada gestion del riesgo que permita realizar operaciones propias de la
Institucién con niveles de riesgo aceptables.

- Implementar politicas, lineamientos generales y metodologias de identificacion,
medicién, monitoreo y control de los diferentes tipos de riesgos a que esta expuesta la
UCEVA.

- Aplicar practicas de administracién de riesgos que permitan mantener el control
adecuado sobre todos los procesos.

- Hacer énfasis en el mejoramiento continuo, buscando la eliminacion sistemdtica de
riesgos mediante el establecimiento de controles que mitiguen o eliminen los riesgos.

Identificacion de los principales riesgos:
Los riesgos que pueden afectar los procesos de la UCEV A podrian ser:

e Losriesgos financieros. Son aquellos que afecta las finanzas publicas y el patrimonio de
la Institucién en forma directa.

¢ Riesgo de liquidez: Surge de los imprevistos que obligan a la consecucién inmediata de
recursos afectando el flujo de caja.
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e Riesgo Administrativo: La posibilidad de pérdidas como consecuencia de eventos
inesperados en el entorno operativo o administrativo.

¢ Los demads riesgos propios de la entidad (Estratégico, reputacional, operacional y demés

riesgos que deban considerarse, que puedan generar pérdidas significativas para la
Institucién).

ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

DE LOS COMITES PARA LAS BUENAS PRACTICAS EN LA FUNCION PUBLICA

Comités especiales y disposiciones comunes

Articulo 26. La UCEVA en cumplimiento de la funcién publica, se compromete a
instaurar comités de apoyo para el cumplimiento de sus funciones, integrados en algunos
casos por uno de los miembros de Consejo Directivo como maximo O6rgano de
administraciéon y direccién, para que propongan estrategias para realizar una gestién
integra, eficiente y transparente.

Las normas comunes para los Comités de Apoyo a la Rectoria, serdn las siguientes:

1. Los miembros de los Comités serdn designados por la Rectoria, al igual que las
funciones y responsabilidades que este cumpla.

2. La Entidad facilitard el apoyo técnico y operativo que requieran los Comités para su
adecuado funcionamiento y el cumplimiento oportuno de sus funciones.

3. Los miembros de los Comités cumplirdn a cabalidad sus funciones y obligaciones.
4. Los miembros de los Comités registrardn en actas lo acontecido en las reuniones.

5. Los miembros de los Comités guardardn la confidencialidad que los asuntos publicos
requieran.

6. Los miembros de los Comités respetardn las normas de conflictos de interés respectivas.

COMITE DE BUEN GOBIERNO
CONCEPTO DEL BUEN GOBIERNO

Articulo 27. La UCEVA, instaurard un Comité de Buen Gobierno que este encargado de
ejercer la veeduria sobre el cumplimiento del presente Codigo de Buen Gobierno.
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La composicién del Comité de Buen Gobierno, nominacién, eleccién y periodo de sus
miembros serd mediante acto administrativo proferido por el Rector.

COMITE DE ETICA

La UCEVA creé el Comité de Etica mediante la Resolucién No. 1655 de octubre de 2005,
el cual es la instancia orientadora de la gestion ética en la institucion.

COMITE DE CALIDAD

Es la instancia que asegura la implementacion de los procesos de calidad en la UCEVA,
para que la orientacion de la gestion de la Institucion sea la de satisfacer las necesidades y
expectativas de la comunidad académica con procesos claros que faciliten la transparencia,
el control y el mejoramiento continuo.

COMITE COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

La UCEVA creé el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno mediante el
Acuerdo No. 014 de febrero de 2000 y se modificé con el Acuerdo No. 012 de mayo de
2007, el cual es el responsable de la coordinacién y asesoria del disefio de estrategias y
politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
Asegurando una gestion orientada a procesos de mejoramiento continuo.

DE LA ADMINISTRACION Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Compromiso con la administracion y resolucion de controversias

Articulo 28. La UCEVA se compromete a adoptar sistemas para la prevencion,
administraciéon y resolucion de controversias como un mecanismo para promover la
transparencia, las relaciones con la ciudadania, con el sector privado y las organizaciones
civiles, y para proteger los recursos publicos.

Cuando un ciudadano considere que se ha violado o desconocido una norma del Cédigo de
Buen Gobierno, podré dirigirse al Comité de Buen Gobierno, radicando su reclamacién en
ante la dependencia responsable de este proceso, que a su vez la remitird al Comité de Buen
Gobierno, quien estudiard y respondera la misma.

El Comité de Buen Gobierno se encargard de definir el procedimiento con el cual se
resolverdn los conflictos que surjan de su Cddigo de Buen Gobierno, de acuerdo con el
evento presentado. Para la resolucién y administraciéon de una controversia derivada del
Cdédigo de Buen Gobierno, atendera las normas constitucionales, legales y reglamentarias
establecidas, los principios éticos asumidos por la Entidad y el espiritu contenido en el
Cdédigo de Buen Gobierno.
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INDICADORES DE GESTION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
Indicadores de gestion

Articulo 29. La UCEVA se compromete a desarrollar los siguientes indicadores de gestion
para la medicién de su gestiéon y su desempefio, asi:

a. Indice de integridad y transparencia para medir la credibilidad y el reconocimiento de la
Entidad por sus grupos de interés.

b. Indice de gesti6n ética para medir los resultados internos de la gestién ética. La Entidad
se compromete a medir anualmente su nivel de gestion ética., se podran utilizar los
instrumentos incluidos en el Modelo de Gestion Etica.

c. Indice de comunicacién para medir los resultados de la gestién en comunicacién de la
Entidad, logrando una comunicacién transparente con sus grupos de interés mediante la
aplicacion de los instrumentos de diagndstico de la comunicacién publica. La Entidad se
compromete a realizar una medicion anual.

d. Indice de satisfaccién del cliente externo para medir la percepcién que tienen los clientes
o publicos externos sobre la imagen de integridad, transparencia y eficiencia de la Entidad

sobre la gestidn de sus recursos y la prestacion de sus servicios.

e. Indicadores operativos con los cuales el Modelo estandar de Control Interno evalda y
monitorea el Sistema de Gestion de Calidad, soportado en una gestién por procesos.

VIGENCIA, DIVULGACION Y REFORMA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
Articulo 30. Vigencia del c6digo de buen gobierno

El Cédigo de Buen Gobierno entrara en vigencia a partir de su aprobacién por parte de la
Rectoria.

Articulo 31. Divulgacion del c6digo de buen gobierno

El Cédigo de Buen Gobierno se divulgara a todos los servidores publicos de la Institucion,
docentes, contratistas, estudiantes y aliados estratégicos de la UCEVA.

Articulo 32. Reforma del c6digo de buen gobierno

Las modificaciones o ajustes que se le hagan al Cdédigo de Buen Gobierno deben ser
aprobados por el Comité de Buen Gobierno e informard los respectivos ajustes a todos los
servidores publicos de la Entidad, docentes, contratistas, estudiantes y demds personas que
por cualquier circunstancia tengan un vinculo con la Entidad; mediante resolucion firmada
por el Rector
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Articulo 33. Vigencia del Cédigo de Buen Gobierno

La presente Resoluciéon del Coédigo de Buen Gobierno rige a partir de su aprobacién y
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tulda (V), a los Veinte seis (26) dias del mes de Marzo del afio Dos Mil Ocho
(2008).

JAIRO GUTIERREZ OBANDO
Rector

Proyecto : Comité CICI
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GLOSARIO

Para una mejor comprension del siguiente Cédigo de Buen Gobierno de la Unidad Central
del Valle Cauca, UCEVA, se establecen los siguientes significados y expresiones
empleadas.

Codigo de Buen Gobierno: Disposiciones voluntarias de autorregulaciéon de quienes
ejercen el gobierno de la Entidades, que a manera de compromiso ético buscan garantizar
una gestion eficiente, integra y transparente en la administracion publica. Este documento
recoge las normas de conducta, mecanismos e instrumentos que deben adoptar las
instancias de direccion, administracion y gestion de la Entidad, con el fin de generar
confianza en los publicos internos y externos de la misma.

Cédigo de Etica: Documento de referencia para gestionar la ética en el dia a dia de la
Entidad. Estd conformado por los Principios, Valores y Directrices que en coherencia con
el Cédigo de Buen Gobierno, todo servidor publico de la Entidad debe observar en el
ejercicio de su funcién administrativa.

Conflicto de Interés: Se entiende por conflicto de interés la situacion en virtud de la cual
una persona en razon de su actividad se enfrenta a distintas alternativas de conducta con
relacion a intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en atencién a sus
obligaciones legales o contractuales

Gobierno Corporativo: Manera en que las Entidades son dirigidas, mejorando su
funcionamiento interna y externamente, buscando eficiencia, transparencia e integridad,
para responder adecuadamente ante sus grupos de interés, asegurando un comportamiento
ético organizacional.

Grupos de Interés: Involucran todos los dmbitos y personas sobre las cuales tiene
influencia la sociedad. Se consideran Grupos de Interés entre otros: Los empleados,
consumidores, competidores, los tenedores de titulos, organismos reguladores de control y
vigilancia, la comunidad y los proveedores de bienes y servicios de la sociedad.

Mision: Definicion del quehacer de la Entidad. Estd determinado en las normas que la
regulan y se ajusta de acuerdo con las caracteristicas de cada ente publico.
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Modelo Estandar de Control Interno —-MECI-: Modelo establecido por el Estado para
sus Entidades mediante el Decreto No. 1599 de 2005. Proporciona una estructura para el
control a la estrategia, a la gestiéon y a la evaluacién, con el propdsito de mejorar el
desempefio institucional mediante el fortalecimiento del control y de los procesos de
evaluacion que deben llevar a cabo las Oficinas de Control Interno, Unidades de Auditoria
Interna o quien haga sus veces.

Politicas: Directrices u orientaciones por las cuales la alta direccién define el marco de
actuacion con el cual se orientard la actividad publica en un campo especifico de su gestion,
para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la Entidad, de manera
que se garantice la coherencia entre sus practicas y sus propositos.

Principios Eticos: Creencias bdsicas sobre la forma correcta como debemos relacionarnos
con los otros y con el mundo, desde las cuales se erige el sistema de valores éticos al cual la
persona o el grupo se adscriben.

Rendicion de Cuentas: Deber legal y ético de todo funcionario o persona de responder e
informar por la administracion, el manejo y los rendimientos de fondos, bienes y/o recursos
publicos asignados, y los respectivos resultados, en el cumplimiento del mandato que le ha
sido conferido. De esta manera se constituye en un recurso de transparencia y
responsabilidad para generar confianza y luchar contra la corrupcion.

Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de eventos tanto internos como externos, que pueden
afectar o impedir el logro de los objetivos institucionales de una Entidad la entidad,
entorpeciendo el desarrollo normal de sus funciones.

Sociedad: Personas juridicas que emiten valores (Renta variable y renta fija) como fuente
de financiacion.

Transparencia: Principio que subordina la gestion de las entidad a las reglas que se han
convenido y que expone la misma a la observacion directa de los grupos de interés; implica,
asi mismo, el deber de rendir cuentas de la gestion encomendada.

Vision: Establece el deber ser de la Entidad en un horizonte de tiempo, desarrolla su misién

e incluye el plan de gobierno de su dirigente, que luego se traduce en el plan de desarrollo
de la Entidad.
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