DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL

CAUCA

ACTA No.011
1105-10.03
Fecha : martes, 24 de noviembre de 2009
Hora :9:05a.m. a 6:0p.m.
Lugar : Salon de reuniones, Centro Administrativo Universitario
Modalidad : Presencial
Caracter : ordinaria

Consejeros Asistentes:

Licenciada LUZ MERY SANCHEZ SEPULVEDA, Delegada del Alcalde
Municipal y Presidente del Consejo _

Doctor ALFONSO OCAMPO LONDONO, Representante del Presidente de la
Republica ]

Ingeniero GUSTAVO ADOLFO SALAZAR LOPEZ, Representante Directivas
Académicas.

Lic. LDEFONSO COBO VIVEROS, Representante de los Profesores

Doctor HECTOR ADOLFO MEZA MENDOZA, Representante del Sector
Productivo. ) }

Doctor WILMER ANDRES CASTANO C, Representante de los Egresados, se
Seifior DELFIN MAURICIO TASCON LOPEDA, Representante de los
Estudiantes.

Actu6 como Secretaria la doctora Limbania Perea Doronsoro. En uso de la palabra
la Licenciada Luz Mery Sanchez Sepulveda, en su calidad de Delegada del sefor
Alcalde sometidé a consideracién el orden del dia previamente propuesto, el cual
quedd aprobado de la siguiente manera, previa la inclusién del punto “Informe del
Rector

1. Llamada a lista y verificacion del quérum.
2. Informe del Rector
3. Consideracion, seguimiento y aprobacion de Actas
No0.009 de octubre 27 de 2009.
No.010 de noviembre 5 de 2009
4. Entrevista y Designacion de decanos ( informe de gestion Decanos actuales)
5. Consideracion y aprobacion de proyectos de Acuerdos

+ Por el cual se fijan valores de derechos de matricula para los periodos
académicos de la vigencia del 2010 para los programas presenciales.

+ Por el cual se establece la tabla de valores de derechos pecuniarios y
complementarios para el afio 2010.

+ Por el cual se establece el valor de la hora catedra para los programas de
pregrado presenciales para la vigencia del afio 2010.
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+ Por el cual se establecen el valor de la hora catedra para los programas de

tecnologia presencial y educacién a distancia para la vigencia del afio 2010.

+ Por el cual se determina el incremento salarial para la planta de cargos de la

6.

7.

Unidad Central del Valle del Cauca para la vigencia fiscal de 2010.

Comunicaciones
e Derecho de peticion de fecha noviembre 10 de 2009 suscrito por el
médico Victor Hugo de Ledén Fernandez.

Proposiciones y varios.

Desarrollo del orden del dia:

1.

Llamada a lista y verificacion del quérum

Verificada la asistencia, se comprobé que habia quérum para decidir

2.

Informe del Rector

2.1

2.2.

2.3.

. Tercer Debate de la estampilla: El pasado 18 de noviembre, viajé a Bogotd para
asistir al tercer debate dado en la Comision tercera del Senado, para aprobacion del
proyecto de Ley por el cual se crea la estampilla Pro- Unidad Central del Valle del
Cauca. La ponencia fue presentada por los Senadores: Germdan Villegas V, y
Aurelio Irragorri Hormaza. La ponencia destaca la importancia de generar recursos
frescos para una instituciéon de la provincia Colombiana que durante 38 afios ha
venido incursionando en la Educacién Superior.

Proceso de Convocatoria Eleccion de Egresados. El proceso se convocard de
nuevo en el proximo afio. La tutela interpuesta por uno de los aspirantes, quien no
estuvo conforme con la declaracién de la nulidad del proceso, fall6 a favor de la
institucion.

Designacion Decano Encargado: Después de la declaratoria de insubsistencia. Del
Decano de la facultad de Ciencias de la Salud, designé como Decano Encargado
al doctor Wilson Martinez Varela, docente del programa de medicina.

En cuanto a la tarea encomendada por el Consejo Directivo, respecto de la
reglamentacién para revocatoria de Decanos, ya se tiene un proyecto de acuerdo para
adoptar un instrumento de evaluaciéon que es el que trabajé la Vicerrectoria
Académica, del cual se hace entrega en el dia de hoy. La evaluacion seria semestral
y el resultado de una calificacion insatisfactoria serd motivo de remocién del cargo.
El proyecto ya tiene el soporte o concepto legal, y con el fin de que puedan estudiarlo
se hace entrega de una copia, pero se espera que sea discutido en la préxima sesion
que se fije para el mes de diciembre, teniendo en cuenta que aun estd pendiente la
discusion del presupuesto. No obstante cualquier observacion a esa propuesta, puede
hacerse llegar antes de la préxima sesion con el fin de poder mejorar el texto, las que
podrian remitirse al correo de la Secretaria General, si asi lo estiman los Consejeros.
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2.4. Internacionalizacion de la UCEVA.

El Seminario Internacional Universitario de Cirugia, a realizarse por convenio
entre la UCEVA y la Universidad Alcald de Henares, durante los dias 30 de
noviembre y el 1 y 2 de diciembre, sigue adelante con sus preparativos y el viernes
proximo (27 de noviembre) estardn arribando a la ciudad de Tulud, los 7 médicos,
entre ellos, contamos con la presencia del doctor Saul Garcia Mendieta.

2.5. Visita de pares académicos: Durante los dias jueves, viernes, y sdbado, contamos
con la visita del par académico asignado por el MEN. Ellos estuvieron revisando y
recibiendo la informacidn correspondiente en estos casos. El resultado del informe
de esta visita tiene como fin obtener la renovacién del registro calificado y poder
continuar con el ofrecimiento del programa de Licenciatura en Educacién Bésica,
con énfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

2.6. Comision al exterior: No se hizo uso de la comisién autorizada para viajar a la
ciudad de México, que tenia como fin asistir al Congreso Internacional de
Educacién Media Superior y Superior “los jévenes en la era del conocimiento”,
debido a que fue citado por el Senado para asistir al tercer debate de la estampilla
para la UCEVA, por lo que consider6 que no era prudente ni oportuno ausentarse
del pais sabiendo que estaba de por medio este importante debate. No obstante
agradezco al Consejo Directivo el haberme tenido en cuenta para esta mision
académica.

2.7. Resultados proceso Consulta FACAEC, informd el sefior Rector que conforme a
los resultados obtenidos en el estamento estudiantil y docente, dio como ganador el
voto en blanco, por lo que debe repetirse la consulta. Pero teniendo en cuenta que
las clases finalizaron el 13 de noviembre y se entra a la etapa de exdmenes finales (
o sea que las clases culminan un dia después de realizado el escrutinio que fue el 12
de noviembre-09), no es pertinente iniciar de inmediato el proceso como estd
definido, toda vez que no puede garantizarse la participacion de los dos estamentos,
debido a que la asistencia ya no es tan regular, reiteré que ello debido al periodo de
exdmenes finales, por lo que la concurrencia es minima. La otra situacion que esta
de por medio es que a mediados del préximo mes terminan las labores académicas y
administrativas ya que se entra al periodo de vacaciones colectivas. Asi que para
garantizar la participacion de ambos estamentos y el desarrollo de todas las etapas
del proceso debe organizarse para el proximo afio, cuando se ingrese de nuevo y
sobre todo se inicien las clases y haya terminado el periodo de matriculas
ordinarias y extraordinarias. E igualmente expres6 su preocupacion frente a las
fechas para los procesos de consulta que cada vez se dispersan mds, lo que
conllevard a convocar en épocas diferentes, torndndose dispendioso, ademds
considerd convenientes que estos procesos se lleven a cabo al inicio del semestre y
no al final, cuando no se pueda realizar una repeticion.

Concluido el informe, el Consejero Gustavo Salazar L, recordd lo aprobado por el
Consejo Directivo respecto de la reglamentacion transitoria para remover a un
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decano, teniendo como base o insumo la evaluacion realizada por la Vicerrectoria
Académica, propuesta que debia enviarse por correo electrénico para una reunion
extraordinaria, sin embargo ello no se dio. Se aclaré que la oficina Juridica recibié
el requerimiento y en su defecto presentd el proyecto de acuerdo que hoy se
entrega y con el respectivo concepto legal, para consideracion del Consejo.

En este punto se discutié la conveniencia de someter a consideracion o no, en el
dia de hoy, el proyecto de reglamentacion en mencion, y finalmente se acordd
incluirlo en la préxima sesion del Consejo Directivo, toda vez que aun esta
pendiente otra reunién para la aprobacion del presupuesto.

En cuanto a la inquietud del sefior Rector respecto de las diferentes fechas que se
han venido dando para la consulta a la comunidad académica para designacion de
los decanos, coment6 uno de los Consejeros que esa situacién obedece a la misma
reglamentacion, por lo que sera necesario revisar e institucionalizar una sola fecha,
ademas, debe revisarse de manera general toda la normatividad de la institucién,
asi mismo, los estatutos y reglamentos, como también hacer una revisidon para
determinar los articulos que aun no se han reglamentado. Trabajo que debe
hacerse desde la oficina Juridica de la institucién, con el fin de unificar la
normatividad, identificar repeticiones de disposiciones, ya que hay normas
contrarias sobre un mismo asunto, por lo que es necesario que haya coherencia de
las mismas y ajustar o modificar aquellos articulos que son ambiguos o se prestan
para diferentes interpretaciones, en todo caso, tener un Estatuto bien estructurado,
fundamentado, claro, que permita al Rector y al Consejo Directivo tomar decisiones
en derecho.

Seguido se propuso lo siguiente:

Proceso revision del Estatuto General para su modificacién y reglamentacion de
articulos que estan pendientes, revision marco general de la normatividad de la
institucién, teniendo en cuenta lo ya comentado en el punto anterior.

Para cumplimiento de la anterior propuesta se aprobd: Iniciar este proceso con la
presentacion de un diagnéstico del Estatuto General y la normatividad general de la
institucién, el cual sera presentado en sesion acordada para el dia viernes 18 de
diciembre de 2009, a las 8:30 a.m.

Se aprobd que el sefior Rector designe la comision para ello, en la cual se vinculara
a un miembro del Consejo Directivo, quien transmitira las inquietudes de esta
instancia para una mayor comprensién del trabajo a realizar.

3. Consideracion, seguimiento y aprobacion de Actas.

¢ No.009 de octubre 27 de 2009. Aprobada sin modificacién alguna por los
Consejeros presentes en esa sesion. Dejan constancia de su abstencion
de votar, los Consejeros Héctor Adolfo Meza M, y Wilmer Andrés Castafio
C, toda vez que ellos no estuvieron presentes.
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e No.010 de noviembre 5 de 2009. Aprobada sin modificaciéon alguna, por
todos los Consejeros. Para dar respuesta a lo consultado por el doctor
Ocampo Londofio, a los Consejeros Wilmer Andrés Castafio C, e
lldefonso Cobo Viveros, sobre su adhesién a la decisién ya tomada por el
Consejo Directivo respecto de la declaratoria de insubsistencia, los
Consejeros explicaron las razones que tuvieron para no dar respuesta.
No obstante precis6 el Consejero lldefonso Cobo que le parece inusual
asumir posicién contraria y entrar a justificar por qué se tomo6 esa
decision.

4. Entrevista y designacion de Decanos

Antes de dar inicio a este punto, se hizo entrega de copia del oficio suscrito por el
estudiante Christian David Guzman Rivera, del programa de Derecho, a través del
cual presenta denuncia sobre irregularidades que se vienen presentando en su
contra afectando y vulnerando sus derechos académicos, por no haber participado
en la campana electoral de la actual decanatura, y explica en detalle las situaciones
encontradas que lo motivaron a elevar este escrito al Consejo Directivo y Asesora
Juridica de la Institucién. Los sefiores Consejeros expresaron su preocupacion
sobre lo expuesto en el comunicado, no obstante es una situacién que debe ser
investigada disciplinariamente por la instancia competente en la institucién. El
sefnor Rector precis6 que ya se procedié a dar apertura al proceso disciplinario, y
precisamente se hizo el llamado al docente mencionado en el oficio sin que a la
fecha haya comparecido para declarar.

Se deja constancia que previamente se remitid por parte del sefior Rector a los
Miembros del Consejo, el resultado de la votacién y la conformacién de las ternas,
para lo cual se tuvo en cuenta lo que esta reglamentado, asi mismo se hizo llegar
sendas copias de sus respectivas hojas de vida. Asi:
Facultad de Ciencias de la Educacién:

e Lic. Carlos Hernan Méndez Diaz

Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas.

e Dra. Esperanza Porras Gonzéles
e Dr. Juan Carlos Ricardo Ladino

Facultad de Ingenierias
e Rodrigo Herrera Hoyos

Seguido se procedidé hacer el llamado a cada uno de los aspirantes que
conformaron las ternas para las facultades convocadas, para la entrevista con cada
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uno de ellos. En este punto sustentaran los resultados de su gestion, durante el
periodo 2007-2008, los actuales decanos y aspirantes de nuevo a la decanatura.

I. Facultad de Ciencias de la Educacion.
e Lic. Carlos Hernan Méndez Diaz, actual decano y aspirante

e Qué le hizo falta para cumplir con su programa en estos dos afnos y qué se
puede mejorar?

R/. Considerd que cumplio, aunque reconoce un momento dificil como fue la visita
de los pares, y aun se esta pendiente de la obtencion del registro calificado.

En cuanto a su nueva propuesta, argumenté que continuaria con la misma linea,
trabajando fuertemente lo que es la investigacién, docencia, extensién, egresados y
estudiantes, involucrando a estos estamentos en los procesos académicos de la
facultad.

Il. Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas.
e Dra. Esperanza Porras Gonzales, actual decana y aspirante

e ;Frente a la gestion realizada, cuéles considera son los aspectos o factores
claves de éxito?

R/. Obtencidn registro calificado de la especializacién en Derecho Constitucional,
fortalecimiento del Consultorio Juridico, Consolidacion de la Escuela Juridica
“Lisandro Martinez Zaniga”.

e ;Qué se dejo de hacer?
R/. Las reuniones permanentes con estudiantes, en este semestre fueron dificiles.

e ;,Qué elementos hicieron falta en cuanto a recurso economico Yy
administrativo, y qué podria mejorar?

R/. Fortalecimiento planta docente.

Seguido continué con la exposicién de su propuesta presentada, para continuar
fortaleciendo la investigacién, docencia, extensién, estudiantes y egresados,
emprender proceso para la indexacion de la revista “Socio —juridica”, proyeccion
para incremento planta de docentes tiempo completo dedicados a investigacion.

Se anexa a esta acta, el documento que contiene la propuesta sustentada

Antes de retirarse se refiri6 a un comentario mal intencionado y de una supuesta
grabacién de las afirmaciones de un docente sobre presién a docentes durante su
campanfa, aclaré que ella es una persona que se ha formado en la UCEVA y su
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trayectoria profesional y como funcionaria ha sido impecable, por lo que no puede
permitir gue se manche su nombre, por ello hizo entrega a los Consejeros de copia
de la declaracion extrajuicio del profesor, donde él se pronuncia sobre la grabacion
en que supuestamente afirmé situaciones 0 mecanismos irregulares de presién a
los docentes.

e Dr. Juan Carlos Ricardo Ladino.
Su propuesta se enfoca en tres ejes principales: docencia, investigacion vy
extension y proyeccion social, y las acciones a emprender en estos 3 ejes. Asi
mismo, contempla revisién planes de estudio, trabajo a realizar con estudiantes. Se
anexa la propuesta sustentada a la presente acta.

e ;Cbmo visualiza el proceso de cambio del modelo pedagogico?
R/ a partir de la capacitacién permanente en nuevos conocimientos pedagdgicos y
en la medida que se capaciten en tecnologia se lograra el cambio del modelo
pedagdgico para dinamizar el aprendizaje.

e ,Fortalezas en que se apoyaria para sacar adelante sus propuestas?
R/ participacién activa de todos los actores de este proceso.

e ;Qué fortalezas tiene la facultad, hoy?
R/ posicionamiento de la facultad en la regién.

e ;Cuales son las debilidades en que trabajaria?

R/ en los planes de estudio.

[ll. Facultad de Ingenierias.
¢ Ing. Rodrigo José Herrera Hoyos.

Inicié su exposicion sobre su gestion y ejecucion del programa propuesto para el
periodo 2007 — 2008, el cual se anexa a la presente acta.

e cuales fueron los factores de éxitos, en éstos dos afnos de gestion?
R/
e apertura de 2 nuevos programas (Tecnologia en Logistica Empresarial e
Ingenieria Electrénica) y haber logrado la aprobacién ante el MEN.
e Mejoramiento académico
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e Presentar antes finalizar el semestre toda la documentaciéon de las dos
primeras propuestas que se trabajaron sobre especializacién, una en el area
ambiental y otra en sistemas.

e ;cuales metas no se lograron?
R/.
e Consolidacion de laboratorios
¢ Investigacién, se requiere certificar grupos de investigacion.

Seguido dio paso a la presentacién de la propuesta para el periodo 2010- 2012, la
cual se anexa a la presente acta. Propuesta que esta centrada en la proyeccion de
la facultad, la que se concibe como un Sistema Dinamico que se encuentra inmerso
en un proceso de autoevaluacién, que debe generar salidas en docencia,
investigaciéon, y extensién. La propuesta contiene las acciones a seguir para su
cumplimiento asi como los componentes para su desarrollo.

e Hay un grupo muy importante que son los egresados, pero no se ve
planteado en los objetivos de la propuesta ¢qué se va a hacer con este
grupo a parte de las especializaciones?

R/. Ademas, de las especializaciones, esta la oferta de 4 diplomados, con temas
gue ya han sido cuidadosamente seleccionados para el area de Ing. Industrial

¢ Ing. Jaime Osvaldo Vela Vargas.

Su propuesta esta basada en el plan de desarrollo institucional. El propdsito de la
misma no es mas que compartir la forma en la que estamos abordando lo que ha
llamado proyecto de renovacion de la facultad de ingenieria. Este pretende ser
integral en el sentido de abordar la formacion, la investigacion, la infraestructura y el
capital humano, otros temas a trabajar: profundizar, integrar, ampliar proyectos de
contexto, futuro postgrados (articular maestrias profesionales de 38 a 40 créditos).

En la propuesta sefala en detalle otros aspectos a trabajar.
¢, Coémo visualiza los diferentes programas?

R/ fortalecimiento de los procesos computacionales.

e Continuar en el proyecto del trabajo de investigacion LOS TOLUES, sobre el
medio ambiente en lo que respecta al programa de Ing. ambiental.

e Integrar el curriculo con la investigacion.

e El proyecto AMACA, también debe trabajar desde la investigacion.

e Reforma curricular, propone 3 proyectos, que buscan consolidar
competencias requeridas para el desempeno de los ingenieros relacionadas
con el desarrollo de proyectos, el trabajo en equipo, la solucion de
problemas, etc.
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Terminada las intervenciones de los aspirantes, la siguiente fue la apreciacién en
general:

¢ No hay propuestas concretas con indicadores de gestidon, que sean medibles,
no se ve resultados en cuanto a ingresos.

e En algunas se evidencian actividades propias de la funciones.

e Una propuesta, en particular, refleja falta de conocimiento de la institucion vy
de algunas actividades académicas ya existentes, que son presentadas
como propuestas.

Concluida las intervenciones se procedié por parte del Consejo Directivo a realizar
la designacién de los decanos para el periodo comprendido de dos (2) afos,
contados a partir del 17 de enero de 2010 al 16 de enero de 2012, asi:

Facultad de Ciencias de la Salud, Lic. Carlos Hernan Méndez Diaz
Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas, Dr. Juan Carlos Ricardo Ladino.
Facultad de ingenierias, Rodrigo José Herrera Hoyos.

5. Consideracion y aprobacion de proyectos de Acuerdo

+ Por el cual se fijan valores de derechos de matricula para los periodos
académicos de la vigencia del 2010 para los programas presenciales.

+ Por el cual se establece la tabla de valores de derechos pecuniarios y
complementarios para el afio 2010.

Se indicé que conforme al comportamiento del IPC, se propuso un incremento del
4% sobre los valores actuales, tanto para derechos de matricula como los
pecuniarios y complementarios. El Consejo aprobé ambos acuerdos, sin discusion,
pues el porcentaje esta dentro del marco legal.

4+ Por el cual se establece el valor de la hora catedra para los programas de
pregrado presenciales para la vigencia del afio 2010.

+ Por el cual se establecen el valor de la hora catedra para los programas de
tecnologia presencial y educacién a distancia para la vigencia del afio 2010.

+ Por el cual se determina el incremento salarial para la planta de cargos de la
Unidad Central del Valle del Cauca para la vigencia fiscal de 2010.

Que conforme al incremento fijado por el gobierno nacional y analizado el
comportamiento del indice de precios al consumidor (IPC) publicados por el DANE,
es conveniente realizar un ajuste del 3% de la asignacién salarial de la planta de
cargos, del valor de la hora catedra para los programas de pregrado presenciales y
del valor de la hora céatedra para los programas de tecnologia presenciales y
educacion a distancia, para la vigencia del 2010. Incrementos que fueron
aprobados por el Consejo Directivo. En caso de que el gobierno nacional decrete
un incremento salarial mayor al aprobado (3%), la institucion realizara el ajuste sin
que este sobrepase el 4%, y reconocera los valores retroactivos al 1 de enero de
2010.
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6. Comunicaciones.

Derecho de peticién suscrito por el doctor Victor Hugo de Le6n, de fecha 10 de
noviembre-09, y dirigido al Consejo Directivo. (Se anexa al acta).

Se deja constancia que el documento fue remitido previamente a cada uno de
los Consejeros.

Seguido el Consejo acord6 y teniendo en cuenta las informaciones recibidas del
sefnor Rector y documentos allegados a esta instancia, como debe constar en
las actas en que se toco el tema de la decanatura de la facultad de Ciencias de
la Salud, y por ser un derecho de peticidén, remitir copia del mismo a la Asesora
Juridica de la Institucién para que se proyecte y se de respuesta, la que se dara
a conocer via correo electrénico a cada uno de los Consejeros. Finalmente el
Consejo aclara que ha tomado atenta nota de los diferentes hechos ocurridos,
asi como de la reunién solicitada.

e En este punto el Consejo Directivo deja constancia de que tuvo conocimiento
del derecho de peticién del doctor Victor Hugo de Ledn, dirigido al sefior
Rector, fechado noviembre 20-09.

7. Proposiciones y varios:

Agotado el orden del dia y siendo la 6:00 p.m., la Lic. Luz Mery Sanchez, dio por
terminada la reunién, y se record6 la fecha de la préxima sesion acordada para el
dia viernes 18 de diciembre de 2009, para estudio del presupuesto de la proxima
vigencia, asi mismo, del proyecto de acuerdo por el cual se adoptan los
instrumentos para medir el cumplimiento de las propuestas de los decanos, del cual
se entregd copia en el dia de hoy.

La presente Acta fue aprobada en sesion verificada el 21 de DICIEMBRE de 2009
y presidida por la Lic. LUZ MERY SANCHEZ S.

El Presidente del Consejo Directivo, LUZ MERY SANCHEZ SEPULVEDA
Delegada del Acalde

La Secretaria del Consejo, LIMBANIA PEREA DORONSORO

Proyectd: Lperead..



