ACTA No.001

(Enero 29 de 2008)
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA
Fecha : Tulua, enero 29 de 2008
Hora : 12:45 p.m a 4:00 p.m.
Lugar : Salon de reuniones, sede administrativa

Consejeros asistentes:

Doctor RAFAEL EDUARDO PALAU SALAZAR, Alcalde y Presidente del
Consejo

Doctor ALFONSO OCAMPO LONDONO, Representante del Presidente de la
Republica,

Doctora MARTHA CECILIA GOMEZ DE GARCIA, Representante de la Ministra
De Educacion Nacional.

Doctor HECTOR ADOLFO MEZA MENDOZA, Representante del Sector
Productivo,

Doctor CUPERTINO FAJARDO HURTADO, Representante de las Directivas
Académicas.

Lic. LDEFONSO COBO VIVEROS, Representante de los Profesores
Ingeniero WILMER ANDRES CASTANO C, Representante de los Egresados
Senor LUIS JOSE CAICEDO RENGIFO, Representante de los Estudiantes.

Dr. JAIRO GUTIERREZ OBANDO - Rector.

A continuacion se recibié con beneplacito la presencia del nuevo Representante
de las Directivas Académicas como al nuevo Alcalde Municipal, quien manifesté
su compromiso para con la institucion el cual consideré que debe ser mutuo, para
lograr la articulacion de la educacién con el Plan de Desarrollo, la parte publica y
privada y de esta manera fortalecer la educacion superior en el municipio,
ademas espera que se generen los mecanismos para mostrar indicadores vy
gestion. Anot6 el Consejero Ocampo Londorfio, que era muy importante el apoyo
del nuevo Alcalde para cumplir con uno de los proyectos que tiene la institucion
como es el cambio de caracteristica de institucion universitaria a universidad, y por
ello es necesario mas recursos para fortalecer la biblioteca, la investigacion y
profesores de tiempo completo.

Actué como Secretaria del Consejo la doctora Limbania Perea Doronsoro. Acto
seguido el sefior Alcalde Municipal, doctor Rafael Eduardo Palau Salazar,
declaré abierta la primera sesién ordinaria de este afio de labores, y someti6 a
discusion el orden del dia propuesto, previa solicitud para incluir en el punto de
Proyectos de Acuerdo el siguiente: “Por el cual se modifica el articulo 14 del
Acuerdo No.039 de noviembre 30 de 2007, para su discusién y aprobacion. Se
aprobé la inclusién del mismo previa la solicitud de que en lo sucesivo los
proyectos y documentos para estudio deben hacer parte del orden del dia y ser
remitidos con previa anticipacién. Sin mas observaciones se aprobo el orden del
dia asi:
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Llamada a lista y verificacion del quérum.

Consideracién y aprobacion del Acta No.015 de noviembre 30 de 2007

Informe del Rector: Reunion sostenida con SINTRAUNICOL

Designacién Terna para eleccion del representante de la UCEVA ante el

Consejo Directivo de INCENTIVA.

5. Proyectos de Acuerdo:

% Por el cual se autoriza al Rector de la Unidad Central del Valle del
Cauca, para gestionar y suscribir un Empréstito.

% Por el cual se autoriza la exoneracion de intereses para la cartera
estudiantil vencida.

% Por el cual se autoriza al Rector de la Unidad Central del Valle del
Cauca, para efectuar la venta de un inmueble de propiedad de la
Institucion.

% Por el cual se autoriza una comision de Servicios al Exterior al Rector.

% Por el cual se modifica el articulo 14 del Acuerdo No.039 de noviembre
30 de 2007.

6. Proposiciones y Varios.

o=

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

1) Llamada a lista y verificacion del quérum.
Verificada la asistencia, se comprobd que habia quérum para decidir.

2) Consideracion y aprobacion del Acta No.015 de noviembre 30 de 2007.

Ante la manifestacién de abstencion para votar, por la mayoria de los miembros
presentes, que manifestaron el no haber estado presente en dicha sesién, y de
los dos nuevos Consejeros que no hacian parte en ese momento del Consejo, se
comprobd que no habia quérum para aprobarla. Por lo tanto se acordd aplazarla
para la proxima sesion para ser leida por todos y someterla a consideracion y
aprobacion.

3) Informe del Rector; Reunién sostenida con SINTRAUNICOL.

Antes de avanzar en este punto, se solicité al sefior Rector la presentacién de un
informe de gestion del 2007 e igualmente se debia conocer el plan de trabajo para
este ano, y esto debia hacer parte de los informes del sefior Rector. El sefor
Rector se comprometié a presentarlos para la proxima sesién de febrero, pues ya
a pesar de que estd muy avanzado, no se alcanzé a presentar en esta sesion.

El doctor Jairo Gutiérrez O, ilustré sobre los aspectos mas relevantes tratados en
la reunion aclarandoseles que no se trata de medidas de persecuciéon ni de
violacion de derechos, sino de ejercer controles y tomar medidas ante algunas
situaciones que son muy evidentes como ausentismos por diligencias personales,
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o algunas medidas que se han tomado en cuanto a auxilios econémicos para
estudios de postgrado y los permisos a conceder, pero también los compromisos
que tienen para con la institucién, ya que no se tiene una reglamentacion al
respecto. Aclaré sobre aquellos asuntos que obedecen a procesos disciplinarias
que se adelantan, lo cual ha creado inconformidad entre algunos funcionarios,
pero no se trata de persecucion y mucho menos que le asista el animo de generar
un mal clima laboral, pues es una obligacién y funcién de él como Rector de esta
institucién ejercer controles y proceder ante las posibles irregularidades que se
presenten, es por ello que seguira adelante con dichos procesos disciplinarios.
En cuanto al desmejoramiento del salario, al suprimirse las horas extras,
dominicales y festivos, se aclard que no era necesario las horas extras en una
biblioteca que no tenia funcionamiento en esas fechas, por lo tanto no se
justificaba esas horas, pues estas sélo obedecen por necesidades del servicio y
no por otras razones y ello es de Ley.

El Consejo Directivo precisé lo siguiente:

1. Que es necesario fijar una politica de incentivos y fijar unos criterios para
la asignacién de permisos y auxilios econdmicos para estudios de
postgrados para los docentes, para que se constituya en una herramienta
para el sefior Rector. Por eso si es necesario se revise la reglamentacion
existente sobre estimulos académicos para los docentes y se presente una
propuesta para la proxima sesién. En cuanto a los compromisos que
deben adquirir los docentes de tiempo completo es necesario que el
Decano les asigne un plan de trabajo para evitar esas situaciones que se
vienen presentando, y asi medir y evaluar la gestion y cumplimiento de
€S0S CoOmpromisos, sin que se requiera permanecer todo el tiempo en una
oficina.

2. Se recordd que estaba pendiente iniciar la revision y estudio del Estatuto
Docente y que habia una propuesta de modificaciéon, por lo que se convino
remitir a los Consejeros, para la préxima sesion del Consejo Directivo, el
Estatuto Docente y la propuesta de su modificacion; se espera que ésta
haya sido debidamente discutida y socializada con dicho estamento. El
Estatuto debe atemperarse a la Ley 734 (Cddigo Disciplinario Unico).

3. En cuanto a la respuesta de los puntos pendientes del oficio de
SINTRAUNICOL, se informard lo siguiente:

a. Modificacién y aplicacién inmediata del articulo 41 del Acuerdo No.
010 del 2005 (Estatuto General), sin cumplir el procedimiento ante el
Ministerio de Educaciéon Nacional establecido en el articulo 67 del
citado Estatuto, para que entrase en vigencia.

% En la sesién del 5 de noviembre de 2007, y como consta en el Acta 015,
se aclard este punto y en ese mismo sentido se acord6 dar respuesta

b. En cuanto al llamado que se hace al Consejo Directivo, en el
sentido de que verifique cudles son los resultados y las ejecutorias
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de los Planes Estratégicos, contenidos en el Plan de Desarrollo, PEI
y Planes de Mejoramiento presentados al MEN, para lograr los
registros calificados de los algunos programas (adquisicion de libros,
medios audiovisuales, apoyos a docentes para cursar maestrias y
doctorados, fortalecimiento investigacién, nombramientos docentes
tiempo completo ) el Consejo agradece la inquietud e interés de
dicho gremio, pues son temas pertinentes sobre los cuales se han
planteado inquietudes en el seno del Consejo y seguiran siendo
temas de discusion sobre los cuales hay que trabajar. Aunque tuvo
conocimiento de la reunion que se sostuvo con el sefor Rector, en
la cual también se tocaron éstos temas y seguramente se ilustré
sobre los proyectos para ampliacién de infraestructura y dotacion de
la biblioteca, que gracias a la gestion del actual rector se recibi6 los
aportes para ello, proyecto de inversibn para infraestructura
tecnoldgica para el cual se faculté al sefior Rector gestionar un
empréstito, que permitira fortalecer el area académica vy
administrativa para el mejoramiento de la calidad de la educacion.
Se discutié sobre la necesidad de revisar la reglamentacién sobre
estimulos para los docentes.

c. EL Consejo aprobd, para efectos de consulta la publicacién de las
Actas de esta instancia, en la pagina web de la institucion, pero una
vez sean aprobadas.

Por otro lado se hace la recomendacion, nuevamente, de radicar con un maximo
de 8 dias antes de la fecha de la sesion, cualquier oficio dirigido al Consejo
Directivo, con el fin de ser enviado a ellos con la citacion y debida anticipacion.

En cuanto a definir una agenda publica, para abordar temas institucionales, no es
viable toda vez que muchos de ellos surgen en cada sesion o de acuerdo con las
necesidades que presente la institucidn para su quehacer universitario en
cumplimiento de su misién y todos sus planes. No obstante se recuerda que
cuando el Consejo ha considerado necesaria la socializacion de documentos
trascendentales para la toma de decisiones, no les ha dado discusion hasta tanto
se agote esa etapa.

4) Designacion Terna para la eleccion del representante de la UCEVA para
ante el Consejo Directivo de INCENTIVA.

El sefior Presidente del Consejo indicé brevemente el perfil que se requiere de
acuerdo con las funciones de este érgano. Se propuso y aprobé los siguientes
nombres para la Terna.

% Mg. Jairo Gutiérrez Obando — Rector

% Economista Cupertino Fajardo Hurtado, Decano de la facultad de Ciencias
Administrativas, Econémicas y Contables.

% Ingeniero Rodrigo José Herrera Hoyos, Decano de la facultad de
Ingenierias.
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5) Proyectos de Acuerdo:

El sefior Rector presentod para consideracion y aprobacion de esta instancia
los siguientes proyectos:

% Por el cual se autoriza al Rector de la Unidad Central del Valle del
Cauca para gestionar y suscribir un empréstito. El valor de este
empréstito a gestionar es hasta por la suma de Trescientos sesenta
millones de pesos ($360.000.000), para destinarlos en la ejecucién del
proyecto de Inversién en Infraestructura Tecnolégica 2008 (para software y
hardware). Este proyecto permitird a la institucion la adquisicion de 100
equipos nuevos, para fortalecimiento del area académica y administrativa.
En el Presupuesto de la presente vigencia, se incluy6é la suma de 360
millones de pesos como recursos de capital en el rubro de crédito interno —
banca comercial. En el mismo Acuerdo se faculta al Rector para convenir
todas las condiciones que deben sujetarse a éstos empréstitos para su

pago.

% Por el cual se autoriza la exoneracion de intereses para la cartera
estudiantil vencida.

Que analizado el comportamiento de la cartera estudiantil por concepto
proyeccién de matricula, es necesario plantear estrategias que permitan
normalizar la cartera vencida vy facilitar el la recuperacion de los recursos
institucionales. Por ello se propone exonerar los intereses mora, y para ello
se plantean 2 modalidades:

% Para quienes presenten un vencimiento inferior a 180 dias (6
meses), seran exonerados del 100% del valor de los intereses por
mora..

+ Para quienes presentan un vencimiento mayor a 180 dias (6 meses)
seran exonerados del 50% del valor de los intereses por mora.

En ambos casos para acceder a este beneficio, deberan cumplir con la
cancelacion total de la deuda y los intereses corrientes de la financiacion.

Para la discusioén de la propuesta se solicité un informe de la cartera, en el cual se
resaltd su valor y con la propuesta se pretende una recuperacion del 20% de la
cartera vencida que corresponde aproximadamente a $232.000.000 y una
recuperacion del 70% de la cartera vigente que corresponde aproximadamente a
$430.000.000.

Se aprobd la propuesta presentada, mediante el proyecto de Acuerdo. Sin
embargo el Representante de los estudiantes solicitd que se de aplicacion al
descuento del 5% por pago de contado, que se venia aplicando pero para el
presente afo no, y en este sentido ha recibido el reclamo de algunos estudiantes.

El sefior Rector ilustré sobre la cantidad de reglamentaciones que hay por medio
de las cuales se aplican descuentos sobre la matricula y se ha evidenciado que un
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estudiante puede beneficiarse simultaneamente de varios beneficios, lo cual no le
parece equitativo y ademas afecta los recursos de la institucion, pues para todos
es bien sabido que el mayor porcentaje de los ingresos estan representados en las
matriculas, a parte de los que reglamenta la institucién, esta el de Ley, como es el
10% por votacion.

El Consejo requiri6 para andlisis de esta situacion recopilar todas las
reglamentaciones existentes que otorguen descuentos, y buscar una solucion a
ello, regulando y normalizando en que casos las exoneraciones no deben ser
acumulativas. En ese sentido se estructurard una propuesta que seria de
aplicaciéon para el préximo semestre. Se acordd presentarla para la proxima
sesion.

% Por el cual se autoriza al Rector de la Unidad Central del Valle del
Cauca, para efectuar la venta de un inmueble de propiedad de la
institucion.

El sefior Rector, record6 que el Consejo lo autorizd para adelantar las gestiones
de avalu6 comercial para la venta del bien inmueble ubicado en la carrera 23
No.-23 -36 Tulua de propiedad de la Institucién y cuya escritura es la numero 969
de noviembre 27 de 1972- notaria segunda. Se adicion6 al texto del proyecto de
Acuerdo un articulo para precisar que los recursos provenientes de ésta
negociacion seran destinados a la dotacién de la sede administrativa que se
construye en el campus universitario. Con esta adicién se aprobd por unanimidad,
el proyecto de Acuerdo para la venta del bien inmueble.

% por el cual se corrige el valor de la matricula para el 8, 9 y 10
semestre de la Facultad de Ingenierias de 2008establece el valor de la
hora catedra para los programas de pregrado para la vigencia del
ano 2008.

Se ilustré a los Consejeros que por error de célculo al aplicar un incremento
por encima del 5% que fue lo establecido, aprobandose un valor de $1.787.100
siendo lo correcto la suma de $1.744.600. Por lo tanto en aras de la equidad
es necesario subsanar dicha inconsistencia y realizar la correccion a los
valores determinados para los semestres 8, 9, y 10 de la facultad de
Ingenierias. Se aprobd por unanimidad efectuar la correccion del valor de la
matricula para el afio 2008, a aplicarse a los semestres ya referidos, siendo el
valor correcto la suma de $1.744.600.

<+ Por el cual se autoriza una comision de Servicios al Exterior al
Rector.

Se record6 que esta comision fue autorizada a finales del afio pasado, con el
fin de viajar al Pais de Espafia para suscribir convenios marcos de
Cooperaciéon Académica con varias universidades tal como se indica en el
texto del Acuerdo. Que a pesar de realizar los esfuerzos y gestiones en el mes
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de octubre del 2007, para el tramite de la Visa, ésta fue negada. Recibida de
nuevo la invitacidon y en esta ocasion con la debida anticipacion para realizar
de nuevo los tramites de la visa, se presenta al Consejo Directivo para que se
autorice la comisién por 30 dias, contados a partir del 29 de marzo al 27 de
abril de 2008. Las condiciones son las misma conforme a los Decretos 1050
de 1997, Decreto 628 de 2007 para reconocimiento y pago de los gastos a
que tiene derecho. Se abri6 una breve discusién sobre el término de la
comisién al considerarse por uno de los Consejeros que era extensa, mientras
que otros opinaron que ese tema ya habia sido discutido y la comision fue
aprobada y no se pudo ejecutar por razones diferentes. No obstante se ilustrd
de manera reiterativa sobre las diferentes universidades a visitar y como ya se
habia explicado éstas quedan bastante distantes entre si, pues no se trata de
visitar una sola ciudad y limitarse a una simple firma. Se aprobé por la mayoria
de los Consejeros, autorizar de nuevo la Comision y derogar los Acuerdos
anteriores por medio de los cuales se habia otorgado pero no se hizo uso de
ella. (Acuerdos 018 y 023 de agosto 15 y septiembre 25 de 2007). Se deja
constancia que hubo un voto en contra.

<+ Por el cual se modifica el articulo 14 del Acuerdo No0.039 de
noviembre 30 de 2007.

Se ilustré a los Consejeros que la modificacion consiste en hacer una adicién
al articulo 14 del Acuerdo 039 ya mencionado, en el sentido de que el sefor
Rector tenga, ademas, la facultad para adicionar al presupuesto de rentas y
gastos de la Unidad Central del Valle del Cauca, para la vigencia del ano 2008,
las cifras resultantes del cierre presupuestal de la vigencia anterior. Se discutié
sobre la falta de informacion, tal como: origen de dichos recursos, valor de la
adicion y destinacién de la misma, por lo que se convino solicitar dicha
informacién y anexarla. Para la aprobacién de este Acuerdo se concertd
realizar reunién virtual, y una vez se realice el cierre presupuestal al 31 de
enero de 2008, y se pueda anexar la informacién de manera precisa, se
remitira via correo electrénico a todos los Consejeros, para que en un término
de 3 dias habiles se de respuesta por parte de ellos de la aprobacion de este
proyecto. Con lo cual se levantara el acta correspondiente y se anexa a la
misma como soportes los conceptos que lleguen. Procedimiento que fue
aprobado por todos los Consejeros.

6) Proposiciones y Varios:

% Para concreta la discusion dada sobre la necesidad de revisar la
reglamentacion sobre estimulos para los docentes, se solicitd presentar
una propuesta para adicionar a lo reglamentado , en el sentido de fijar los
criterios para establecer los porcentajes de exoneracion para estudios de
postgrado y el otorgamiento de los permisos, asi, mismo el compromiso
que debe adquiri el docente. Propuesta que sera presentada en la
préxima sesion.
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s Los proyectos de Acuerdo que sean presentados por conducto de las
Vicerrectorias, Decanaturas u otras dependencias de la institucion,
dependiendo del objeto y finalidad de los mismos, para ser aprobados en esta
instancia deberan anexar los debidos soportes (conceptos juridicos para saber
la legalidad de lo que deba reglamentarse y aprobarse, soportes financieros
con valores, comparativos, estadisticas, estudios de factibilidad econdmica,
etc, conceptos de otras instancias como del Consejo Académico u otros,
cuando hubiere lugar a ello) todo lo anterior con el fin de facilitar la toma de
decisiones y sin estos soportes no sera viable que sean sometidos a
aprobacion por parte del Consejo.

% Oftro aspecto sobre el cual se llamé la atencién y para que sea tenido en
cuenta es la entrega a ultima hora de documentos al Consejo Directivo para
ser incluidos el mismo dia de la sesién. Procedimiento que no comparte el
Consejo Directivo, pues todo debe quedar incluido en el orden del dia y ser
remitido previo a la sesion con el fin de estudiar toda la documentacion
respectiva, por lo tanto debe revisarse y programarse las necesidades que se
tengan, salvo que haya una justificacién de tipo legal de ultima hora.

% EIl Representante de los profesores, Lic. lldefonso Cobo v, manifesté que por
solicitud de muchos docentes, presenta para que el Consejo la considere, la
propuesta de modificacion al Acuerdo 001 del 11 de febrero de 2003, para
adicionar un paragrafo al articulo 1°., con el siguiente contenido: “ Cuando un
docente falleciere estando al servicio de la institucion los beneficiarios
del mismo, que estén haciendo uso de este derecho, continuaran con
éste derecho bajo las mismas condiciones que establece el presente
acuerdo con excepcion del numeral 4 del articulo tercero”.

Se acordéd aplazar la discusién de la propuesta hasta tanto se revise y analice
las reglamentaciones existentes sobre exoneraciones de matricula. Ademas
se solicitd al docente presentar para la proxima sesion el proyecto de Acuerdo
con dicha modificacion. Uno de los Consejeros considerd que en estos casos,
debe haber una contraprestacion del beneficiario para con la institucién, en el
sentido de retribuir con servicios como por ejemplo: monitoria, consultaria u
otros, asi mismo se agregd por otro Consejero que dicho beneficio tampoco
debe ser vitalicio. Por lo que aclar6 el Lic. Cobo Viveros, que las condiciones y
requisitos siguen siendo las mismas y durara mientras culmina su carrera. Se
aclar6 que los Unicos beneficiarios serian, quienes estuviesen estudiando al
momento de fallecimiento del docente. Estas inquietudes deben ser tenidas en
la propuesta.

Siendo las 4:00 p.m, y concluido el orden del dia, se dio por terminada la reunion,
y asi, lo anuncié el Presidente.

Esta Acta fue discutida y aprobada en sesién verificada en FEBRERO 26 -DE
2008 y presidida por el Presidente del Consejo, doctor RAFAEL EDUARDO
PALAU SALAZAR
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El Presidente del Consejo, La Secretaria del Consejo,

RAFAEL EDUARDO PALAU S. LIMBANIA PEREA DORONSORO

Proyecto: L.pd



