DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL

CAUCA

ACTA No.005
1105-10.03
Fecha : julio 28 de 2009
Hora :12:00m. a 4:30 p.m.
Lugar : Salon de reuniones, Centro Administrativo Universitario
Modalidad : Presencial
Caracter : ordinaria

Consejeros Asistentes:

Licenciada LUZ MERY SANCHEZ SEPULVEDA, Delegada del Alcalde
Municipal y Presidente del Consejo _

Doctor ALFONSO OCAMPO LONDONO, Representante del Presidente de la
Republica.

Doctor HECTOR ADOLFO MEZA MENDOZA, Representante del Sector
Productivo. ]

Ingeniero GUSTAVO ADOLFO SALAZAR LOPEZ, Representante Directivas
Académicas.

Lic. ILDEFONSO COBO VIVEROS, Representante de los Profesores

Seior DELFIN MAURICIO TASCON LOPEDA, Representante de los
Estudiantes.

Consejeros no asistentes:

Se excusO via telefénica, por su inasistencia, el Doctor WILMER ANDRES
CASTANO C, Representante de los Egresados.

INVITADOS: Lic. Alba Salazar G,iraldo
Dra. Martha Lucia Alvarez C, Asesora Juridica.

Actu6 como Secretaria la doctora Limbania Perea Doronsoro. En uso de la
palabra la Licenciada Luz Mery Sanchez Sepulveda, en su calidad de Delegada
del sefior Alcalde sometié a consideracion el orden del dia propuesto, el cual
quedo aprobado de la siguiente manera:

1. Llamada a lista y verificacién del quérum

2. Consideracion, seguimiento y aprobacion del Acta No.004 del 30 de junio
de 2009.

3. Informes
+ Informe del sefior Rector.
% Presentacion proyecto reforma Académico — Administrativa.

4. Consideracion y aprobacion de proyectos de Acuerdo.

% Por el cual se autoriza el ingreso de los Profesores de Tiempo Completo
o Medio Tiempo al Escalafon Profesoral y se establecen unos
lineamientos.
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% Por el cual se modifica parcialmente los Acuerdos Nos. 019 de mayo 25
de 2000 y el 028 de diciembre de 2008.
5. Comunicaciones
% Solicitud comision de servicios al exterior suscrita por la docente de
Tiempo Completo, Lic. Martha Cecilia Giraldo Montoya.
6. Proposiciones y varios.

Desarrollo del orden del dia:
1. Llamada a lista y verificacion del quérum
Verificada la asistencia, se comprobd que habia quérum para decidir.

2. Consideracion, seguimiento y aprobacion del Acta No.004 de junio 30-
09.

De manera sucinta se dio la ilustracion requerida por el doctor Ocampo Londofo,
sobre algunos temas que fueron discutidos en la sesion anterior. No obstante
coment6 sobre la cartera estudiantil la cual le parece muy alta, asi como el escaso
contenido del informe de gestion presentado por el responsable de la extension
institucional. El senor Rector en primer lugar aclaré que lo de la cartera es muy
relativo y se han dado los manejos administrativos y precisamente en comparacién
con afnos anteriores es baja, si se tiene en cuenta el numero de estudiantes que
se tiene actualmente. En cuanto al otro punto, es preocupante la gestion
institucional sobre proyeccién social y seguimiento a egresados, pues como lo ha
manifestado en otras ocasiones, los datos que se tienen sobre proyeccion social
corresponden a las actividades que se han realizado desde las facultades. Se
precisé por miembros del Consejo sobre las evaluaciones de desempeno, y en
ese caso particular como han sido sus resultados y quién lo ha evaluado y cuales
han sido sus compromisos laborales en cumplimiento de sus funciones. Por otro
lado es inadmisible que no haya una base de datos de los egresados, cuando es
evidente la presencia de ellos en el centro del Valle del Cauca y ciudades
aledanas. EIl Rector manifestdé que él le propuso nombrarlo como docente de
Tiempo Completo, toda vez que esa situacion le preocupaba muchisimo, ya que
se trata de una de las areas misionales de la institucién, ya que es fundamental en
el cambio de caracteristica, asi como lo de la investigacién. Sin embargo
considera que debe esperarse a la reestructuracion administrativa, en cuyo
proceso se analizaran varios aspectos y requerimientos de personal. Acto seguido
se sometid a consideracién el acta en discusién por los Consejeros que estuvieron
presentes, siendo aprobada sin observacion alguna.

3. Informes.
Presentacion Informe del seior Rector.
El sefior Rector informo sobre lo siguiente:

1. Actividades de Extension:
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% Se ofrecera la conferencia sobre el tema “Generacién de Empleo”,
actividad académica, orientada por los estudiantes de Il semestre de
Administracién de Empresas y VIII de Contaduria Publica, dictada por el
Dr. Andrés Felipe Arias.

2. Internacionalizacion UCEVA.

% Para el mes de noviembre se espera contar con la visita de 7 médicos,
provenientes de Europa (Espana, Francia y Alemania) para llevar a cabo
un congreso internacional en el area de la salud, y para ello ya se estan
haciendo las gestiones respectivas dentro del convenio marco firmado
con las Universidades Palmas de Gran Canaria y Alcald de Henares.
Visita que no implicara costos a la institucion por viaje, hospedaje, y
alimentacion, ya que ellos vienen con los gastos pagos, asi que, solo
seran los gastos necesarios que implica el manejo protocolario para
éstos casos y los propios de la actividad académica que se espera
desarrollar.

3. Gestion Administrativa. Se continua con el proceso de estudio para la
reestructuracién administrativa, de igual manera, se esta trabajando en la
propuesta de reestructuracion académico—administrativa, sobre la cual se
estard presentando a continuacion un informe de avance y algunos
proyectos de Acuerdo que haran parte de este proceso y estan para su
discusion en el orden del dia de la presente reunién.

9. Proyecto construccion laboratorio de morfologia: La Alcaldia Municipal
ya gir6 los recursos para el proyecto del laboratorio de morfologia, asi que
se espera tenerlo listo para diciembre y hacer su entrega oficial. Por lo
cual la comunidad universitaria esta altamente agradecida.

10.Estampilla Pro-UCEVA, se recordd que ya pasé por la Comision tercera de
la Camara de Representantes y actualmente se encuentra en debate en la
Comisién tercera del Senado.

% El sefior Rector concluye su intervencién con la presentacion de la Lic.
Alba Salazar Giraldo, para que inicie su intervencién con la exposicién
del Informe sobre el avance en la construccion del proyecto de reforma
Académico — Administrativa.

Acto seguido intervino la Lic. Salazar Giraldo para presentar el proyecto de
propuesta de Reforma Académica—Administrativa UCEVA 2008 -2019, el cual esta
en construccién y se viene trabajando desde abril del afio pasado contando con la
participacion de la comunidad universitaria (administrativos, profesores de hora —
catedra, tiempo completo, estudiantes y se ampliara el espectro a los egresados).
Informd que se tiene la programacidén para continuar este proceso en el segundo
semestre del aino 2009. La propuesta consta de 2 componentes a saber:
Académico y Desarrollo Regional. Resalté que la conversién a universidad no es
punto de llegada sino de partida y tiene que ser con todo el mejoramiento aqui
planteado. También precis6 que el conocimiento que genere la UCEVA debe ser
para que se enriquezca toda la regiéon. Lo otro es que en la medida que la reforma
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avanza, los procesos de insercion de la UCEVA en la regién también deben
avanzar. El siguiente esquema muestra los aspectos sobre los cuales se va a
trabajar, puntos que fueron ampliamente ilustrados y explicados:

MISION
1
[ UCEVA- REGION ] [ VISION } [ REFORMA ACADEMICA }
Consolidacion —relacidon T .
Redes, alianzas estratégicas Fortalrec1.mlent0'y modirnlza010n B
Tejido social. Académico Instituciona
GSTRATEGIAS \
/ ESTRATEGIAS \ . . .
Mejoramiento sustancial
o i o
nacional :
Proceso internacionalizacion l\/fl_ejp rarplen‘lto d; la 0 d
UCEVA. eficiencia y la eficacia de
la gestion.
k j Construcciéon modelo
institucional de
convivencia y equidad.

Legitimacion social de la UCEVA
Reconversion de la cultura académica
Excelencia

Caracteristica: universidad

El Consejo recibid con satisfaccion el informe presentado y precis6 que la
implementacion y ejecucidén de esta propuesta requiere del compromiso de todos.
De ahi la importancia de que para su construccion se haya involucrado a los
diferentes estamentos.

4. Consideracion y aprobacion de proyectos de Acuerdo.
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s Por el cual se autoriza el ingreso de los Profesores de Tiempo
Completo o Medio Tiempo al Escalaféon Profesoral y se establecen
unos lineamientos.

Recordo6 el sefior Rector que hay un recurso de 400 millones de pesos para
vinculacién de docentes con perfil de investigador para fortalecimiento de
esta 4rea misional de la institucién. Si bien es cierto que urge incrementar
la planta de docentes de tiempo completo, ello debe hacerse con
responsabilidad y que haya un balance econémico. Para esta propuesta la
Vicerrectoria Académica hizo el estudio y con la idea de mantener los
mismos parametros y no entrar en un desfase, se propuso unas categorias
con unas escalas salariales aqui planteadas. Lo otro es que es necesario
dar aplicacion al articulo 8 del Estatuto Profesoral (Acuerdo No.014 del
2002) pero en él no provee ciertos elementos 0 condiciones para pasar a
los profesores a esa condicidbn minima para asimilarlos al escalafén, pues
sélo contempla los requisitos para cada categoria y en este sentido también
se proponen unos lineamientos. Del mismo modo se plantea modificar el
articulo 14 del ya mencionado acuerdo, que hace referencia a la
conformacién del Comité de asimilacién y promocion.

En uso de la palabra el Consejero lldefonso Cobo V., comenté lo siguiente:

% En primer lugar, el Consejo Directivo trabajé un proyecto de
modificacién del Estatuto del Profesor, el que esta muy avanzado, y
precisamente se detuvo por las implicaciones econdmicas que traia
aplicar lo del escalafén, asi que no se justifica que se presente un
proyecto de acuerdo sobre un Estatuto que va a ser modificado, en vez
de trabajar y presentar el acuerdo, pero sobre la propuesta de Estatuto
que se va corregir. De lo contrario no entiende para que se discuti6é esa
propuesta en el Consejo.

% En segundo lugar, hay una inquietud que le fue manifestada por un
docente de Tiempo Completo, en el sentido de que como esta planteada
la propuesta, en el proyecto de acuerdo, es perjudicial frente a otros
docentes que tienen mas derechos. Por lo que propone que se asimile
a los docentes de tiempo completo nombrados en propiedad a la
categoria de Profesor Asistente y con la asignacioén salarial propuesta
para esta categoria y no como la que se propone (auxiliar), en ese caso,
el que se crea que tiene igual o mayor derecho, entonces presente su
reclamacion.

% El senor Rector, expresé que asume la responsabilidad de haber
presentado al Consejo Directivo una propuesta de modificacion a dicho
estatuto y precisamente por ello se dejé pendiente el capitulo que hace
referencia a lo del escalafén para su estudio econémico y si era viable y
sostenible en el tiempo. Cuando se analiz6 se pudo observar que lo alli
planteado era dificil su aplicacidon, ya que se proyect6 para una
estructura de universidad y no para la caracteristica de una institucién
universitaria, que sus recursos son mas escasos y de seguro no seria
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sostenible en el tiempo. Por lo tanto, esa propuesta de Estatuto del
Docente, sera viable en el momento que seamos universidad. Lo otro
es que, toda modificacion o reglamentacidén para su ejecucion, debera
hacerse sobre el Estatuto que esta vigente.

% En cuanto a la propuesta de modificar algunos de los integrantes del
Comité de asimilacién y promocion, y al observar que se propone la
inclusién de la Vicerrectora Administrativa, se preguntdé el Consejero
Gustavo Salazar L, sobre ;qué el papel representa la Vicerrectoria
Administrativa en dicho comité?, ya que las decisiones tienen que ver
con aspectos académicos y a su modo de ver su papel es mas de apoyo
y de suministrar informaciéon. Es fundamental tener claro los requisitos
exigidos y si es simplemente de verificacion, deben suprimirse
personas, pero si es un ente calificador si puede considerarse que haya
un grupo personas, y reiter6 que no ve necesario la presencia del
administrativo en un proceso netamente académico. En este punto
propuso el Consejero lidefonso Cobo, que la modificacién del articulo
14, se presente en el sentido de que se delegue en el sefor Rector la
facultad para que sea él quien designe los funcionarios que realizaran el
proceso de verificacidn de los requisitos para efectos de Asimilacion y
Promocién Docente. Propuesta que fue aprobada.

% También se precis6 por otros Consejeros, que no estan de acuerdo con
el término de un ano para acreditar los requisitos, pues éstos deben
cumplirse en el momento. Debe retirarse el ultimo punto del articulo 1
qgue hace referencia a profesores de Tiempo Completo Ocasional ya que
esta figura no existe en el Estatuto del Profesor.

Concluida las intervenciones se acordd aplazar y convocar a reunion
extraordinaria y en la modalidad virtual para que se presente de nuevo el proyecto
de acuerdo con las recomendaciones y modificaciones propuestas.

El Consejero Cobo Viveros, se refirid al requisito exigido, entre otros, para este
proceso de asimilacibn que es “aporte significativo” lo cual precisé que le
correspondera al Consejo Académico reglamentarlo.

% Por el cual se modifica parcialmente los Acuerdos Nos. 019 de
mayo 25 de 2000 y el 026 de diciembre 18 de 2008.

% Se hizo la observacién del anterior acuerdo en lo que respecta al
docente de tiempo completo ocasional, denominacién que no esta en el
Estatuto del Profesor, por lo que debe suprimirse del primer
considerando.

% En cuanto al articulo segundo que se propone, no es necesario toda vez
que en el acuerdo anterior, ya se precisé que todos los docentes de
tiempo completo en propiedad entran a categoria de Asistente, previo el
cumplimiento de los requisitos. Se acordd suprimir.
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% La otra modificacibn es que se incluydé en el articulo 1°., para su
vinculacién como docentes de Tiempo Completo a los docentes de hora
catedra con vinculacion de periodos continuos y que tengan una
asignacién semanal superior a 12 horas, en todo caso previo el
cumplimiento del perfil establecido por la respectiva facultad y de las
obligaciones establecidas en el contrato. Propuesta que fue aceptada.

Concluida las intervenciones se acorddé aplazar y convocar a reunién
extraordinaria y en la modalidad virtual para que se presente de nuevo el proyecto
de acuerdo con las recomendaciones y modificaciones propuestas.

% Por el cual se deroga el Acuerdo No.009 del 30 de junio de 2009
(por medio del cual se concedi6 una comisién de servicios al
exterior a un funcionario).

Se dio a conocer el oficio 1425-483-09, suscrito por la doctora Esperanza Porras
G, por medio del cual informé que debido a circunstancias de fuerza mayor
(negativa de la visa), no le fue posible hacer uso de la comisién de servicios
concedida para viajar a Espana en el término comprendido entre el 13 y 23 de julio
de 2009, para atender la invitacion oficial cursada por la Dra. Josefa de la Rosa
Cantos, de la universidad de las Palmas de Gran Canaria, para participar como
ponente en la Il Maestria en Derechos Humanos, invitacién que sigue en pie.
Seguido el Consejo considerd que era necesario derogar el Acuerdo por medio del
cual se concedié dicha Comision, lo cual fue aprobado por los Consejeros
presentes.

% Por el cual se efectian unos traslados presupuestales en el
Presupuesto General de la Unidad Central del Valle del Cauca para
la vigencia fiscal de 2009.

El sefor Rector inform6 sobre la continuidad que se ha dado al proceso de
reforma administrativa, para lo cual es necesario contratar a una persona que
tenga la experiencia en estos procesos para el acompanamiento técnico, juridico,
laboral y administrativo, asi que se requiere atender los pagos relacionados con el
estudio técnico, econdmico sobre la viabilidad de la reestructuraciéon. El valor
propuesto para el traslado equivale a la suma de 55 millones de pesos, con el cual
se incrementaria el rubro presupuestal “Honorarios” y se disminuiria en la misma
suma el rubro “Otros gastos por adquisicion de servicios”. Cabe resaltar que antes
del 3 de Octubre debe estarse remitiendo el estudio técnico al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

El Consejo considerd pertinente dicho traslado, siendo aprobado por todos los
Consejeros presentes y en la suma indicada.

5. Comunicaciones.

La docente de Tiempo Completo, Lic. Martha Cecilia Giraldo M, presenté al
Consejo, la solicitud de Comision de Servicios al exterior y el apoyo econdémico
para su desplazamiento y estadia en México, lugar donde se llevara a cabo el
evento “VII Seminario Taller Latinoamericano de la Red de Transformacién
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docente en Lenguaje”, donde presentara su ponencia “Reflexiéon en torno a la
didactica de la escritura en la educacién superior”, la que fue aceptada por
cumplir con lineamientos establecidos. El Consejo considerd que por ahora no
es viable dicha solicitud, toda vez que para esta época del ano la institucion
debe manejar criterios de austeridad del gasto publico, para atender las
necesidades hasta culminar la presente vigencia. No obstante reconocié la
importancia del tema que fue presentado a titulo institucional en su calidad de
Docente de Tiempo Completo. En este sentido se acordd dar respuesta a la
docente.

6. Proposiciones y varios:
Para concluir la reunion el sefor Rector informé sobre la invitacién que le cursara
el Concejo Municipal de Tulua, para el dia 19 de agosto con el fin de presentar un

informe de gestion, invitacién que hizo extensiva a los Consejeros.

Agotado el orden del dia y siendo las 4:30 p.m., la Lic. Luz Mery Sanchez S, dio
por terminada la reunion.

La presente Acta fue aprobada en sesién verificada el 25 de AGOSTO 2009 y
presidida por Lic. LUZ MERY SANCHEZ S,

El Presidente del Consejo Directivo,

Lic. LUZ MERY SANCHEZ S,
Delegada del Acalde Municipal.

La Secretaria del Consejo,

LIMBANIA PEREA DORONSORO

Proyecto6: Lperead..



