ACTA No.015
(Noviembre 30 de 2007)

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL

CAUCA
Fecha : Tulua, Noviembre 30 de 2007
Hora : 9:55 a.m a 4:10 p.m.
Lugar : Salon de reuniones, sede administrativa

Consejeros asistentes:

Doctor JUAN GUILLERMO VALLEJO, Alcalde y Presidente del Consejo
Doctor ALFONSO OCAMPO LONDONO, Representante del Presidente de la
Republica,

Doctor HECTOR ADOLFO MEZA MENDOZA, Representante del Sector
Productivo,

Lic. LDEFONSO COBO VIVEROS, Representante de los Profesores

Sefior LUIS JOSE CAICEDO RENGIFO, Representante de los Estudiantes.

Dr. JAIRO GUTIERREZ OBANDO - Rector.

No asistieron los Consejeros: doctora Martha Cecilia Gomez de G, Representante
de la Ministra de Educacién Nacional, vy el Ing. Wilmer Andrés Castano,
Representante de los Egresados, quienes se excusaron. Se inform6 sobre la
reciente renuncia del doctor José Enrique Lozano M, quien era el Representante
de las Directivas Académicas, por lo que habra que esperar que se efectle la
eleccién del nuevo Representante, entre los decanos.

INVITADOS: Dra. Luz Mireya Gonzalez, Vicerrectora Administrativa.

Actu6 como Secretaria del Consejo la doctora Limbania Perea Doronsoro. Acto
seguido el senor Alcalde Municipal, doctor Juan Guillermo Vallejo Angel, declar6
abierta la sesién ordinaria del mes de noviembre que fue aplazada para el dia de
hoy, y sometid a discusién el orden del dia propuesto y que fue aprobado sin
observaciones, asi:

Llamada a lista y verificacion del quérum.

Consideracion y aprobacion del Acta No.014 de noviembre 8 de 2007

Designacion de Decanos.

Proyectos de Acuerdo:

% Por el cual se establece la tabla de valores derechos pecuniarios y
complementarios para el afio 2008-

% Por el cual se fijan valores de derechos de matricula para los dos
periodos académicos de la vigencia de 2008 para los programas de
pregrado presenciales.

% Por el cual se establece el valor de la hora catedra para los programas
de Tecnologia presenciales y educacion a distancia para la vigencia
del aifo 2008.
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% Por el cual se establece el valor de la hora catedra para los programas
de pregrado presenciales para la vigencia del ano 2008.

% Por el cual se establece la escala salarial para los diferentes grados de
la planta de cargos vigente de la UCEVA y se reclasifica un cargo.

< Por el cual se crea un cargo en la planta de personal de la UCEVA.

s Por el cual se modifica la jornada laboral de siete (7) cargos de
Auxiliares de Servicios Generales, Codigo 470, grado 01.

% Por el cual se establece la planta de cargos para el afio 2008.

% Por el cual se aprueba el presupuesto de Rentas y Gastos de la Unidad
Central del Valle del Cauca para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31
de diciembre de 2008.

% Por el cual se autoriza al rector de la Unidad Central del Valle del
Cauca para comprometer vigencias futuras para la contratacién de
Docentes hora — catedra de Internado Rotatorio y contratacion del
servicio de Internet.

5. Proposiciones y Varios.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

1) Llamada a lista y verificacion del quérum.

Verificada la asistencia, se comprobd que habia quérum para decidir, previa
consulta a la Asesora Juridica de la institucidn, sobre cual era el numero real de
los Miembros que debia tenerse en cuenta para comprobar la mitad mas uno,
segun lo establece el Estatuto General. La doctora Martha Lucia Alvarez, indicd
que teniendo en cuenta la renuncia del Doctor José Enrique Lozano Mustafa,
Representante de las Directivas Académicas, se debia contabilizar sobre la base
de los miembros activos que quedan en el momento, o sea, con 7 y no con 8
qgue era sobre el que se venia verificando quérum.

2) Consideracion y aprobacion del Acta No.014 de noviembre 8 de 2007

La cual fue aprobada sin modificacién alguna. Previa constancia del sefor
Alcalde doctor Juan Guillermo Vallejo, de lo siguiente: Que respecto a la
aprobacion de extension del programa de Derecho en la ciudad de Cali, tiene su
reserva aunque no lo desaprueba. Recordd que el Consejo Directivo determiné
que los esfuerzos econdmicos para generar mayores ingresos, se concentrarian
en crecer de adentro hacia afuera y no lo contrario. Esta decision es fruto de un
analisis que hizo el mismo Consejo Directivo. El proyecto estd soportado en una
viabilidad académica que emite el Consejo Académico, pero desconoce la
viabilidad financiera, pues en el Acta no aparece constancia de que el Consejo
Directivo aprobd sobre la base de un andlisis financiero que se le haya
presentado. Por lo tanto hace el llamado a los Miembros del Consejo, en el
sentido de que debe haber unos procesos de seguimiento muy fuertes para que
la historia del convenio con la Corporacién Miguel Camacho P, no se repita. El
Senor Alcalde dej6 claro que la actitud que asume es porque él, es el Unico que
sale este afo del Consejo, al terminar su periodo en la Alcaldia, y es pertinente
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que el Consejo Directivo tenga el monitoreo permanente de dicho convenio. El
sefior Rector, reiter6 que precisamente por la experiencia vivida con la
Corporacién Miguel Camacho Perea y aun con la extensién del programa de
Derecho en Roldanillo, es que la institucién asumira la responsabilidad directa de
la administracién académica y financiera. Por otro lado no puede iniciar la
realizacion del estudio de factibilidad econdmica, sin saber si el Consejo
Directivo daria o no su aval, no obstante el documento que fue remitido en su
momento a cada uno de los Consejeros contiene el desarrollo de las 15
condiciones para la creacién del programa y en la condicién 15 se detalla toda la
informacion financiera, entre ella presupuesto del primer afio y proyeccion
presupuesto hasta terminar la primera cohorte. Aclar6 que ademéas debe
esperarse la aprobacion por parte del MEN y sera esta instancia quien dara
finalmente su aprobacion, siempre y cuando considere que cumple con los
requisitos y condiciones exigidas para su ofrecimiento. El Acuerdo y con los
soportes, que fue aprobado por parte del Consejo, es un requisito mas para
adelantar los tramites de aprobacién ante el MEN. Seguido el Consejero Cobo
Viveros, agreg6 que él estuvo de acuerdo con la aprobacion, porque el Consejo
Académico hizo el estudio concienzudo sobre si se podia o no abrir dicho
programa, no obstante comparte la observacion del sefor Alcalde en que la
institucién debe adoptar o asumir los mecanismos necesarios que garanticen la
viabilidad y evitar caer en las situaciones ya vividas y comentadas.

% El doctor Ocampo Londofio solicité informacion sobre la inversion de los
mil millones de pesos para la Biblioteca, para conocer en detalle en que se
va a invertir. Se le aclar6 que para lograr ese recurso debi6 presentarse
un proyecto de inversion y ese mismo es el que debe ejecutarse, pues no
puede cambiarse el objeto del mismo, toda vez que viene con destinacion
especifica. La Vicerrectora Administrativa, para conocimiento de los
Consejeros hizo entrega a cada uno de copia del proyecto presentado al
Gobierno Nacional, para fortalecimiento de la Biblioteca, el cual tiene en
detalle la inversién que se hara.

% El doctor Juan Guillermo Vallejo A, se refirié a la lectura que hizo de dos
documentos, uno es la constancia que se dej6 en el Acta 013, de la
aprobacion de modificacién del articulo 41, que establece los requisitos
para ser Decano, contenido en el nuevo Estatuto General (Acuerdo
No.010 de 2005), y con lo cual se convocé a la consulta para designacion
de Decanos. Por otro lado el cuestionamiento que se plantea en el oficio
de SINTRAUNICOL por su aplicacién inmediata sin que se surtiera el
procedimiento ante el MEN, siendo ésta una condicién para que entrara en
vigencia el Estatuto, ya que asi estaba establecido en el mismo. Seguido
se recordd que dicho Estatuto cuenta con la aprobacién del Consejo
Directivo y si fue remitido al MEN, en su momento, tal como estaba
inicialmente establecido en su ultimo articulo (ahora modificado) y como
resultado de ello se recibié a mediados del afio 2006 el oficio del MEN
con las recomendaciones para modificaciéon de algunos articulos.. Oficio
que fue estudiado en el Consejo Directivo en el presente afo y se
concluyé que el Estatuto ya habia entrado en vigencia. Como es facultad
del Consejo Directivo, dentro de la autonomia universitaria consagrada en
la Constitucién Nacional en concordancia con la Ley 30 de 1992, el darse
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y modificar sus reglamentos, se procedidé a revisar otros articulos, que
también fueron ajustados y entre ellos, el articulo 41, con el propésito de
definir unos requisitos que permitieran una amplia participacién de las
personas interesadas, principalmente, dentro del estamento docente de la
UCEVA, y garantizar la convocatoria abierta cuando en el estamento
profesoral no se cumpla con los requisitos. Lo otro es que se consulto
telefébnicamente con una Asesora Juridica de la Subdirecciéon de Apoyo a
la Gestion de las IES, sobre lo del concepto del MEN, que se establecio
como condiciébn para que el Estatuto entrard en vigencia y pudiera
aplicarse; sobre lo cual se informdé que ya no era competencia del MEN,
y sblo el Consejo Directivo o Superior, segun el caso, era la instancia
competente y con plenas facultades legales para decidir y reglamentar a
partir de cuando entraria en vigencia. Cabe aclarar que lo establecido
inicialmente en el articulo sobre la remision al MEN, en su momento era
una exigencia legal, y era parte de las funciones de la Subdireccién de
Aseguramiento de la Calidad (Decreto 2230-03) “evaluar las reformas
Estatutarias, presentadas por las Instituciones de Educacion Superior que
no impliquen cambios de caracteristicas académica, para ratificacién del
Ministerio de Educaciéon Nacional”. Pero el Decreto 4675 de 2006, derogd
el Decreto 2230-03, y entre sus funciones esta “Revisar las propuestas de
reformas estatutarias adelantadas por las instituciones de Educacion
Superior publicas y privadas y emitir concepto respectivo”.
Procedimiento que se surti6 en su momento cuando se hizo la reforma
Estatutaria en general, sobre lo cual se reitera fue revisado por el MEN y
se recibi6 su concepto para modificar algunos articulos, que ellos
consideraron debian ajustarse. Segun la Asesora Juridica del MEN,
cualquier reforma posterior a otros articulos, es facultad del Consejo vy
simplemente se remiten al MEN para actualizacion de la informacién, toda
vez que alli reposa en los archivos copia del Estatuto General, con esta
aclaracion se procedié modificar también el articulo que establecia esta
condicion. Cabe anotar que el mismo MEN, remitié a las IES por conducto
de sus Delegados un material importante sobre una compilacion que se
hizo de Estatutos de varias universidades y como resultado de ello se
tomo de cada uno lo ideal y se produjeron unos modelos de Reglamentos
y Estatutos, con el fin de que sirvieran de guia a las IES, para ajuste de
sus propios reglamentos, si asi lo consideran. El Presidente recomend6
que esta aclaracidon se tenga en cuenta cuando se de respuesta al oficio
de SINTRAUNICOL.

3) Designacion de Decanos.

El sefior Presidente del Consejo indicé que previamente se hizo llegar las hojas de
vida como las propuestas presentadas por cada uno de los aspirantes, para previo
conocimiento de cada uno de los Consejeros por lo que establecié un término de
intervencién para cada uno de ellos de 10 minutos para su presentacion y del
programa propuesto de manera general.

El doctor Juan Guillermo Vallejo A, solicité un informe sobre el proceso realizado,
Acto seguido la Secretaria del Consejo, inform6 como fue el resultado de las
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consultas realizadas en cada una de las Facultades ( en total 5), de las cuales
sblo en la facultad de Ciencias Juridicas: se inscribieron los doctores Henry
Gomez Caicedo y Esperanza Porras Gonzalez, siendo ésta Ultima quien obtuviera
el mayor numero de votos tanto en el estamento profesoral como estudiantil y de
conformidad como lo establece el reglamento para integrar la terna se aplica la
formula y da como resultado la misma persona. En las demds facultades solo se
inscribié una persona. En el caso de la facultad de Ciencias de la Salud, solo se
inscribié el doctor Lozano Mustafa y se repitié la misma situacién de hace dos
anos, siendo necesario volver a repetir la consulta en el estamento estudiantil, que
fue donde gané el voto en blanco. El resultado obtenido por el doctor Lozano M,
en el estamento profesoral y de conformidad con lo reglamentado se respetaria la
votacion obtenida y su candidatura., pero ante los ultimos acontecimientos
presentados e informados por el rector a los Consejeros, y sobre lo cual se dio
traslado a las autoridades judiciales para su investigacion, por lo cual se debi6é la
renuncia irrevocable presentada por el doctor Lozano Mustafa como decano de
esta facultad, por lo tanto es una inscripcion que debe definirse, porque él
tampoco continuaria con su condicion de docente de la UCEVA, que es uno de los
requisitos exigidos para los aspirantes a este cargo, lo que cambia totalmente la
situacibn. En el momento la convocatoria se habia iniciado pero ante las
circunstancias el senor Rector debié suspenderla por garantias del mismo proceso
y reanudarla el proximo ano.

El Consejo expreso6 en primer lugar su profunda preocupacion por la situacion que
se vive al interior del programa de medicina y que afecta a la facultad y a la
institucidn y so6lo espera que sean las autoridades competentes quienes finalmente
decidan sobre la situacién y ante los medios se recomend6é que debe haber
reserva y prudencia. En cuanto al proceso de consulta se reiterd la preocupacién
por la poca participacion de la gente, en general, en la votacion; asi mismo, la
falta de interés en las personas para inscribirse, por lo que consideré que valdria
la pena analizar que aspectos estan influyendo. Los siguientes fueron algunos de
los motivos o factores pocos atractivos que pueden estar incidiendo:

% Problema financiero ( salario poco atractivo )

% Calidad de la institucién, no aceptada por fuera.

% El hecho de que existan muchos potenciales que deban desarrollarse en
una facultad y requiera de Decanos que asuman una responsabilidad, que
sean competentes y con mayor formacién académica para lograr esos
compromisos de calidad académica.

% El proceso de designacién del Decano, talvez deba analizarse. La
institucién se ha protegido de prebendas politicas, queriendo que el proceso
sea interno. La situacion es que no hay muchos profesores de tiempo
completo (aproximadamente unos 35) y no garantiza una amplia
participacion de aspirantes, pues la mayoria son de hora —catedra y para
éstos no es atractivo el sueldo de Decano, pues lo que ganan como
docente hora catedra es un complemento para ellos que se suma a su
salario mensual como empleado de la empresa privada.

% Jornada de votacién en el diurno, poco amplia, teniendo en cuenta la
intensidad horaria de esta jornada en comparacion con la nocturna. Por lo
que deberia para el futuro tenerse en cuenta su ampliacién. Se aclar6 por
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otro Consejero que ello no garantiza mayor participacién, porque muchos
de ellos sencillamente no se presentan a votar.

% Buscar otros mecanismos diferentes para designar Decanos. Aunque se
recordd que hace dos anos cuando se quiso modificar, los estudiantes
protestaron e hicieron paro.

Para concluir el Presidente, afirmé que lo sucedido es una alerta y puede ser que
el cargo de Decano no sea atractivo en términos econémicos y administrativos vy
el Consejo debe empezar a revisar éstos aspectos sobre la base de un analisis.

De conformidad con el procedimiento reglamentado y el resultado de la consulta,
consignado en las Actas de Escrutinio General, que fueron remitidas a cada uno
de los Consejeros, las siguientes personas integraron las ternas para cada una
de las facultades que se detallan asi:

Facultad de Ciencias Juridicas y
Humanisticas

Abogada: Esperanza Porras Gonzalez (
especialista)

Facultad de Ciencias de la Educacion

Lic: Carlos Meéndez Diaz (Lic.
educacion Fisica y especialista)

en

Facultad de Ciencias Administrativas,
Econémicas y Contables

Economista: Cupertino Fajardo Hurtado
(especialistay estudiante de Maestria).

Facultad de Ingenierias

Ing. Industrial: Rodrigo Herrera Hoyos

(especialista).

Acto seguido se procedid a la entrevista con cada uno de los anteriores
aspirantes, quienes iniciaron su intervencion con su presentacion profesional,
académica y administrativa y resaltaron los aspectos mas relevantes de sus
propuestas presentadas a la comunidad académica, copia de las cuales se
anexan a esta acta. Las propuestas estdn basadas en la Misién, PEI, Plan de
Desarrollo, y en ellas se abarcan 3 grandes ejes como son: investigacion,
docencia y extensién y proyeccidon social. Cada uno de los entrevistados tuvo la
oportunidad de responder a las inquietudes que se le plantearon, enfocadas a los
programas Yy a sus proyectos futuros para elevar su nivel académico.

Seguido los Consejeros presentes procedieron con su voto afirmativo a
designarlos como nuevos Decanos en cada una de las facultades que
representan, para un periodo de dos afos, contados a partir del 17 de Enero de
2008 hasta el 16 de Enero del 2010, para lo cual se expedira el acto administrativo
correspondiente.

En este punto del orden del dia el sefior Alcalde Municipal doctor Juan Guillermo
Vallejo A, informé de su limitacion de tiempo para continuar la sesién debido a su
obligatoria presencia en el Consejo Municipal para oficializar el cierre de las
sesiones del Concejo Municipal, toda vez que hoy es la ultima. Por lo que informd
que enviaria a un Delegado para que lo represente y se continué con el orden del
dia propuesto. Antes de retirarse y en relacion con la comunicacion de
SINTRAUNICOL, considerd que la institucion debe generar los espacios para el
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didlogo, sobre la base de una reflexiébn sana y constructiva. Seguido el sefor
Rector propuso reunirse con el Sindicato, lo cual fue de buen recibo en el Consejo
y ademas se recomendd que a esa reunion asistan 2 o mas Miembros del Consejo
Directivo.

4) Proyectos de Acuerdo:

Para la proyeccién de éstos valores se analizd los indicadores econdmicos
nacionales, especialmente, el comportamiento del indice de precios al consumidor
(IPC), es conveniente realizar un ajuste de maximo del cinco por ciento (5%).

< Por el cual se establece la tabla de valores de derechos pecuniarios y
complementarios para el ano 2008. el incremento proyectado y ya
mencionado fue sobre los valores actuales. Se adicion6 el cobro del
examen de suficiencia que es la evaluacibn sobre conocimientos
adquiridos. Se aprobd sin modificacion alguna el texto presentado con el
5% de incremento.

% Por el cual se fijan valores de derecho de matricula para los periodos
académicos de la vigencia de 2008 para los programas de pregrado
presenciales.

La proyeccion de incremento también fue sobre los valores actuales del costo
de las matriculas, Se aprobd sin modificacidén alguna el texto presentado con el
5% por ciento de incremento.

% Por el cual se establece el valor de la hora catedra para los programas
de Tecnologia presenciales y educacion a distancia para la vigencia
del aio 2008.

El incremento del 5% sobre los valores actuales, propuesto fue aprobado por
los Consejeros sin modificacién alguna.

% por el cual se establece el valor de la hora catedra para los programas
de pregrado para la vigencia del afo 2008.

El incremento del 5% sobre los valores actuales, propuesto fue aprobado por
los Consejeros sin modificacion alguna.

% Por el cual se establece la escala salarial para los diferentes grados de
la planta de cargos vigente de la UCEVA y se reclasifica un cargo.

La propuesta presentada al Consejo Directivo, tiene el incremento del 5% que
ya se habia justificado, y se aplico sobre la escala salarial actual y de
conformidad con la planta de cargos vigente. Asi mismo se presento la
propuesta de reclasificacion del cargo de jefe de oficina adscrito a la
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dependencia de investigaciones con el propésito de nivelar la asignacion
basica salarial al grado de responsabilidad e importancia del cargo encargado
de una de las aéreas misionales de la institucion. Seguido se aprobd, por los
Consejeros presentes, sin modificacién la escala salarial para los diferentes
grados de la planta de cargos vigente y la reclasificacién del cargo de Jefe de
Oficina (cédigo 006, grado 03 y ubicarlo en el grado 5 en el mismo nivel
directivo.

< Por el cual se crea un cargo en la planta de personal de la UCEVA

Que para el desarrollo, optimizacién y mejor organizacion de la Biblioteca
institucional, asi como el cumplimiento de los estandares para cambio de
caracteristica, es necesario crear un cargo del nivel directivo, con funciones de
direccion general, en todos sus aspectos, adopcion de planes, proyectos,
programas que nos permita lograr un mejor desarrollo y fortalecimiento de ésta
y poder prestar el servicio que se requiere a toda la comunidad universitaria.
Por lo tanto se propone crear un cargo en el nivel directivo, de libre
nombramiento y remocidn adscrito a la biblioteca con la denominacion de Jefe
de Oficina, cédigo 006 grado 05 y asignacion basica mensual de $2.733.600.

El Consejo Directivo, aprobo la creacion de dicho cargo en el nivel directivo con
el cddigo y grado presentado y su respectiva asignacion salarial.

% Por el cual se establece la planta de cargos para el afio 2008.

La propuesta presentada por el Rector establece la planta de cargos con sus
asignaciones salariales basicas, ajustadas en un 5% para el ano 2008, e
igualmente se aplico sobre la base del salario actual. A un total de planta de
personal de 211, ademas el proyecto contiene otros articulos relacionados con
la modificacion a la planta de cargos, y otros articulos hacen referencia a los
funcionarios que deben dictar horas catedra y que su remuneracién hace
parte de su asignacion mensual.

% Por el cual se aprueba el presupuesto de Rentas y Gastos de la Unidad
Central del Valle del Cauca, para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31
de diciembre de 2008.

El Consejo Directivo abri6 la discusion sobre el presupuesto presentado por el
sefior Rector y que equivale a la suma de $14.085.615.100 (catorce mil
ochenta y cinco millones seiscientos quince mil cien pesos), el proyecto de
Acuerdo contiene: en su Titulo I: el presupuesto de Rentas y Recursos de
Capital, Titulo Il: Presupuesto de Gastos y en su Titulo Ill las Disposiciones
Generales en sus articulos del 3 hasta el 19. Para mayor conocimiento de los
Consejeros se ilustr6 ampliamente por parte de la doctora Luz Mireya
Gonzéles, Vicerrectora administrativa, sobre los parametros tenidos en cuenta
para la construccion del presupuesto y que estan contenidos en la
documentacion remitida previamente a cada uno. Se precisé que el maximo
de sesiones a reconocer a los Consejeros es mensual. Seguido una vez
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terminada la sustentacion del presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia
del afno 2008, se aprobd en todas sus partes por los Consejeros presentes.

% Por el cual se autoriza al rector de la Unidad Central del Valle del
Cauca para comprometer vigencias futuras para la contratacién de
Docentes Hora Catedra de Internado Rotatorio y contratacion del
servicio de Internet.

Que las actividades académicas en el internado rotatorio del programa de
Medicina de la facultad de Ciencias de la Salud, inician el primero de enero de
2008, para lo cual deberan suscribir previamente el respectivo contrato. En cuanto
al servicio de Internet es necesario realizar la contratacion por un periodo de un
ano, a partir del 15 de diciembre de 2007. Por lo tanto ambos situaciones deben
quedar legalizadas en el presente afno, por lo que se requiere la autorizacion para
que el sefor Rector pueda comprometer vigencias futuras para la contratacién de
Docentes hora catedra para el Internado Rotatorio y el servicio de Internet.
Seguido el Consejo considerd viable la solicitud por lo que aprobd el proyecto de
Acuerdo en discusion.

5) Proposiciones y Varios:

% Comunicacion Sintraunicol —Subdirectiva Tulua.

Se acordd aplazar el analisis de este oficio, teniendo en cuenta que el
documento no hacia parte del orden del dia, ni de los documentos que fueron
remitidos con previa anticipaciéon a cada uno de los Consejeros, ya que su
radicaciéon en la Secretaria General se produjo de manera tardia (28 de
noviembre de 2007). Otro aspecto es que a algunos les llegd la informacién
via correo electronico y a otros ni si quiera les fue enviado por este medio. Por
lo tanto se precisé tener en cuenta la recomendacion del sefior Presidente
antes de retirarse de la sesion, quien consideré importante generar espacios
para el dialogo sobre la base una reflexion sana y constructiva y en
consecuencia la propuesta del senor Rector de propiciar la reunion con el
Sindicato, con el acompanamiento de 2 o mas miembros del Consejo. En
este sentido se informara al Sindicato, ademas de que esta instancia espera
gue haya la mejor disposicion de este gremio para que dentro de un ambiente
de cordial respeto se reestablezca el clima laboral y se pueda tratar los temas
que tanto les inquieta como los planteados en el oficio y asi mismo aclarar
muchos aspectos que estan afectando la gestion de la institucion.

% El doctor Ocampo Londofio hizo entrega de la documentacidén recibida en
el seminario de capacitacién en alta direccion auspiciada por el MEN. Se
acordd remitir copia de los 2 CD que contiene informacién para los
Miembros del Consejo Directivo.

Siendo las 4:10 p.m, y concluido el orden del dia se dio por terminada la reunién,
y asi, lo anuncié el Presidente.
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Esta Acta fue discutida y aprobada en sesion verificada en FEBRERO 26 DE
2008, presidida por el nuevo Alcalde Municipal y Presidente del Consejo Directivo
doctor RAFAEL EDUARDO PALAU SALAZAR, que en constancia firma.

El Presidente del Consejo, La Secretaria del Consejo,

La Secretaria del Consejo, LIMBANIA PEREA DORONSORO

Proyecto: L.pd



