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CAPITULO INTRODUCTORIO

La Unidad Central del Valle del Cauca fue fundada en 1971 por un grupo de personas oriundas del municipio de Tulua,
con el propdsito de establecer en la regidén central del departamento una institucién de educacion superior que acogiera
los(as) egresados(as) de colegios de secundaria, evitando asi su desplazamiento a ciudades capitales y por ende, el
desarraigo cultural. Se sumaron luego razones de tipo econémico, de conservacién de la poblacion profesional y
ademas de desarrollo regional. Con el paso de los afnos, la institucion ha tenido a su interior cambios importantes; pues
en sus inicios los esfuerzos se enfocaron a la adecuacion de todos los espacios para la labor académica, con suficientes
areas, tanto aulas de clase, como laboratorios, biblioteca, salas de sistemas, pero también espacios para la recreacién,
el deporte y muchas zonas verdes, lago, bosque natural, quebrada y vias de acceso peatonales y vehiculares.

En los dltimos anos la institucién ha venido avanzando en un proceso de mejoramiento continuo, lo cual ha ameritado
esfuerzos de fortalecimiento de la accién pedagdgica, con los referentes universales y nacionales enfocados hacia el
desarrollo de competencias en sus estudiantes. La meta es el logro de Estandares de calidad en cada uno de sus
programas académicos, para lo cual adecua el rol del docente y la labor administrativa y, como otra meta, inicia su
proceso de redireccionamiento estratégico, en el proposito de lograr el reconocimiento como Universidad; dos metas
que van mas alla de una formalidad 6 legalidad; buscan transformar la institucién en Universidad. Aspecto que tiene
significativa importancia en su labor pedagogica: su esencia. Es volcar todos los esfuerzos académicos y administrativos
hacia una labor académica con altos niveles de calidad, en el propdsito de formar seres humanos profesionales
autdbnomos, con criterio, con principios de ética, responsabilidad social, solidaridad y compromiso con su entorno, su
pais y el universo.
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En el anterior marco de ideas, el accionar administrativo, financiero y de la planta fisica, debe girar alrededor de la
academia; aspecto fundamental para la institucién. Ello, se acompana de grandes esfuerzos para profesionalizar a su
cuerpo docente, elevar sus niveles formativos para que todo esto redunde en el propésito central.

Es asi como para el periodo 2005 — 2010 el Plan de Desarrollo Institucional se vuelve flexible y se adecua articulando
los proyectos de direccionamiento estratégico, que vienen a reflejar el resultado de un reordenamiento interno para el
logro del fortalecimiento de la academia y la meta de altos niveles de excelencia educativa.
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Vision

La Unidad Central del Valle del Cauca — UCEVA - sera en el 2010 una universidad posicionada en el campo académico

e investigativo en el ambito regional y nacional, con excelentes niveles de calidad en la formacidn de personas.

La UCEVA seréa reconocida por su vinculacion e integracion al desarrollo regional y nacional a través de programas
académicos pertinentes, flexibles e innovadores. En ella, sus estamentos, comprometidos, encontraran los medios

propicios para el desarrollo de su proyecto de vida
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Mision

Formar personas competentes al servicio de la humanidad y comprometidas Con el desarrollo nacional, mediante la

docencia, la investigacion y la proyeccién social.

Son preocupaciones constantes de cada uno de los programas académicos que ofrece la UCEVA, la formacion integral

de la persona, su autonomia, su desarrollo moral, ético y su responsabilidad con la sociedad.

La UCEVA propende por la defensa de los derechos humanos, el medio ambiente, la democracia participativa y el

pluralismo ideolégico, buscando el mejoramiento de la calidad de vida de los estamentos que la integran.
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OBJETIVOS

Generales

v Formar nuevos ciudadanos con valores, civilidad, caracter, consciencia social y responsabilidad.

v Propiciar la integracidon con los demas sectores basicos de la actividad municipal, regional y nacional.

v Hacer participes de los beneficios de la actividad académica e investigativa de la institucién a sectores
sociales que conforman la nacién colombiana.

v' Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion superior, para que los(as) colombianas(as) que
cumplan los requisitos exigidos, puedan ingresar a ella y beneficiarse de sus programas

v Orientar la formacién de los(as) profesionales con vision cientifica y humanistica, capaces de asumir la
educacion como una tarea permanente, al servicio del desarrollo de sus comunidades, el cuidado del
medio ambiente y su propio crecimiento personal.

v Implementar procesos de gestién administrativa que faciliten el desarrollo de la investigacion

formativa, la creacidn y recreacion del conocimiento en el contexto de la pedagogia activa.
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POLITICAS
Generales

v Ofrecimiento de un servicio con altos niveles de calidad, tanto en el campo académico como administrativo.

v’ Fortalecera su caracter académico universitario a través de la docencia, la investigaciéon y la extensién con
criterios de calidad y excelencia.

v" Proyeccion regional en toda su zona de influencia de todas sus acciones académicas e investigativas y apoyo a
los proyectos y planes de desarrollo de los municipios.

v

Como establecimiento publico buscara la eficiencia en su gestién, haciendo uso racional de los recursos
econémicos, apoyandose en el presupuesto y en el banco de proyectos institucional y aplicando toda la
normatividad establecida en la constitucion, Leyes y decretos



Politicas frente al manejo administrativo

= Adecuara su estructura administrativa de acuerdo con los desarrollos internos académicos y con las necesidades del
entorno y de su comunidad educativa

» Fortalecera la gestién administrativa en el objetivo de realizar procesos eficaces, agiles y oportunos.

= Velard por el uso racional de los recursos econémicos, con base en los presupuestos establecidos.

» Aplicara constantemente estrategias que garanticen una interpelacién interna entre areas, promoviendo un trabajo de
equipo.

» Fortalecera permanentemente los controles internos, de tal forma que se garantice un seguimiento constante a las
actividades, su evaluacion oportuna y ajustes.

» Disefara y adecuara un Programa de Salud Ocupacional, ajustado a los requerimientos legales y a la realidad
institucional.

= Desarrollara acciones de coordinacién interinstitucional, tanto con entidades académicas como empresariales, que
persigan fines similares.
Politicas con relacion al aspecto académico e investigativo

= Mediante la formacién integral de sus estudiantes trabajara por la construccion de una nueva region, con desarrollos
en los campos investigativo, cultural, social y econémico.

» Fortalecera su caracter académico universitario a través de la docencia, la investigacion y la extension con criterios
de calidad y excelencia.



Definira y consolidara lineas de investigacion en las areas de la ciencia, la cultura, el desarrollo de la region y el pais,
el estudio de la flora y fauna (biodiversidad) a fin de protegerla, difundirla y aprovecharla.

Presentara proyectos de investigacion al Fondo Nacional de Regalias, Colciencias y organismos internacionales para
lograr no solo su financiacién sino tener una integracién con la comunidad investigadora nacional e internacional.

Promovera a los docentes y a los mejores estudiantes de pregrado y de posgrado a las becas ofrecidas por
Colciencias y otras organizaciones para la formacion de investigadores.

Integrara mas los estudiantes a los proyectos de investigacion.

Establecera convenios interinstitucionales con centro de investigacion publicos y privados que permitan el
intercambio permanente de docentes investigadores.

A través de la investigacion sera participe del desarrollo de la regién con propuestas que motiven decisiones en los
planes disefiados para el &mbito regional y local.

Liderara procesos de cambio formando profesionales competitivos.

Elaborara y aplicara un Proyecto de redes y sistematizacion de datos, para potencial izar su capacidad y actualizar
los procesos informaticos internos, acorde con los desarrollos en este campo.

A partir de los lineamientos de su Proyecto Educativo Institucional, desarrollara acciones orientadas al fortalecimiento
de su objetivo académico.

Fortalecera un Banco de proyectos que le permita tener una gama amplia de lineas de accion en diferentes areas.

Aplicara permanentemente estrategias de evaluacion de las metodologias pedagodgicas, ajustandolas a los
desarrollos en este campo.



» Dinamizara nuevos programas de pregrado acordes con las necesidades de la regién y del pais.

» Trabajara hacia el desarrollo curricular coherente con la filosofia institucional y los desarrollos académicos
nacionales e internacionales.

» Establecera como dinamica interna la produccién de publicaciones y escritos por parte de su cuerpo docente, como
estrategia para los avances en el conocimiento frente a diversas tematicas.

= Todos y cada uno de sus proyectos estaran fundamentados en criterios de sostenibilidad y sustentabilidad.
Fomento de la cultura investigativa

La UCEVA creara las condiciones necesarias para la formacién de investigadores; la vinculacién de docentes y
estudiantes a los procesos de generacion y asimilacion critica del conocimiento; la conformacién y consolidacion de
grupos y semilleros de investigacion, en el marco de la disciplinariedad e interdisciplinariedad. Asi mismo desarrollara
estrategias para consolidar una cultura institucional que reconozca a la investigacion como uno de los ejes
fundamentales de la misién institucional.

Articulacion de la investigacion con la docencia y la proyeccion social

La UCEVA creara las condiciones para articular la actividad investigativa a la docencia y la extension en los curriculos
de pregrado y posgrado, de tal forma que ellos respondan a las necesidades y problematicas del entorno regional,
nacional e internacional, propiciando asi su dinamizacion y flexibilizacion.

Compromiso social

La UCEVA como institucion publica y patrimonio de la provincia Centrovallecaucana, promueve y apoya la generacion
de conocimientos que contribuyan al analisis, comprension y solucién de los problemas sociales, econémicos,
culturales, politicos y tecnoldgicos que afectan la regién y el pais, Conocimientos que conduzcan al desarrollo del
pensamiento, el arte y la cultura, todo ello sin desmedro de su autonomia.



Publicacion y difusion de los resultados de investigacion

La UCEVA apoyara y promovera la divulgacién de los resultados de las investigaciones en los diferentes escenarios
académicos y publicara sus productos expresados en: textos, articulos, ensayos, ponencias, etc. La publicacion permite,
por un lado, someter los resultados a la critica de la comunidad académica y por otro, llegar a amplios sectores de la
poblacion.

Politicas de Proyeccion Social

Mision Social y Proyecto Académico. La universidad por naturaleza se proyecta a la sociedad a través de sus
funciones sustantivas. Articulando docencia, investigacion y extensiéon, La UCEVA, potenciara sus recursos para
contribuir al desarrollo integral y autosostenido de la region y el pais.

Los programas académicos de La UCEVA deben definir mecanismos para enfrentar académicamente problemas del
entorno, promover los vinculos con los distintos sectores de la sociedad e incorporar en los planes de estudio el
resultado de estas experiencias.

Cooperacion Interinstitucional. Promover la proyeccién social a través de proyectos y programas propios o convenios
interinstitucionales que respondan a las problematicas expresadas a nivel local y regional, con criterios de calidad,
cobertura y eficiencia.

Responsabilidad Social. El impacto social de la institucion y el compromiso de la academia con las necesidades
locales, regionales y nacionales, se evidencian a través de la proyeccidn social de sus programas académicos.

La proyeccidon social se realizara mediante la presencia activa de los programas académicos de La UCEVA en el
contexto, generando respuestas académicas, estrategias y actividades orientadas al servicio a la comunidad,
respondiendo a los cambios del entorno y a las experiencias relativas al diagnéstico, analisis y propuestas de solucion a
sus problemas.



Relacidén con los estudiantes y egresados. En la misién institucional la formacion profesional integral esta orientada al
servicio de la sociedad y comprometida con el desarrollo local, regional y nacional; en esa direccién articulara
participativamente la teoria y la practica de los estudiantes con las comunidades, organizaciones empresariales,
instituciones publicas y privadas, donde convergeran proyectos de docencia, investigacion y proyeccion social. Asi
mismo promovera la integracién y el sentido de pertenencia de los egresados para el mejoramiento de su quehacer
profesional y social.

Impacto de la Proyeccion Social. La institucion evaluara los cambios generados por las actividades, proyectos y

programas, en el Estado, la empresa y las comunidades académicas y del entorno social.

Politicas para la poblacion estudiantil

= Desarrollard un programa integral de bienestar universitario dirigido a apoyar acciones socio — culturales de
formacién de valores y principios en su comunidad académica.

= Velara por una formacion globalizada que los posicione competitivamente en el mercado laboral de la regién y del
pais.

= Aplicara estrategias enfocadas a fortalecer una cultura de estudio e investigacion en su estudiantado.

» Para con sus egresados mantendra una politica de articulacidon permanente a actividades de actualizacion en temas
acordes a su formacién.



Politicas de Bienestar Universitario

e SERVICIO: Ofrecer servicios a la comunidad universitaria en las areas de consulta médica, salud ocupacional,
orientacién psicoldgica, formacién humana, formacion artistica y cultural, deporte y recreacion.

e PARTICIPACION: Generar un entorno formativo, reflexivo, extensivo e integrador de los tres estamentos respaldado
por tiempo en lo académico y laboral que garantice la participacién y la conformacién de la organizacién social.

e ESTIMULOS: Promover el reconocimiento de estimulos a miembros de la comunidad universitaria por: rendimiento
académico, participacién en eventos culturales, deportivos, representacion estudiantil en los consejos de facultad,
académico y directivo y en el personal administrativo y docente para motivar y permitir una mejor prestacién del
servicio.

e DE PROYECCION SOCIAL: Desarrollar programas y actividades de participacidn comunitaria que faciliten y
promuevan la interaccién de la UCEVA con su entorno encaminadas a la cultura ciudadana y desarrollo regional.

e LIDERAZGO: Disenar programas orientados a promover el desarrollo de actividades de liderazgo en los diferentes
estamentos de la comunidad universitaria; apoyar procesos culturales y sociales; generar una dinamica de
articulacién de los diferentes estamentos de la comunidad universitaria.

e TUTORIAS: Ofrecer asesorias en fundamentacion profesional a todos los estudiantes durante los tres primeros
semestres de su carrera como complemento a las asignaturas para fortalecer el nivel académico facilitando la
continuidad de los estudios y disminuyendo el nivel de desercién.

Areas misionales

Bienestar Universitario respondera a las necesidades de la comunidad universitaria mediante la ejecucion de programas
disefados para atender, promover y desarrollar las siguientes éareas: Desarrollo humano, Salud, Promocion
socioecondémica, Recreacion y Deporte, Area de Apoyo Académico.



Area de Desarrollo Humano

Acciones orientadas a la creacion de ambientes apropiados para el desarrollo del potencial individual y colectivo de
estudiantes, profesores y personal administrativo; contribuir al enriquecimiento del proceso de socializaciéon, a su
desarrollo moral, apertura al pensamiento critico y capacidad reflexiva; fomento de la participacién y mejoramiento de la
comunicacioén; desarrollo del sentido de pertenencia y compromiso institucional.

Area de Apoyo Académico

Desarrollar en los diferentes programas académicos, las actividades que Bienestar ofrece como parte de la formacion
integral y del desarrollo de una cultura organizacional con los docentes y estudiantes en el proceso de las practicas
culturales, deportivas y recreativas:

Tutorias de fundamentacién profesional
Clima y cultura organizacional
Recreacion y Deporte.

Manifestaciones artisticas y culturales
Liderazgo.

Area de Salud

Entendida como aquella que implementa programas preventivos y correctivos que contribuyen al buen desempefio
académico y laboral de la comunidad universitaria, mediante la prestaciéon de servicio médico, asistencial y realizacién
de jornadas de prevencion de enfermedades, drogadiccién y alcoholismo; el mejoramiento de las condiciones
ambientales y acciones complementarias al Plan Obligatorio de Salud.



Area de Promocion Socio — econémica

Bienestar Universitario promovera el mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de la comunidad universitaria,
a partir de esfuerzos individuales o colectivos, coadyuvando a la solucion de sus necesidades, fortaleciendo los
programas que faciliten el acceso y permanencia en la educacion superior para los menos favorecidos.

Area de Recreacion y Deportes

Actividades orientadas a generar espacios de recreacion, fomento de la practica de diferentes disciplinas deportivas;
conformacién de selecciones deportivas representativas de la Uceva; formacién deportiva; y actividades de integracion.
Area Cultural.

Actividades de capacitacion disefiadas para fomentar el desarrollo de las aptitudes artisticas de la comunidad
universitaria; y programas de cultura ciudadana, para que los estudiantes reciban una formacion en el respeto a los

derechos humanos, a la paz y a la democracia, la convivencia pacifica y fomento de la solidaridad, para contribuir a la
formacién de ciudadanos integrales.



Politicas enfocadas a los docentes

Fomentara y mantendra planes permanentes de capacitacion para personal docente y administrativo para mantener
estandares de calidad y excelencia.

Politicas de calidad

= Implementara el programa Estandares de calidad para la institucion en general y los programas y dependencias en
particular.

» Fortalecera la calidad Institucional en las practicas pedagdgicas, en la gestién académica administrativa y en las
practicas de bienestar.

= Se ejercera permanente control y seguimiento a la produccion de los Estandares de calidad exigidos por el gobierno
para las instituciones de educacion superior



CAPITULO SEGUNDO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO - PROYECTOS

El proceso de direccionamiento estratégico se perfila al interior de la institucibon como un peldafo superior en el
propésito institucional por alcanzar el reconocimiento como Universidad, imperando con mayor fuerza los fundamentos
filoséficos delineados en la visidn, como son los altos niveles de calidad en la formacidén de personas y una universidad
posicionada en el campo académico e investigativo, en el ambito regional y nacional.

Este proceso de reordenamiento interno se concreta en ocho (8) proyectos iniciales que abarcan las areas curriculares,
de investigacién, proyeccion social, gestion humana, servicios, docencia, estudiantil y apoyo a la academia. Lo anterior
significa que la universidad enruta todos sus esfuerzos para el fortalecimiento de la labor pedagégica, en el propésito del
logro de altos niveles de calidad educativa y de su contribucién al desarrollo de la regidén y el pais.

Con base en los proyectos misionales, en la operatividad del Plan de Mejoramiento y en el proceso de autoevaluacién
de las areas para la construccioén del plan de accion a corto y mediano plazo, se proponen al interior de la institucién
cuatro (4) nuevos proyectos de desarrollo de la planta fisica, informatica, laboratorios y biblioteca.

Como una manera de realizar un trabajo metodolégico y eficaz, los proyectos inician con un objetivo central, que se
convierte en la columna vertebral del trabajo definido para cada area, se definen objetivos secundarios, estrategias
asociadas a estos objetivos, logros minimos esperados, actividades, cronograma al 2005 y proyeccién de actividades
2005 - 2010.



Proyecto No 1

¢ Nombre del Proyecto: Revision de las estructuras curriculares

¢ Responsable: Jairo Gutiérrez Obando — Vicerrectoria Académica

1. Objetivo general:
Definir e implementar una estructura curricular coherente con su entorno y con las politicas vigentes del Ministerio de

Educacion Nacional.

2. Objetivos especificos:
a) Revisar y actualizar los planes de estudios de cada programa y los contenidos programaticos de las

asignaturas.
b) Definir e implementar el enfoque pedagdgico de la UCEVA.
c) Definir e implementar los sistemas de evaluacién institucional
d) Definir e implementar las politicas en relacién con competencias, flexibilidad y créditos vigentes.
e) Revisar las estructuras académicas de la UCEVA

3. Estrategias asociadas.
a) Determinar y priorizar los campos, disciplinas, profesiones y niveles de formaciéon en los cuales la UCEVA

enfocara su desarrollo académico, asi como los lineamientos curriculares.

b) Consolidar un cuerpo profesoral de alto nivel de formacion, acorde con el proyecto académico y con las
competencias para liderar el cambio académico

c) Consolidar la identidad institucional en materia del enfoque pedagdgico.




d) Adelantar una revisidén de los planes de estudios.

Logros minimos

Establecimiento de una politica académica

Revisién de los planes de estudio

Revisién del Estatuto profesoral

Revision del enfoque metodoldgico de la institucion

Revisién de la relacién PTC/profesores de cétedra, en funcién de la demanda

Mejoramiento del nivel de formacion de los docentes.

Actividades

Definir de “Documento de Politicas Académicas” de la institucion

Definir el enfoque metodolégico a seguir en la institucion

Revisar los programas académicos

Hacer visible en el trabajo académico la formacion por competencias y las politicas de crédito y flexibilidad.
Revisar el sistema de evaluacion de estudiantes vigente y adecuarlo al enfoque metodoldgico.

Establecer una estrategia y ponerla en marcha con relacién a la obtencion de los “registros basicos” de los
programas.

Formular una politica de desarrollo profesoral en funcién de la demanda.



6. Cronograma:

2005
ACTIVIDAD Costos 1/12(3/4/5/6[7|8]/9| 10 |11 12 INDICADOR
Definicién de documento de o
o -y Documento de politicas

|| politicas academicas e académicas insE[)itucionaIes
institucionales

I Definicién del enfoque 10.000.000 Documento sobre enfoque
metodoldgico de la UCEVA T metodoldgico

jp | Revision de programas 6.000.000 | IEEEGECEG_G_—GCG—<G——— P oqramas revisados
acadéemicos
Orientacion del trabajo académico Personal capacitado en
hacia la formacion por formacién por

IV | competencias y la aplicacion de 15.000.000 | N competencias y aplicacion
los créditos académicos, como de créditos académicos por
herramienta de flexibilidad. programa
Revision del sistema de

Vv evaluacion de estudiantes vigente ~ 000.000 I Propuesta de sistema de
y adecuacion al enfoque R evaluacion de estudiantes
pedagdgico.
Definicién y puesta en marcha de Programas evaluados y

VI |estrategia para la obtencién de los 8.000.000 R — programas con registro
registros basicos de los programas calificado
Formulacion de la politica de

VIl | desarrollo profesoral, en funcién de | 10.000.000 | S = FitapLERE e [Eiie &l

la demanda.

estatuto profesoral.

Total

$100.000.000




Proyecto No 2

Nombre del Proyecto: Consolidacién del estamento docente

Responsable: Gilberto Roméan Rivas — Decanatura Facultad de Educacion

1.

Objetivo general:

Consolidar el estamento docente que garantice la calidad académica de los programas.

2. Objetivos especificos:

a. Capacitar al estamento docente en disciplinas especificas a nivel de especializaciones, maestrias y
doctorados.
b. Capacitar al estamento docente en un segundo idioma.

c. Incrementar el nimero de docentes tiempo completo.

3. Estrategias asociadas:

a) Establecer una politica del nivel académico de los profesores.

b) Establecer una politica de incentivos para la produccién intelectual de los profesores, vinculados a la actividad
académica de la universidad y al proceso de proyeccion social de la institucion.

c) Establecer la carrera académica.

d) Revisar el estatuto docente

e) Definir las responsabilidades de los profesores segun categorias de la carrera académica.




4. Logros minimos:

e Establecimiento de la carrera académica
e Establecimiento de un apolitica de desarrollo profesoral

e Establecimiento de una politica de incentivos para el personal de la institucién.

5. Actividades

e Formulacion de la carrera académica

e Formulacion de una politica de desarrollo profesoral.

e Crear y desarrollar una politica, y los mecanismos correspondientes de contratacién de profesores de planta,
conforme con los criterios de la carrera académica y la demanda de los programas académicos.

e Definir mecanismos de estimulos para el personal de la institucion.

¢ Revision del Estatuto docente.



6. Cronograma:

ACTIVIDAD

COSTO

2005

10

11

12

INDICADOR

Estructurar la carrera
Académica

Revisar el estatuto del
profesor y formular una
politica de desarrollo
Profesoral

Crear y desarrollar una
politica, y los mecanismos
correspondientes

de contratacién de profesores
de planta, conforme con los
criterios de la carrera
académica y la demanda de
los programas académicos

Definir mecanismos de
estimulo para el personal de
la institucion

Revision del estatuto del
Profesor




Proyecto No 3

¢ Nombre del Proyecto: Consolidacion de la investigacion en la UCEVA teniendo como prioridad la proyeccion social

e Responsable: Horacio Hernando Coy — Departamento de Investigacion y Publicaciones

1. Objetivo general:
Consolidar la actividad de investigacion en la UCEVA a partir de la proyeccién social

2. Objetivos especificos:
a) Crear mecanismos que articulen la actividad de investigacion a la docencia.
b) Vincular la actividad de investigacion a las necesidades del entorno.
c) Crear mecanismos destinados a captar recursos para la investigacion en un lapso no mayor de un ano.

3. Estrategias asociadas:

Determinar areas, la estructura y las formas de organizaciéon de la actividad de investigacion para ésta que responda a
la mision de la Universidad y a sus posibilidades, y que garantice un alto grado de articulacién con la actividad docente.




Logros minimos:

Crear condiciones académicas para la actividad de investigacion

Identificacion de mecanismos y puesta en accion de los mismos con la finalidad de buscar recursos para esa
actividad en la UCEVA

Puesta en marcha de mecanismos que vinculen docencia-investigacion y proyeccion social de la UCEVA

Definir mecanismos de estimulo a la actividad de investigacion en la UCEVA

Actividades

Revisar formas de vinculacién y compromisos de docencia actuales, en el caso de personas que se comprometen
de modo coactivo a desarrollar tareas de investigacion.

Identificar mecanismos que favorezcan la presencia de los investigadores en eventos cientificos propios del area
de los proyectos en curso.

Definir una apolitica de publicaciones para dar prioridad a textos que sean producto de investigacion, previamente
acordados.

Crear mecanismos para la vinculacién de estudiantes a proyectos de investigacion.

Crear mecanismos para la evaluacion de las investigaciones por parte de pares académicos.



por parte de los pares
Académicos

6. Cronograma:
2005
ACTIVIDAD COSTO 1/2|3|4(5[(6|7]|8 10 | 11 [ 12 INDICADOR
I | Revisar formas de vinculacion
y compromisos de docencias de . Numero de docentes
docencia actuales en el caso de a procesos de
personas que se comprometen investigacién.
de modo coactivo a desarrollar
tareas de investigacion
Il Identificar mecanismos que
Favorezcan la presencia de los _ Reglamento de politicas
Investigadores en eventos sobre apoyo econémico.
cientificos propios del area de
los proyectos en curso.
Definir una politica de
[l | Publicaciones para dar prioridad
a textos que sean producto de | $ 1.000.000 _ Reglamento
investigaciéon , previamente
Acordados
Crear mecanismos para la
IV |Vinculacién de estudiantes a | $ 3.000.000 _ reglamento de pares
proyectos de investigacion evaluadores
Crear mecanismos para la
V | evaluacién de las investigaciones | $5.000.000 _ reglamento de pares

evaluadores

$ 9.000.000




Otras actividades del Plan de Accion 2005

2005
ACTIVIDAD COSTO 1(2(3(4(5|/6|7|8|9) 10 | 11 [12 INDICADOR
I Realizar seminarios periodicos Numero de seminarios
Sobre metodologia  para realizados.
Presentacion y desarrollo de | $8.000.000 - - - Numero de estudiantes
proyectos ante organos y docentes asistentes

nacionales e internacionales

Gestionar, orientar y evaluar los
Proyectos de investigacion
Desarrollados en los diferentes
Programas

$ 240.000.000

Numero de proyectos
en ejecucion

Impulsar la conformacion y
Consolidacién de grupos de
Investigacion y su registro en
Conciencia

Numero de grupos
conformados

Realizar el segundo encuentro
regional de investigacion

$ 8.000.000

Encuentro numero de
participantes

TOTAL

$ 256.000.000




ACTIVIDAD

2005

2006

2007

2008

2009

2010

TOTAL
INVERSION

Afianzamiento del proceso
de formacién y
consolidacion de grupos de
investigacién

23°000.000

29°000.000

36°000.000

36°000.000

33°000.000

50°000.000

207°000.000

Promover la insercion de
grupos e investigadores en
redes nacionales e
internacionales de
investigacién

4°000.000

57000.000

6°000.000

6°000.000

6°000.000

7°000.000

34°000.000

Promover el registro de
investigadores y grupos en
el sistema de informacién
de Conciencias

Cualificar y mejorar las
condiciones de los docentes
investigadores

Apoyo a la conformacion de
los semilleros de
investigacion de los
programas académicos

17000.000

2°000.000

37000.000

37000.000

37000.000

4°000.000

16°000.000

Vi

Apoyo a la conformacion de
semilleros de investigacién
en la educacion basica y
media del municipio y la
region.

17000.000

2°000.000

3°000.000

3°000.000

3°000.000

3°000.000

15°000.000




ACTIVIDAD

2005

2006

2007

2008

2009

2010

TOTAL
INVERSION

VI

Promover el desarrollo de las
lineas de investigacion en los
programas académicos

57000.000

6°000.000

7°000.000

7°000.000

6°000.000

10°000.000

41°000.000

VI

Fortalecimiento a recursos para
la investigacion

Asignacién de recursos para los
proyectos de investigacién
presentados por los diferentes
grupos

Orientar a las decanaturas para
qgue en las reformas curriculares
se tenga como soporte la
articulacion de la investigacion
con la decencia y la proyeccién
social.

Xl

Promover la interaccién de la
investigacion con el medio local,
regional, nacional e
internacional.

Xl

Difusién de los resultados de la
investigacion.

15.000.000

20.000.000

21.000.000

23.000.000

25.000.000

29.000.000

133.000.000

Xl

Identificar espacios que
permitan difundir la produccion
cientifica de los investigadores
en eventos cientificos
nacionales e internacionales.

40.000.000

40.000.000

48.000.000

43.000.000

52.000.000

52.000.000

275.000.000




ACTIVIDAD TOTAL
2005 2006 2007 2008 2009 2010 N
Continuar con la edicion e
x|y | 'Mmpresion de  revistas | g9 000000 | 93.500.000 | 99.100.000 | 105.200.000 | 111.800.000 | 118.500.000 | 616.100.000
institucionales, periodicos y
boletines.
TOTAL 177°000.000 | 197°500.000 | 223°100.000 | 226°200.000 | 239°800.000 | 273° 500.000 | 1.337°100.000




Proyecto No 4

e Nombre del Proyecto: Fortalecimiento del estamento estudiantil

e Responsable: Hilda Inés Cerdon — Bienestar Universitario

1. Objetivo general:
Mejorar el grado de pertenencia, compromiso y participacién del estamento estudiantil en el desarrollo de la UCEVA.

2. Objetivos especificos:
a) Revisar y redisefar las politicas y los servicios de bienestar universitario.
b) Reestructurar los mecanismos de participacién estudiantil.
c) Revisar y redisefnar los mecanismos de ingreso a la UCEVA

3. Estrategias asociadas:
Contar con un programa encaminado a mejorar las politicas de ingreso, retencién y satisfaccion de los estudiantes en la
UCEVA.

4. Logros minimos

Redefinir politicas de ingreso a los programas académicos
Revisar la politica de monitorias y asesorias a los estudiantes
Mejorar el clima institucional y la adhesién a valores en la UCEVA
Redisenar los mecanismos actuales de participacion estudiantil

5. Actividades
e Revisar las politicas de bienestar universitario en la UCEVA
e En conformidad con la politica anterior, revisar los servicios de bienestar estudiantil
e Definir mecanismos para incrementar la participacién de los estudiantes en la dinamica de la institucion.




6. cronograma:

2005
ACTIVIDAD COSTO 1/2]|3|4|5|6]|7[8]9][10]11[12 INDICADOR
| |Disenar politicas y plan general - Politicas y plan general
de bienestar
Il Redefinir politicas de _ 3 documentos de desercion
ingreso y participacion. Estudio de reglamentacién y
participacion propuesta de
ingreso.
lll| Redisenar e implementar la Acto administrativo de
participacion  deportiva vy $ 48.000.000 _ _ aprobacion de planta de
cultural. cargos.
IV| Disenar el implementar el Proyecto de tutoria
proyecto de tutoria econémicay | $20.000.000 _ estudiantil UCEVA
Psicopedagégica.
TOTAL 68°000.000




PROYECCION PRESUPUESTAL 2005-2010

PROYECTOS

2005

2006

2007

2008

2009

2010

TOTAL
INVERSION
QUINCENAL

1. Fortalecer la
concepcién del
Estamento
Estudiantil

5.000.000

5.100.000

5.202.000

5.306.000

5.412.120

26.020.120

2. Fortalecer la
Recreacion y el
Deporte

34.000.000

34.680.000

35.373.000

36.080.460

36.802.069

37.538.110

214.473.639

3. Fortalecer el
area artistica y
Cultural.

34.568.640

35.260.012

35.965.213

36.684.517

36.685.251

37.410.956

216.582.589

4. Fortalecer el
area de  salud
preventiva y
ocupacional.

52.000.000

53.040.000

54.100.000

55.182.816

56.286.472

57.412.201

328.021.489

5. Fortalecer el
proyecto de tutoria
econdmica
psicol6gica
académica.

20.000.000

6.100.000

7.222.000

8.366.440

9.533.768

10.724.444

61.946.652

6. Fortalecer la
Gestion humana en
la UCEVA.

25.000.000

25.500.000

26.010.000

26.530.200

27.060.804

27.602.020

157.7030.024

TOTAL
INVERSION POR
CADA ANO

165.568.640

159.580.012

163.770.213

168.046.433

171.674.364

176.107.851

1.004.747.513




Proyecto No 5

¢ Nombre del Proyecto: Dirigir la proyeccion de la UCEVA de manera pertinente hacia la comunidad

e Responsable: Henry Gomez Caicedo — Departamento de Extensién

1. Objetivo general:
Disenar e implementar el plan de proyeccion de la UCEVA hacia la comunidad.

2. Objetivos especificos:
a) Revisar, reestructurar y adecuar las estrategias de proyeccion de la UCEVA hacia la comunidad.
b) Disenar e implementar un programa de vinculacién de los egresados a la UCEVA

3. Estrategias asociadas:
Establecer mecanismos de interaccidon con organizaciones externas que propicien la consolidacién institucional y el
desarrollo social.

4. Logros minimos
e Definir politicas de proyeccion social en los programas académicos
e Definir mecanismos de vinculacion entre la UCEVA, los egresados y el sector productivo.
e Identificar mecanismos de vinculacion entre la accién de la UCEVA y la Region.

5. Actividades
e Definir politicas claras en materia de la proyeccién social que desea tener la UCEVA
e Definir la estructura operativa de la proyeccion social de la UCEVA
e Autoevaluar la accién de proyeccion social que se realiza actualmente en cada programa académico.
e Establecimiento del programa de vinculacion interactiva con el egresado de la Uceva.




6. Cronograma:

2005
ACTIVIDAD COSTO 1/2[(3[4(5(6[7(8[9(10]|11(12 INDICADOR
Resolucién aprobada
I Definir las politicas de la _ Documentos, reuniones para
proyeccion social Socializar las politicas
Il Definir la estructura de $ 2.000.000 _ Propuesta y aprobacion de la
operacion de la proyeccion estructura de la proyeccion de
social de la institucion. la UCEVA hacia la comunidad
[l { Socializar y sensibilizar sobre Programa de extensién de la
la importancia de la proyeccién | $ 8.000.000 _ institucién
social a los establecimientos
Universitarios
IV | Autoevaluacion y seguimiento
de la proyeccion social en _ Numero de reuniones y
cada uno de los programas eventos
V [Conformacion de la oficina de $ 6.000.000 m aprobacion y funcionando el
Egresados programa de egresado.
TOTAL $ 16°000.000




Proyecto No 6

e Nombre del Proyecto: Reposicionamiento de la UCEVA

¢ Responsable: Rodrigo Herrera — Mercadeo

1. Objetivo general:
Posicionar a la UCEVA como una institucion de excelente calidad académica interactuando con la comunidad para
beneficio mutuo.

2. Objetivos especificos:
a) Estudiar constantemente las demandas del entorno en cada uno de los programas.
b) Consultar frecuentemente los grupos de interés para identificar sus demandas.
c) Hacer seguimiento permanente de egresados.
d) Disenar un programa de revision y mejoramiento de la imagen corporativa de la UCEVA

3. Estrategias asociadas:
Lograr que la UCEVA se posicione en el entorno como una institucion cuyos programas son de calidad, necesarios,
pertinentes y estrechamente vinculados al mundo del trabajo.

4. Logros minimos
e Disponer de un mejor conocimiento del medio
e Disponer de mecanismos para incrementar la interaccion con los grupos de interés-
e Disponer de una mejor imagen corporativa
e Creacion de la Oficina de relaciones con el medio externo.

5. Actividades
e Establecer un sistema de interaccién con el medio




6. Cronograma

2005
ACTIVIDAD COSTO 112|3|4(5[(6]7]|8[9([10]11]12 INDICADOR
| | Estudiar las demandas del $ 10.000.000 _ entrega de los informes
entorno cuantos
Il | Establecer una oficina de Presentacion y aprobacién del
comunicacién en la UCEVA. | $ 3.000.000 e del proyecto de estructuracion
de la oficina de comunicacion.
[Il'| Establecer los canales de Numero de programas
comunicacion con el entorno. | $ 4.000.000 I | cmitidos Cuantos
IV | Montaje de una emisora de la
UCEVA en FM $ 60.000.000 | INENGGEGEGEGENGEGEGNGEGENEGEGEGEGEGEGEGEGEGNE | Cmisora funcionando
Programa de redisefo de la presentacion y aprobacion
V | Imagen corporativa de la $ 50.000.000 nueva imagen corporativa.
UCEVA

TOTAL

$127.000.000




Proyecto No 7

e Nombre del Proyecto: Gestién Humana

e Responsable: Sandra Beatriz Borja — Bienestar Universitario

1. Objetivo general:
Disenar e implementar un programa de mejoramiento del clima organizacional dentro de la UCEVA

2. Obijetivos especificos:
a) Revisar e implementar los procedimientos necesarios para una atencién de calidad tanto de la comunidad
académica, como de los usuarios de los servicios que brinda la UCEVA
b) Disenar e implementar un sistema de comunicacién &gil, veraz y confiable hacia todos los estamentos de la
Institucion y la comunidad en general.
c) Disenar e implementar un programa de sensibilizacién para los empleados, docentes y estudiantes buscando
incrementar el sentido de pertenencia y compromiso institucional

3. Estrategias asociadas:
Poner en marcha un proceso de fortalecimiento de la cultura institucional encaminado a la consolidacién de los valores
que orientan la institucién y a al mejoramiento de su clima organizacional.

4. logros minimos:
e Mejoramiento del clima institucional
e Disponer de mecanismos que favorezcan el compromiso y sentimiento de pertenencia a la institucién por parte de
quienes trabajan en ella.

5. Actividades:

e Implementar un programa de servicio a los usuarios de los servicios con el fin de minimizar las quejas sobre la
calidad de dichos servicios.

e Medir el grado de satisfaccién de los usuarios de los programas académicos.




De los usuarios de los
programas académicos.

del cliente.
2 Encuestas

6. Cronograma:
2005
ACTIVIDAD COSTO 1|2 |3 |a|[5]|6]|7[8]9] 10 11 12 INDICADOR
I | Implementar un programa | $ 15.000.000 Numero de quejas
de servicio alos usuarios recibidas / numero
Para minimizar las quejas de quejas resueltas
sobre la calidad de los
Mismos.
[l | Medir el grado de satisfaccién| $ 5.000.000 100% de satisfaccion

TOTAL

$ 20.000.000




Proyecto No 8

e Nombre del Proyecto: Adecuar la estructura organica de la UCEVA a las funciones y servicios que presta.

e Responsable: Javier Hernando Ossa Ossa — Presupuesto y Contabilidad

1. Objetivo general:
Revisar y adecuar la estructura organica de la UCEVA para actualizarla de acuerdo a las funciones sustantivas de la docencia, la
investigacion y la proyeccion social.

2. Objetivos especificos:
a) Revisar y actualizar el Estatuto General de la Institucion
b) Revisar la estructura organica de la UCEVA en lo referente a: Departamentalizacion, investigacidén, proyeccién social y
Bienestar Universitario.
c¢) Retomar y finalizar la reforma administrativa en coordinacién con las politicas académicas y procesos correspondientes.

3. Estrategias asociadas:
a) Adoptar un modelo de administracién, organizacion y gestién participativa en la toma de decisiones, orientado
estratégicamente hacia la autonomia con responsabilidad, y la rendicion de cuentas, soportado tecnoldégicamente.
b) Crear instancias académicas con la responsabilidad permanente de liderar, planear, coordinar y hacer seguimiento del
desarrollo académico de la UCEVA.

4. Logros minimos
e Reforma de los Estatutos de la UCEVA
e Desarrollo de las guias de reestructuracién
e Disefo de la planta de cargos

5. Actividades
e Adelantar la reforma de los Estatutos y hacer la sugerencia de las reformas con relacién a la estructura organica actual
e Redaccidn de las guias de reestructuracion
e Hacer el disefio de la planta de cargos




6. Cronograma:

2005
ACTIVIDAD COSTO 7 10 [ 11 | 12 INDICADOR

| |Adelantar la reforma de los
estatutos y hacer las sugerencias $ 1.000.000 Acto administrativo de
de las reformas con relacion a la aprobacion de estatutos
estructura organica actual.

Il [Desarrollo de las guias de Documento de reforma
reestructuracion. $ 4.000.000 _ administrativa

[II'|Hacer el disefio de la planta de Acto administrativo de
Cargos $ 1.000.000 aprobacion de planta de

cargos.

TOTAL

$ 6.000.000




Proyecto No 9

Nombre del Proyecto: Desarrollo de la planta fisica de la UCEVA

Responsable: Luis Alberto Rivera Martinez. Jefe Division de Servicios Generales

1.0bjetivo general:

Planificar el desarrollo de la planta fisica de la UCEVA, de acuerdo a las necesidades académicas y administrativas en el proceso de crecimiento y desarrollo

institucional enmarcado en los parametros Servicios Publicos, circulacién, ambiental, dimensional, etc.

2.0bjetivos especificos:

e 0o T ®

Elaborar el proyecto estratégico de desarrollo de la planta fisica de la UCEVA

Establecer las fases para la implementacién del proyecto estratégico.

Desarrollar los planes anuales de accidn a cinco (5) afios para ejecutar el proyecto.

Ofrecer al area misional de la UCEVA los espacios requeridos para la proyeccién de laboratorios de investigacion, biblioteca, nuevos programas,
extension, bienestar universitario y sistemas.

Planificar la educacion de los espacios fisicos y construcciones requeridas para el traslado de las oficinas administrativas y académicas a la ciudadela

universitaria a 5 anos.




3. Estrategias asociadas:

a) Disenar el plan de desarrollo fisico de la UCEVA 2005 — 2010 de acuerdo al direccionamiento estratégico de la Institucién.
b) Establecer una politica del desarrollo de la planta fisica de la Institucion.
c) Definir metas de desarrollo de la planta fisica de la UCEVA a corto, mediano y largo plazo.

4. Logros minimos:

e Funcionamiento de la parte administrativa en la ciudadela.

e Determinar las areas construibles y las zonas verdes a conservar y mantener.

e Generar ambientes propicios para fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje.
e Generar espacios propicios par las actividades ludicas recreativas y de integracién.

e Establecer la infraestructura fisica necesaria para responder a las necesidades de crecimiento institucional.

5. Actividades

e Realizar el diagnostico de la planta fisica existente y el indice de utilizacion.
e Analizar los requerimientos de expansion de las areas académicas (Nuevas ofertas) y administrativas (Traslado de las Oficinas a la Ciudadela).

e Realizar propuesta de desarrollo de la planta fisica de la institucion para satisfacer las necesidades de 4000 estudiantes y 5 nuevos programas.



6. Cronograma:

ACTIVIDAD

COSTOS

2005

2006

2007

2008

2009

2010

INDICADOR

Realizar diagnostico de la planta
fisica existente y el indice de
utilizacién

282.000.000

300.000.000

350.000.000

350.000.000

350.000.000

250.000.000

Analizar los requerimientos de
expansion de las areas
académicas (nuevas ofertas) y
administrativas (traslado de las
oficinas a la Ciudadela
Universitaria.

6.000.000

Realizar propuesta de desarrollo
de la planta fisica de la institucion
para satisfacer las necesidades de
4000. Estudiantes y cinco (5)
nuevos programas.

12.000.000

Adquisicién de equipos y
accesorios para el mantenimiento
de la planta fisica de la UCEVA

30.000.000

33.000.000

40.000.000

50.000.000

56.000.000

56.000.000

Adquisicién de materiales e
insumos para el mantenimiento de
la planta fisica de la UCEVA

70.000.000

80.000.000

90.000.000

100.000.000

110.000.000

110.000.000

TOTAL

400.000.000

413.000.000

480.000.000

400.000.000

466.000.000

416.000.000




Proyecto No. 10

e Nombre del Proyecto: Desarrollo de Biblioteca

e Responsable: Maria Eugenia Sandoval — Departamento de Biblioteca

1.0bjetivo general:

Planificar el desarrollo del Departamento de Biblioteca, acorde con el crecimiento institucional y las nuevas tendencias del proceso ensefianza-aprendizaje,

para satisfacer los requerimientos de recursos de informacion.

2. Objetivos especificos:

a) Implementar mecanismos de renovacion — actualizacion de material bibliografico.

b) Operativizar el Comité de Biblioteca para apoyar la gestion de adquisicién de recursos bibliograficos.
¢) Incrementar politicas de canje con centros de investigacion y editoriales nacionales e internacionales.
d) Incrementar el acervo bibliografico en 100.000 a cinco afos.

e) Implementar la sala de videoteca.




3. Estrategias asociadas:

a) Ofrecer los servicios de consulta automatizada para incrementar la eficiencia de los servicios.

b) Ofrecer a los usuarios el servicio de consulta en bases de datos.

c) Generar espacios que propicien el fortalecimiento de la metodologia de aprendizaje independiente.

d) Propiciar la capacitacién de los funcionarios adscritos a la dependencia para satisfaccién de los servicios en la biblioteca.

4. Logros minimos:

e Establecimiento de politicas de actualizacién de material bibliografico.
e Funcionamiento del Comité de Biblioteca.

e Establecimiento de politicas de canje.

e Determinar el incremento anual del acervo bibliografico.

e Prestar el servicio de videoteca.

5. Actividades

e Continuar y culminar en cinco anos la automatizacion de los procesos de la dependencia.

e Establecer en el presupuesto recursos para la suscripcion anual de la bases de datos.

e Realizar un estudio de la distribucién de los espacios fisicos para redefinir su distribucion y generar espacios pedagoégicos de aprendizaje
e Presentar requerimiento de temas especificos de capacitacion para la cualificaciéon de los funcionarios adscritos a la dependencia.

e Definir con el Comité de Biblioteca, los planes anuales de compras de todos los recursos bibliograficos.



e Presentar propuesta de politicas de canje.
e Presentar proyecto de sala de videoteca

e Presentar propuestas de politicas de presentacion de tesis en C.D.



6. Cronograma:

ACTIVIDAD

COSTO

2005

INDICADOR

Automatizacién de los
procesos de la Dependencia

Establecer en el presupuesto
recursos para la suscripcion
anual de bases de datos

26°000.000

Contrato de suscripcion

Realizar estudio de
distribucién de los espacios
fisicos para redefinir su
distribucién y generar
espacios pedagégicos de
aprendizaje

Con Comité de Biblioteca,
presupuestar las adquisiciones
anuales de todos los recursos
bibliograficos

73’000.000

Adquisiciones
bibliogréaficas

Presentar  propuesta  de
politicas de canje

Vi

Proyecto de sala de videoteca

8'000.000

Material videoteca

Vi

Presentar  propuestas de
politicas de presentacion de
tesis en CD

ol

Equipos para
digitalizacién tesis
actuales y estanteria

TOTAL

107°000.000




COSTOS

ACTIVIDAD 2005 2006 2007 2008 2009 2010 INDICADOR
Automatizacién
| de los procesos
de la
Dependencia
Establecer en el
presupuesto
|| | recursos para la | 26°000.000 | 33'000.000 | 38°000.000 | 42°000.000 | 50°000.000 60°000.000 Contr_ato_(’ie
suscripcion suscripcion
anual de bases
de datos
Realizar estudio
de distribuciéon
de los espacios
fisicos para
redefinir su
[l | distribucién y
generar
espacios
pedagdgicos de
aprendizaje
Con Comité de
Biblioteca,
presupuestar las
adquisiciones : : : : : : Adquisiciones
v anuales de 73°000.000 | 75°000.000 | 85’000.000 | 90°000.000 | 120°000.000 | 130'000.000 bibliograficas
todos los
recursos
bibliograficos




ACTIVIDAD

COSTOS

2005

2006

2007

2008

2009

2010

INDICADOR

Presentar
propuesta de
politicas de
canje

VI

Proyecto de
sala de
videoteca -
et-al

8'000.000

10°000.000

5°000.000

5'000.000

5'000.000

10°000.000

Material
videoteca

\l

Presentar
propuestas
de politicas
de
presentacion
de tesis en
CD

5°000.000

5°000.000

5°000.000

Equipos para
digitalizacién
tesis actuales
y estanteria

TOTAL

107°000.000

118°000.000

133°000.000

142°000.000

180°000.000

200°0000.000




Proyecto No. 11

e Nombre del Proyecto: _Optimizacién de laboratorios de docencia e investigacion de la UCEVA

¢ Responsable: Lineth Abella — Coordinadora Departamento de Ciencias Basicas

1.0bjetivo general:

Optimizar e implementar una propuesta de mejoramiento de los laboratorios que permita fortalecer los laboratorios para docencia, construccion de laboratorios
para investigacion y adecuacion de laboratorios para extension

2.0bjetivos especificos:

a) Ampliar y redisefiar espacios para docencia
b) Adquisicién de equipos y reactivos para docencia de acuerdo a las necesidades de los diferentes programas académicos.
c) Diseno y construccion de espacios destinados a la investigacion y la extensién.

d) Dotacion de los espacios destinados para la investigacion de acuerdo a las diferentes necesidades de los respectivos grupos de investigacion.




3. Estrategias asociadas:

a) Diseno de un plan de trabajo para la construccién y adecuacién de los espacios de investigacion tomando en cuenta a las diferentes necesidades de los
diferentes grupos de investigacion.
b) Disefio de un plan de mejoramiento para los actuales laboratorios de docencia con proyeccion a la extension en un término de cinco anos; tomando en

cuenta el crecimiento de la poblacién estudiantil por la implementacién de nuevos programas académicos.

4.Logros minimos:

e A cinco anos se espera lograr unos laboratorios dotados como apoyo a la docencia que respondan a las diferentes necesidades de los programas
académicos y a la proyeccién de crecimiento de la Uceva.
e A cinco afnos se espera lograr unos laboratorios dotados que respondan a las diferentes necesidades de los grupos de investigacion de la Uceva con

espacios de ampliacién para nuevos grupos de investigacion.

5.Actividades

e Establecer contactos con el Doctor Mario Arias de la (Universidad Nacional de Colombia sede Medellin) ejecutor del proyecto del edificio de
Investigaciones de esta sede de la Universidad Nacional quien en visita anterior acepto asesorar a la uceva en la adecuacién y distribucion de los espacios
destinados a la investigacion.

e Elaboracién de un disefo arquitectonico estructural y funcional de los laboratorios de investigacion (definir areas de trabajo, planos, etc).

e Ejecucién de la obra de infraestructura de los laboratorios de investigacién.

Dotacion de los laboratorios destinados para investigacion.



Evaluacion de las necesidades de ampliacién de los espacios de laboratorio para docencia por el Departamento de Ciencias basicas de acuerdo a las
necesidades de los diferentes programas académicos y la proyeccién de nuevos programas.
Rediseno de los laboratorios de Ciencias Basicas de acuerdo a la evaluacidén presentada por el Departamento de Ciencias Basicas.
Adquisicion de equipos y reactivos destinados para docencia.

Elaboracién de una propuesta de extensién de acuerdo a las necesidades de la region.



COSTOS TOTAL
ACTIVIDAD
2005 2006 2007 2008 2009 2010 INVERSION
Asesoria del dr. Mario Arias (Universidad
Nacional), ejecutor del proyecto del edificio
| de investigaciones. 1°000.000
Definir areas para el funcionamiento de la
I investigacién de acuerdo a las necesidades T
de los grupos de investigacion.
Elaboracion del disefio arquitectonico y
funcional de los laboratorios de ) TR
1l investigacién 120°000.000 ]
Ejecucion de la obra de infraestructura de
IV | laboratorios para investigacion 320°000.000 | 320°000.000 | 320°000.000 | 320°000.000 | 320°000.000 | 1.600°000.000
Dotacion de laboratorios para investigacion
Vv 120°000.000 | 120°000.000 | 200°000.000 | 200°000.000 | 640°000.000
Ampliacion de laboratorios de docencia
VI 200°000.000 | 200°000.000 | 200°000.000 | 200°000.000 | 200°000.000 | 1.000°000.000
Dotacion de laboratorios para docencia
VI 230°000.000 | 230°000.000 | 230°000.000 | 230°000.000 | 230°000.000 | 180°000.000 | 1.330°000.000
TOTAL 351°000.000 | 870°000.000 | 870°000.000 | 870°000.000 | 950°000.000 | 900°000.000 | 4.570°000.000




Proyecto No 12

¢ Nombre del Proyecto: Desarrollo tecnolégico e informatico

e Responsable: Edgar Sandoval Arboleda — Departamento de Sistemas

1.0bjetivo general:

Propiciar el uso calificado de conocimiento a través de servicios de nuevas tecnologias de informaciéon y comunicacién, para el mejoramiento continuo de los
procesos administrativos y académicos. Asi mismo el fortalecimiento hacia la investigacion, extensién y proyeccion social de la Unidad Central del Valle del
Cauca.

2.0bjetivos especificos:

e Ampliar y mejorar los servicios de conectividad de la institucion.

e Fortalecer los servicios informaticos para el manejo de la informacion de los aplicativos que se utilizaran en la comunidad académica y administrativa.
e Innovar la educacion a distancia y cursos virtuales.

e Apoyar en el soporte tecnico para la implementacion de todos los aplicativos.

e Desarrollar los planes anuales de accién a cinco anos para ejecutar proyectos.

e Actualizar en conocimientos de hardware y software al personal informatico de la institucién.




3.Estrategias asociadas:

e Desarrollar un plan de sistemas informaticos de la uceva 2005-2010 de acuerdo al direccionamiento estratégico de la institucion.
e Establecer politicas de seguridad informéatica para el manejo de informacién de los aplicativos institucionales.
e Fortalecer el departamento de informatica de la institucion.

e Conformar equipos de apoyo con la participacion de profesores y estudiantes de la comunidad académica institucional.
4.Logros minimos:

e Determinar las futuras areas de expansion y los nuevos programas para implementar los aplicativos informaticos.

e Implementar la correspondencia digital entre todas las oficinas de la institucién.

5.Actividades

e Proyecto de mejoramiento y ampliacion de conectividad en la institucion

e (Capacitacion y fortalecimiento al personal informatico de la institucién.

e Adquisicion de Hardware y Software para implementacién de nuevas tecnologias.

e Adquisicion del aplicativo Academusoft del convenio MEM — PAMPLONA — UCEVA.

e (Capacitacion a funcionarios en las Herramientas informaticas con que cuenta la institucion.



6. Desarrollo tecnolégico e informatico de la uceva 2005-2010

ACTIVIDAD

COSTOS

2005

2006

2007

2008

2009

2010

INDICADOR

Mejoramiento y ampliacion de

la conectividad en la
institucion

65.000.000

70.000.000

77.000.000

85.000.000

92.000.000

105.000.000

Adquisicion de Software para

implementacién de nuevas
tecnologias.

115.000.000

85.000.000

216.565.000

160.000.000

200.000.000

150.000.000

Adquisiciéon de Hardware
para implementacion de
nuevas tecnologias.

150.000.000

150.000.000

200.000.000

200.000.000

250.000.000

150.000.000

Capacitacion y
fortalecimiento de personal
informatico en la institucién

5.000.000

6.000.000

7.000.000

8.000.000

9.000.000

10.000.000

\Y

Adquisicion del aplicativo
Academusoft del convenio
MEM — PAMPLONA —
UCEVA

30.000.000

TOTAL

335.000.000

341.000.000

500.565.000

453.000.000

551.000.000

415.000.000




6. Cronograma:

ACTIVIDAD

2005

12

INDICADOR

Mejoramiento y ampliacion de la
conectividad en la institucion

Adquisicién de Software para
implementacién de nuevas
tecnologias.

Adquisicién de Hardware para
implementacién de nuevas
tecnologias.

Capacitacion y fortalecimiento de
personal informatico en la
institucion

Adquisicién del aplicativo
Academusoft del convenio MEM —
PAMPLONA — UCEVA




